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 زانیا در مفااد ما ق قارارداد و  اوم و م     رییالخصوص تغ یدر اسناد مناقصه، عل رییتغدرخواست  نکهيبه ا تيبا عنا

و در صاورت   یاسناد به دقات بررسا   قيقرار  خواهد گرفت، لذا خواهشمند است، ا کارفرمامورد قبول  ،تضامیق

 .گردد یاز آن، از شرکت در مناقصه خوددار یبخش ايتمام  رشيعدم پذ

 :مناقصه موضوم -1

نظافت کلیه محوطه ها و اطراف ماشین آلات و تجهیزات و ساختمانهای نگهداری فضای سبز و موضوع این قرارداد عبارت است از 

جاده  12صنعتي )طبقات مختلف خط تولید( ، سالن ها ،خیابان ها ، پیاده روها و کانال های کارخانه سیمان فیروزآباد واقع در کیلومتر 

با بکارگیری  کارفرماباد و جمع آوری و حمل زباله ها و ضایعات )دپارتمانهای خط تولید( به محل تعیین شده توسط فیروزآ -کوار

 .کارفرما، طبق نظر کمپرسي دار  نیسانیک دستگاه خودرو 

نکاری و گلکاری چممتر مربع  )ده هزار( 110111اصله درخت و  )چهارده هزار( 14111 به مقدار تقریبينگهداری فضای سبز  تبصره:

 مي باشد. در فضای محصور کارخانه سیمان فیروزآباد، ایستگاه گاز، پایانه باربری و مقابل کارخانه در اطراف جاده اصلي

 :ا جام موضوم مناقصهمدت  -2

شمسي  )دوازده ماه( ماه 12به مدت  01/12/1010لغایت  11/10/1010 مدت انجام امور مربوط به موضوع این مناقصه از تاریخ

و ضمن رعایتت مصتوبات شتورایعالي کتار از      ( درصورت توافق کتبي طرفین31/12/1414مي باشد که پس از انقضای مدت قرارداد )

 پس از ابلاغ کتبي کارفرما، قرارداد مذکور حداکثر به مدت یک سال دیگر قابل تمدید خواهد بود.، جانب پیمانکار 

 کارفرما : -0

 ي عام( به نشاني: نو )سهام شرکت سیمان فارس

،   فکتس:   171 -36332691تلفتن:    132، پتلاك   43و  39فرهنگ شتهر، روبتروی بلتوار شتهید کستاحي ، حدفاصتل کوچته         -شیراز 

36332692-171 

 پیما کار :-0

رایط که از نظر کارفرما واجد صلاحیت برای اجرای موضوع این مناقصه تشخیص داده شده و کلیه شت  است حقوقي به معني هر شخص

 .موده و با وی قرارداد منعقد گرددمورد نظر کارفرما را در این مناقصه رعایت ن

تعاون، کتار و  اداره  و تايید صلاحیت ايمنی مع بر خدماتیشرک های  صلاحیت گواهینامه تايیدپیمانکار مي بایست دارای 

این مناقصه را از مراجع مربوطه ضمیمه استناد مناقصته    و همچنین مجوز فعالیت در خصوص انجام امور مورد نظر در باشد رفاه اجتماعي

 که مدارك فوق الذکر ضمیمه اسناد آن نباشد بررسي نخواهد شد. شرکت کنندگانيست پیشنهاد قیمت ا نماید. بدیهي

  اظر قرارداد :  -5

 باشد . ر معرفي گردد ميهر شخص حقیقي یا حقوقي که از سوی کارفرما جهت نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد به پیمانکا

 :/ شرکت در فرايند ارجام کار  تضمیق شرکت در مناقصه -6

 مي باشد که ريال(  پنج میلیاردريال ) 5011101110111  به مبلغ / شرکت در فرایند ارجاع کار در مناقصهشرکت تضمین  -1-6

 مي بایست به شرح ذیل از سوی پیشنهاد دهنده اراحه گردد:

 شهید رجايی شیرازشعبه  ملتبانک  0050221120به شماره حساب  نو سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارس یزواراولویت اول: 

 یا مطالبات تایید شده نزد شرکت سیمان فارس نو.
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یز قابل اولویت دوم: ضمانت نامه بانکي که مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاریخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و برای سه ماه دیگر ن

 . تمدید باشد

 استتنکاف در صتورت   و متي باشتد  کارفرمتا   نتزد برای اعتبار پیشنهادها  / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6 -2

پیشنهاد دهنتده حتق هیچگونته    ضمناً  .له کارفرما ضبط خواهد شدی، سپرده شرکت در مناقصه وی بوس قرارداددهنده از امضای  پیشنهاد

 نخواهد داشت .را ي در این زمینه ادعاح

دهنده ای که در مناقصه برنده شناخته مي شود تا تاریخ امضای  پیشنهاد / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6 -3

 . ماندکارفرما خواهد  نزد تعهدات جرایا ینضمتو تسلیم  قرارداد

قرار مي گیترد  و سوم دهندگاني که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم  پیشنهاد اع کار/ شرکت در فرایند ارجشرکت در مناقصه تضمین -6 -4

و پتس از   خواهد مانتد کارفرما نزد  برنده مناقصهاز سوی جرای تعهدات ا ینضمتو اراحه  پیشنهاد دهنده اولتوسط  قراردادنیز تا امضای 

 رد مي گردد.به آنها مست وشرکت در مناقصه شرکت کنندگان مذکور آزاد  ینماضتآن 

 :مناقصه  و مدارك مورد  یاز اسناد-7

 باشد : ميمناقصه که پیشنهاد دهنده باید اراحه نماید بشرح زیر  و مدارك مورد نیاز اسناد -1-7

 که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز رسید باشد. مناقصه اسناد -الف

 مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز رسیده باشد.که کلیه صفحات آن به  قرارداد پیش نویس -ب 

 .پیشنهاد قیمت  برگ – پ

تکمیل پرسشنامه پیمانکاران )پرسشنامه پیوست( و اراحه مدارك مندرج در فرم متذکور. اراحته متدارك ذیتل جهتت ارزیتابي        – ت

 پیمانکار الزامي مي باشد:

 مدارك شرکت به شرح مندرج در فرم پرسشنامه پیمانکاران. -

 تحصیلي اعضای هیئت مدیره و کارکنان کلیدی . مدرك -

 گواهینامه های تایید صلاحیت خدماتي و تایید صلاحیت ایمني معتبر . -

 % .25کارت ملي و صفحه اول شناسنامه اعضای هیئت مدیره و سهامداران بالای  -

 شته.گزارش تایید شده بانکي در خصوص گردش حساب و متوسط موجودی حساب سالیانه در سه سال گذ  -

 سال گذشته. 3میلیارد ریال و بالاتر اخذ شده در  4ضمانت نامه های بانکي معادل  -

 سال گذشته. 3رزومه کاری، تشویق نامه ها، کپي قراردادهای مرتبط با موضوع مناقصه در   -

 . HSEگواهینامه های رعایت اصول   -

 و ...( HSEلیدی. )شامل قانون کار، طرح طبقه بندی ، دوره های آموزشي تخصصي اعضاء هیئت مدیره و مدیر عامل و کارکنان ک  -

 ضمنا حضور شخص مدیر عامل در جلسه توجیهي باعث اخذ امتیاز کامل مربوط به این ردیف خواهد شد. -

  :شرح زیر قرار داده شوده ترتیب در پاکتهای جداگانه به اسناد مناقصه باید ب -2-7
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 / شرکت در فرایند ارجاع کاراقصه تضمین شرکت در منمربوط به  "الف"پاکت  

بانکي از یکي از بانکهای نامه  ضمانتبصورت  ،6بند  توانند این تضمین را طبق شرایط اعلام شده در متقاضیان شرکت در مناقصه مي

ن فارس نتو  معتبر اراحه نمایند و یا معادل مبلغ مورد نظر جهت تضمین شرکت در مناقصه وجه نقد بصورت واریز به حساب شرکت سیما

 اراحه نمایند . 

 اسناد و مدارك مناقصه "ب"پاکت 

 باشد: موارد زیرميمشخص مي شود حاوی  "ب"یک پاکت که با حرف 

 به استثنای فرم پیشنهاد قیمت. 7-1کلیه موارد مندرج در بند  -

 مربوط به پیشنهاد قیمت مي باشد "ج"پاکت 

قرار داش ه باشاد ، در ییار اينصاورت پیشانهاد      "ج"در پاکت تذکر مهم : هرگو ه پیشنهاد قیمت می بايس ی فقط 

 درياف ی مردود اعلام می گردد .

 تذکر مهم :کلیه مدارك فوق بايد به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز ممهور شده باشد .

 هتای ر یتک از پاکت در پاکت دیگری گذاشتته شتوند و روی هت    جمعاً مشخص شده بصورت درب بستهاید ب های فوق الذکرپاکت کلیه -

 وضوح نوشته شده باشد. ه مناقصه و موضوع مناقصه بدر مذکور نام و نشاني شرکت کننده 

 :تسلیم پیشنهادها  -8
نمتوده و قبتل از   و امضتاء   تهیه و پاکتهای محتوی آنهتا را مهتر   اسناد مناقصهاین  7 بندپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد خود را طبق مفاد 

 نشاني ذکر شده تسلیم و رسید دریافت دارند .سیمان فارس نو به  شرکتدبیرخانه به  آگهيدر  وعد مقررپایان م

 یا به هر نحو، خارج از فرجه زماني اعلام شده ارسال یا دریافت شده باشند، مقرر تسلیم شود موعدخارج از  چنانچه پاکتهای پیشنهادات

 . به آنها ترتیب اثری داده نخواهد شد

 :نهادها اع بار پیش -2

 . پیشنهادها معتبر باشداراحه از تاریخ  ماه سهبرای مدت  قیمت اعلامي و سایر شرایط باید پیشنهادها از حیث

  : رد يا قبول پیشنهادها -11
 از پیشنهادها یا رد کلیه آنها مختار است .در رد یا قبول هر یک کارفرما 

 :سازش به زيان کارفرما  - 11

اند، ضمن  بر کارفرما روشن گردد که دو یا تعدادی از پیشنهاد دهندگان به ضرر کارفرما با یکدیگر تباني نمودهحاضر هرگاه در مناقصه 

 گردد، موارد زیر از سوی کارفرما رأساً صورت خواهد گرفت: های کارفرما حذف مي اینکه پیشنهادهای دریافتي از فهرست بررسي

 .ارجاع کار/ شرکت در فرایند ضبط تضمین شرکت در مناقصه -

 نو. سیمان فارس شرکت حذف نام پیشنهاد دهندگان مذکور برای همیشه از فهرست شرکتهای طرف قرارداد با -

 های ذیربط و مراجع قضاحي. اعلام مراتب به سازمان -
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 : جدول مقادير قیم ها حوه قیمت گذاری در  -12

ی مشروحه شامل کلیه هزینه ها و مخارجي است که ممکن استت در  ، بعنوان قیمت کل کارهاجدول مقادیر قیمتها قیمتهای مندرج در 

بیان شده و شرکت در مناقصه بتر مبنتای    ابعضمسئولیتها و تعهداتي که در اسناد صراحتا یا  ،اجرای کار و با در نظر گرفتن کلیه خطرات

 گیرد بعهده گرفته شود.  آن صورت مي

. به پیشنهادات ناقص، مشروط، مبهم و مختدوش ترتیتب اثتر داده    قید و شرط باشد پیشنهادی باید به مبلغ مشخص و بدون قیمت های -

 نخواهد شد.

تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل خود منحصر به آیتمهای مندرج در جدول آنالیز هزینه های نیتروی انستاني نبتوده و پیمانکتار      تبصره:

ايق جدول صرفا جهت امکان کن رل کارفرما  سبت باه   باشد و متعهد به ایفای کلیه تعهدات قانوني در مقابل پرسنل خود مي

 صحت  حوه محاسبه پیما کار می باشد و اع بار ديگری  دارد و جزء پیوست های قرارداد  می باشد.

 تحويل مدارك :  -01

د مناقصه تکمیتل گردیتده   اسنا 7بند متقاضیان شرکت در مناقصه مي بایست پیشنهاد قیمت به همراه کلیه مدارك خود را که طبق مفاد 

 به نشاني ذیل ارسال نمایند: 11/12/1010مورخ  دوشنبهروز  پايان وقت اداریاست حداکثر تا 

دبیرخانته شترکت ستیمان فتارس نتو ،      ، 132، پتلاك   43و  39فرهنگ شهر، روبروی بلتوار شتهید کستاحي ، حدفاصتل کوچته       -شیراز

 171-36332692فکس:  ،  171 -36332691، تلفن:  71848-13371کدپستي: 

 گشايش پیشنهادها :  -10

 انجام مي گیرد. 1413پایان اردیبهشت  حداکثر تابازگشایي پاکتهای پیشنهاد قیمت شرکت کنندگان در مناقصه 

 : اج ماعی  تامیقبیمه مالیاتها، عوارض و حقوق  -15

موجتب قتوانین و مقتررات دولتت     بته  و حقوق بیمه تامین اجتماعي و غیره از هر نوع و هر قبیل کته   مالیات ،هرگونه عوارض پرداخت 

 مي باشد .پیشنهاد دهنده گیرد به عهده  جمهوری اسلامي به این قرارداد تعلق مي

 :آگاهی از مفاد اسناد و مدارك مناقصه  -16 
طالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند . بهرحال شرکت در مناقصته  پیشنهاد دهنده باید کلیه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت م

تمامي اسناد و مدارك مناقصه را بدقت خوانده و هر گونه اطلاعاتي مربوط به  پیشنهاد دهنده و امضای پیشنهاد بمنزله آن تلقي شده که

 لي برای او وجود ندارد .آنها را بدست آورده و نسبت به هیچ جزء از آنها هیچگونه ابهام یا جه

 :ما کار یشرايط و  کات مهم جهت تعییق پ -17
و متدارك  و تکمیتل اوراق   و موارد مربوط به موضوع مندرج در اسناد مناقصه و پیش نویس قراردادقبول شرایط و مشخصات  -1-17

 .اسناد مناقصه 7مربوطه طبق مفاد بند 
هت تسریع در کار از اجرای بعضي از تشریفات رسمي صرفنظر کند . پیشنهاد دهنده تواند ج کارفرما چنانچه مصلحت باشد مي -2-17

 اعتلام متي  و نمتوده  از خود ستاقط اعتراض و دعوی علیه کارفرما یا کارکنان یا نمایندگان او را هر گونه همزمان با امضای پیشنهاد حق 
 نماید که از این بابت هیچگونه ادعاحي نخواهد داشت .

باید از هرگونته تمتاس بتا هتر یتک از کارکنتان        در زمان بررسي پیشنهاد سایر طرفهای ذینفع وی یادهنده یا نمایندگان  پیشنهاد -3-17
کارفرما برای کسب اطلاع نسبت به نتایج بررسي پیشنهاد خودداری کنند . هر نوع کوششي جهت اعمال نفوذ مستتقیم یتا غیتر مستتقیم     

 . مي گردددهنده  ت پیشنهاددهنده موجب سلب صلاحی بوسیله پیشنهاد
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انتخاب پیمانکار بر مبنای قیمت پیشنهادی و امتیاز فني حاصتله از ارزیتابي بتر استاس معیارهتای ذکتر شتده در استناد مناقصته و           -4-17
نهاد پاکتت پیشت  ،  «ب»محتویتات پاکتت    مطابق بادر صورت عدم احراز حداقل امتیاز بر اساس معیارهای ارزیابي پرسشنامه خواهد بود. 

 بایگاني مي گردد.مفتوح نشده و « ( ج»قیمت )پاکت 
در صورتیکه یک یا چند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضای پیشنهاد دهنده نرسیده باشد، تسلیم پیشتنهاد بمنزلته قبتول     -5-17

 تمام شرایط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طرف پیشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.

 ا عقاد قرارداد : شرايط -18

از  پیشنهاد دهنتده در صورتیکه  .دارد ،هر پیشنهاد دهنده ای که پیشنهاد او را با اهداف خود منطبق مي یابد انعقاد قرارداد باکارفرما حق 

و  وی بته نفتع کارفرمتا ضتبط    اراحه شده توسط  / شرکت در فرایند ارجاع کارقبول کارخودداری کند ، وجه الضمان شرکت در مناقصه

 و حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط مي نماید.ی در قبال کارفرما نخواهد داشت نامبرده وظیفه و مسئولیت دیگر

  شرايط امضای قرارداد : -12

در  اقتدام نمایتد . ضتمانت نامته شترکت      امضتای قترارداد   روز پس از اعلام کارفرما نسبت بته  ( سه) 0باید ظرف مدت  پیشنهاد دهنده

 نتزد  ،تعهدات جراینامه ا و تسلیم ضمانت قراردادیا وجه سپرده شده از این بابت تا تاریخ امضای  / شرکت در فرایند ارجاع کارمناقصه

 یا قراردادامتناع پیشنهاد دهنده یا تاخیر غیر موجه در امضای  .تمدید خواهد شد دهنده پیشنهادو عنداللزوم به هزینه  خواهد بودکارفرما 

/ شترکت  نامه شرکت در مناقصه  به کارفرما حق مي دهد که وجوه مربوط به ضمانت ،تعهدات جراینامه ا تسلیم ضمانت خیر یا عدمتا

واجد شرایط دهنده  مراتب به پیشنهاددر صورت صلاحدید کارفرما، در چنین شرایطي  .نفع خود ضبط نمایده را ب در فرایند ارجاع کار

 گردد . ابلاغ ميدیگر 

ه بت  عینتاً این پیشنهاد دهنده نیز دهنده نیز نتواند به تعهدات خود عمل نماید ضمانت نامه یا سپرده شرکت در مناقصه  نچه این پیشنهادچنا

 .شرح بالا توسط کارفرما ضبط خواهد گردید 

 تضامیق قرارداد : -21

پس  )هفت( روز 7حداکثر ظرف مدت ده خواهد شد خوانپیمانکار  قرارداددهنده که با امضای  پیشنهادالف( تضمین اجرای تعهدات: 

نو یا مطالبات تایید شده )اولویتت اول( و   سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارس واریزیک فقره رسید بایست  مياز امضای قرارداد 

هیه و به کارفرما اراحه مبلغ کل قرارداد را جهت تضمین اجرای تعهدات ت % )ده درصد(11ضمانت نامه بانکي )اولویت دوم( معادل  یا

 نماید.

بعنوان تضمین حسن انجام کار کسر و بصورت % )ده درصد( 11از مبلغ صورت وضعیت اول پیمانکار ب( تضمین حسن انجام کار : 

بته   رمتا کارفسپرده نزد کارفرما نگهداری خواهد شد . سپرده حسن انجام کار پیمانکار در پایان مدت قرارداد و اجرای مفاد آن با تاییتد  

 پیمانکار مسترد خواهد گردید.

 ا  قال به ییر : -21

کتبتي   را بتدون داشتتن مجتوز    قترارداد  امتور موضتوع   تمام یتا قستمتي از   پیمانکاروقوف حاصل شود  قرارداددر صورتیکه پس از عقد 

رارداد فیمابین مطابق ضوابط قکارفرما و تصمیم حقیقي و یا حقوقي دیگری واگذارکرده است، به دستور  یا اشخاص به شخص کارفرما

 .کارفرما حذف خواهد شد قرارداد با بطور داحم از فهرست شرکتهای ذیصلاح طرف شرکتيو نام چنین  مندرج در قرارداد فسخ
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 برگ پیشنهاد قیمت
اد امضاء کنندگان ذیل پس از آگاهي کامل از وضعیت و محل اجرای موضوع مناقصه و با بررسي کلیه شرایط مناقصه اسن

 و مدارك پیوست مبلغ پیشنهادی خود را به شرح جدول زیر اعلام و موارد ذیل را تعهد مي نمایند:

 قیمت پیشنهادی :

..................... رياال  ............................... به عدد: مبلغ کل پیشنهادی جهت انجام امور موضوع این مناقصه معادل

 ( به شرح جدول ذیل مي باشد:...... ريال................................................................................به حروف:  )
 

 موضوم
 میزان

 عملکرد 

 واحد مبلغ 

حق الزحمه 

 )ريال(پیشنهادی 

 مبلغ رديف 

 )ريال(

 گهداری فضای سبز کارخا ه به شرح 

 )ماهیا ه(مندرج در اسناد مناقصه 
12 

...................... 

)............................( 

.......................... 

...............(......)............... 

 ظافت صنع ی محوطه کارخا ه سیمان 

 فیروزآباد به شرح مندرج در اسناد مناقصه

 )ماهیا ه(

12 
...................... 

).............................( 

.......................... 

)....................................( 

کارکرد خودرو  یسان کمپرسی دار 

 )ساعت(
2011 

...................... 

).............................( 

.......................... 

)....................................( 

  مبلغ کل پیشنهادی به عدد )ريال(:

  مبلغ کل پیشنهادی به حروف )ريال(:

  پیشنهاد دهنده مي بایست قبل از اراحه پیشنهاد قیمت نسبت به بازدید از محل کارخانه سیمان فیروزآباد اقدام نماید. -

روز و  و کارکرد پرسنل در طول ساعات شبانه ها بایست پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن کلیه هزینه مي پیشنهاد دهنده -

دستورالعملهای  بر اساس در طول مدت قرارداد( نفر ساعت)شش هزار و هفتصد(  6711)میزان شبکاری  تعطیلروزهای تعطیل و غیر 

 نماید.محاسبه  فوقو بر مبنای جدول شورایعالي کار 
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ن زمینته جهتت کارفرمتا، مالیتات و     در صورتیکه پیمانکار مشمول قانون مالیات بر ارزش افزوده باشد، ضتمن ارستال متدارك لازم در ایت     -

 عوارض متعلقه را بصورت مجزا در صورت وضعیت خود که مطابق نمونه سازمان امور مالیاتي تنظیم خواهد نمود منظور مي نماید.

 هد بود.در صورت مشاهده اختلاف بین مبالغ تعیین شده به حروف و مبالغ تعیین شده به ارقام، مبالغ تعیین شده به حروف معتبر خوا -

 کلیه کسور قانوني بعهده پیمانکار مي باشد. -

 تعهد می  مايد که : پیشنهاد دهنده چنا چه ايق پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد

 تضمین اجرای تعهداتپس از اعلام کارفرما ، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به اراحه  روز)سه(  0حداکثر ظرف مدت  -1

 علام شده اقدام نماید.قرارداد در مهلت ا

 انجام کلیه تعهدات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه و قرارداد و پیوستهای آن رعایت نماید. -2

 گردد. اسناد و مدارك مناقصه که مهر و امضاء گردیده، جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب مي تأیید مي نماید که کلیه ضماحم،  -3

 ناقصه گزار الزامي برای واگذاری کار به پیشنهاد دهنده را ندارد.اطلاع کامل دارد که دستگاه م -4

 قرار دهد.بیمه مسئولیت مد ی تعهد مي نماید کارکنان خود را تحت پوشش  -5

 ملتبانک  0050221120شماره رسید واریز وجه نقد به حساب  / شرکت در فرایند ارجاع کار،برای تضمین شرکت در مناقصه -6

پنج ریال ) 5011101110111در وجه شرکت سیمان فارس نو یا یک فقره ضمانت نامه بانکي یا به مبلغ  شیرازشهید رجايی شعبه 

 ریال( ضمیمه پیشنهاد خود نموده است. میلیارد

تعهد مي نماید در صورتیکه پس از اعلام از سوی کارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با قیمتهای پیشنهادی نگردد و یا از شرایط  -7

مندرج عدول نماید، کارفرما حق دارد تضمین شرکت در مناقصه وی را به نفع خود ضبط نماید و پیشنهاد دهنده حق هیچگونه 

 اعتراضي ندارد و حق هر گونه ادعا را ساقط مي نماید.

 بر عهده برنده مناقصه مي باشد. در یک نوبت هزینه های چاپ آگهي -8

 

        ام شرکت : 

 : )صاحبان امضاء مجاز( دگی ام و  ام خا وا

        شا ی: 

 تلفق:

 تاريخ 
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 فرم اس رداد سپرده تضمیق شرکت در مناقصه 

 

نظر به اینکه این شرکت/ اینجانب ................................... طي فیش شماره ......................... مورخ 

... شعبه ................. کد شعبه ................... مبلغ ............................ ریال به .................. بانک .....................

حروف ........................................................................... ریال را جهت تضمین شرکت در مناقصه 

حساب شرکت سیمان فارس نو واریز نموده است، لذا به  سیمان فیروزآباد کارخانه نگهداری محیط زیست

در صورت عدم قبولي پیشنهاد مذکور ، مبلغ سپرده این شرکت/ اینجانب به شماره حساب 

............. ......................................... شماره شبا............................. بانک ........................ شعبه ................. 

 نام ....................................................... واریز گردد .ه ب

 

 

 

 نام و نام خانوادگي :

 

 محل امضاء و مهر

 

 

 

 



I 
 

 آناليز هزينه هاي يك نفر نيروي انسانی در ماه

  خدماتی،( 5نفر گروه شغلی  1خدماتی،  3نفر گروه شغلی  92) 

 کارکرد عادي

 رديف شرح ارزش )ريال( توضيحات

 1 حقوق پايه  

 2 ماهیانه تجمیعی پايه سنوات  

 جمع مزد مبنا  

 3 حق مسكن  

 4 مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری(  

 5 عیدی و پاداش  

 6 سنوات  

 نفر ماه 7/1برآورد سرانه اولاد 
 7 عائله مندی )حق اولاد( 

 
 8 حق تاهل 

 9 مرخصی  
 ماه روز در 2برآورد سرانه جمعه کاری 

 11 کاریجمعه  

 11 و وسايل ايمنی  حق لباس  

 12 معاينات دوره ای  طبق جدول معاينات دوره ای در پیوست قرارداد

 13 ساير )بیمه مسئولیت مدنی و ...(  

 14 حق الزحمه )سود( پیمانكاری   

 جمع خالص  

 )جمع نا خالص )جمع خالص + بیمه   

 نفر ساعت در سال می باشد( )بيست و پنج هزار و دويست( 95922)ميزان برآوردي اضافه کاري  هزينه اضافه کاريآناليز

 شرح مبلغ )ريال( توضيحات

 ساعت اضافه کار)طبق مصوبه شورايعالی کار( هرهزينه خالص   

 مبلغ ناخالص هر ساعت اضافه کاری  هزينه خالص يك ساعت + بیمه 

پیمانكار مكلف به انكار نداشته و توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانكار است و کارفرما الزامی به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پیم

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه رعايت قانون کار

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.

 

 

 



II 
 

 

 

 آناليز هزينه هاي يك نفر نيروي انسانی در ماه 

 خدماتی( 3کارکرد )با شبکاري( )گروه شغلی 
 نفر ساعت در سال می باشد( 0022)ميزان برآوردي کارکرد با شبکاري 

انكار نداشته و پیمانكار مكلف به توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانكار است و کارفرما الزامی به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پیم

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه کار رعايت قانون

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.

 

 

 
 

 رديف شرح ارزش )ريال( توضيحات

 1 حقوق پايه   

 2 ماهیانه تجمیعی پايه سنوات  

 جمع مزد مبنا  

 3 کمك هزينه مسكن   

 4 مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری(   

 5 عیدی و پاداش   

 6 سنوات   

 نفر در ماه 7/1برآورد تعداد اولاد: 
 7 عائله مندی )حق اولاد( 

 
 8 حق تاهل 

 9 مرخصی   

 11 شبكاری  

 11 حق لباس و وسايل ايمنی    

 طبق جدول معاينات دوره ای در پیوست قرارداد
 12 معاينات دوره ای 

 13 ساير )بیمه مسئولیت مدنی،...(  

 14 حق الزحمه )سود( پیمانكاری  

  جمع خالص   

 ناخالص )جمع خالص + بیمه(جمع   
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شركت كنندگان در نامه به اساس اطلاعات درج شده در اين پرسشبا توجه به اينكه بر  تذكر مهم:

در اين رابطه ضروری شود تكميل تمام بخشهای پرسشنامه الزامي است . امتياز فني داده مي مناقصه

د ئه گردد در بقيه موارضميمه ارابصورت شده است  ذكر نامهپرسشدر متن است تنها مواردی كه 

  .، اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه و يا جداول مربوطه درج گرددبايستي مي

 مشخصات شركت (1

 نام شركت:

 نوع شركت:

 شماره ثبت:

 محل ثبت:

 تاريخ ثبت:

 نوع فعاليت شركت:

 كد اقتصادي:

 شناسه ملی

 نشانی:

 تلفن:

 دورنگار:

 پستی:كد

 يئت مديره پيوست گردد()مدارک تحصيلي اعضای ه مشخصات اعضای هيئت مديره (2

نام و نام 
 خانوادگي

مدرک 
 تحصيلي

تاريخ اخذ 
تاريخ سهامدار  درصد سهام سمت مدرک

 شدن
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 قرارداد را دارند. یافرادی كه طبق اساسنامه شركت حق امضا (3

1-3)  

2-3)  

3-3)  

بق ليست زير اعلام مشخصات افرادی را كه به طور تمام وقت در شركت شاغل هستند، ط (4

 )مدارک تحصيلي پيوست گردد( نمائيد.

نام و نام 
تاريخ اشتغال در  سمت تجربيات تحصيلات خانوادگي

 شركت

     

     

     

     
 

 

 ( وضعيت مالي و اعتباری5

)همراه با كپی  :سال گذشته تا كنون سهارائه شده در  ميليارد ريال و بالاتر 4معادل بانكی  هاي مبلغ ضمانتنامه (1-5

 مدارک(

 شركت در مناقصه   -

  تعهدات اجراي -

گذشته  سه سالساليانه  )گزارش گردش حساب و متوسط موجودی حساب( گزارش مالي (2-5

 را ضميمه نمائيد.)با مهر بانک( شركت 
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 ضميمه گردد( و فرمهای تاييديه ارزيابي حسن سابقه )مدارک مثبته شركت: خلاصه سوابق اجرايي( 6

ف
دي

ر
 

 محل اجرا موضوع و شماره قرارداد
تاريخ 

 شروع كار

تاريخ 

 خاتمه كار

مبلغ قرارداد 

 )ريال(

نام ناظر 

 قرارداد

طرف آدرس و تلفن 

 قرارداد
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و  64301به شمماره بتم     شركت سيمان فارس نو )سهامی عام(، اين قرارداد در شهر شیراز بین  440/3041پیرو برگزاری مناقصه شماره 

به نمايندگی آقايان احمد شريفی خیرآبادی )مدير عامل و عضو هیئ  مديره( و  34343013404و شناسه ملی  0333-4313-4400کد اقتصادی 

،  310 ، پملا  01و  14فرهنگ شمهر ، روبمروی بلموار شمهید ک،مادی، حدفاچمل کو مه         -خوشکلام )عضو هیئ  مديره( به نشانی شیرازبهنام 

شرررركت ، کمممه در ايمممن قمممرارداد کارفرمممما نامیمممده ممممی شمممود از يممم   مممر  و       443-14110444تلفمممن:  4330331144کدپ،مممتی: 

بمه نماينمدگی    .......................و شناسه ملی:  ..........................و کد اقتصادی:  .................اره بت  به شم ............................................

، تلفمممممن: ..................................، کدپ،مممممتی: ..................................................................... بمممممه نشمممممانی:  .................................................

 :گرديدکه در اين قرارداد پیمانکار نامیده می شود از  ر  ديگر به شرح مواد ذيل منعقد .................... ، تلفن همراه:  ...................

 قراردادموضوع  - 6ماده 

  کلیه محو ه ها و ا را  ماشین آلات و تجهیزات و ساختمانهای چنعتی نظافنگهداری فضای ستز و موضوع اين قرارداد عتارت اس  از 

فیروزآباد  -جاده کوار 30ها و کانال های کارخانه سیمان فیروزآباد واقع در کیلومتر  ) تقات مختلف خط تولید( ، سالن ها ،خیابان ها ، پیاده رو

 نی،انبا بکارگیری ي  دستگاه خودرو  کارفرمابه محل تعیین شده توسط و جمع آوری و حمل زباله ها و ضايعات )دپارتمانهای خط تولید( 

 .کارفرماو  تق نظر و پیوستهای آن  به شرح مندرج در قراردادکمپرسی دار 

اری در )ده هزار( متر مربع  منکاری و گلک 340444) هارده هزار( اچله درخ  و  30444فضای ستز به مقدار تقريتی  نگهداری تبصره یک:

 فضای محصور کارخانه سیمان فیروزآباد، اي،تگاه گاز، پايانه باربری و مقابل کارخانه در ا را  جاده اچلی می باشد.

 مدت قرارداد -2ماده 

می باشد کمه پما ازانقضمای     )دوازده ماه( شمسی ماه 62به مدت  36/42/6040لغاي   46/43/6043مدت اين قرارداد از تاريخ  -3-0

پما از ابملاک کتتمی    ،  و ضمن رعاي  مصوبات شورايعالی کمار از جانمپ پیمانکمار     رفین کتتی ( درچورت توافق13/40/3040اد )مدت قرارد

 کارفرما، قرارداد مذکور حداکثر به مدت ي  سال ديگر قابل تمديد خواهد بود.

)دو( ماه  تق  0، پیمانکار موظف اس  حداکثر به مدترداد در چورت ابطال يا انحلال )اعم از ف،خ، انف،اخ، تفاسخ( و يا اتمام مهل  قرا -0-0

قمرارداد   1مماده   هفم  ابلاغیه مکتوب کارفرما به وظايف خود در  ار وب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحممه مربو مه را  تمق مفماد تتصمره      

ل، اقاله، ف،خ، انف،اخ يا ابطال يا بطلان تمام يا بخشی از اين بند از قرارداد توافقی م،تقل از قرارداد اچلی اس  و درچورت انحلا درياف  نمايد.

 .قرارداد کماکان به قوت خود باقی اس 

 امکان پذير اس . 0-0ابلاغیه کارفرما جه  تمديد سال دوم قرارداد، قتل از آغاز يا در حین اجرا و تا پايان دو ماهه مذکور در بند تبصره یک: 

 مبلغ قرارداد -3ماده 

در ایرن قسرمت   ) ریال در این قسمت چيزی درج نگرددمعادل جه  انجام امور موضوع قرارداد در  ول مدت  ن قراردادمتلغ کل اي

 برآورد می شود که بر اساس جدول ذيل محاسته می گردد:ریال(  چيزی درج نگردد
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 موضوع
 ميزان

 عملکرد 

 واحد مبلغ 

حق الزحمه 

 پيشنهادی )ریال(

 مبلغ ردیف 

 )ریال(

اری فضای سبز كارخانه به شرح نگهد

 )ماهيانه( قراردادمندرج در 
62 

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد

نظافت صنعتی محوطه كارخانه سيمان 

 قراردادفيروزآباد به شرح مندرج در 

 )ماهيانه(

62 
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد

به درو نيسان كمپرسی دار كاركرد خو

 )ساعت(شرح مندرج در قرارداد 
2044 

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد

 در این قسمت چيزی درج نگردد مبلغ كل قرارداد )ریال(:

الزحمه قانونی و کارکرد پرسنل در  ول با در نظر گرفتن کلیه هزينه های پیمانکار و الزام پیمانکار به پرداخ  حق  متلغ قرارداد: تبصره یک

هزينه ها اعم از  ساير و (ساع نفر  (شش هزار و هفتصد) 4444به میزان برآوردی شتکاری )و  ساعات شتانه روز و روزهای تعطیل و غیر تعطیل

ه و حق الزحمه پیمانکار سود پیمانکاری، بیمه، مالیات، بیمه م،ئولی  مدنی، معاينات دوره ای ، تهیه لتاس کار، لوازم ايمنی، و ... محاسته گرديد

)به استثنای مالیات بر ارزش  تنها در  ار وب متالغ فوق محاسته و پرداخ  می شود و پیمانکار به جز آن وجه ديگری درياف  نخواهد کرد

 در چورت شمول(.افزوده 

 شورای دستور العملها و آخرين بخشنامه های پیمانکار می باي،  کلیه حقوق و مزايای کارکنان خود را مطابق با قوانین مربو ه و تبصره دو:

، حق اولاد، سالیانه، حق م،کن ، بن کارگری ، عیدی و پاداش ، سنوات بصورت تجمیعی ماهیانه ، پايه سنواتعالی کار شامل حقوق پايه 

 و وسايل ايمنی و ... پرداخ  نمايد. لتاس کار / اضافه کاری، جمعه کاریمرخصی ، حق شتکاری/ 

 می باشد . کارفرماپرداخ  هرگونه وجه به پیمانکار منوط به تايید  : سهتبصره 

متلمغ کمل    درصرد(  پرن  % )5را حداکثر تا میزان )کمی يا کیفی( کارفرما می تواند در  ول مدت قرارداد، حجم کل قرارداد  : چهارتبصره 

 پنج% )1در چورت کاهش حجم قرارداد بیش از  تغییرات خواهد بود.کاهش يا افزايش دهد، بديهی اس  متلغ کل قرارداد نیز تابع اين قرارداد 

 درچد( متلغ کل يا حجم کل، پیمانکار حق هیچگونه ادعا يا اعتراض ندارد.

% 01کارفرما مجاز اس  در چورت تاخیر پیمانکار، برخی از موارد مانند لتاس کمار و... را راسمات تمامین وهزينمه مربو مه را باضمافه        :پن تبصره 

 درچد( هزينه بالاسری از چورت وضعی  پیمانکار ک،ر نمايد. بی،  و پنج)

در چورتیکه پیمانکار مشمول قانون مالیات بر ارزش افزوده باشد، ضمن ارسال مدار  لازم در اين زمینه جه  کارفرما، مالیات  : ششتبصره 

 ان امور مالیاتی تنظیم خواهد نمود منظور می نمايد.و عوارض متعلقه را بصورت مجزا در چورت وضعی  خود که مطابق نمونه سازم
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، در چورتیکه شمورايعالی کمار افمزايش    0تعديل در  ول مدت قرارداد يا در چورت تمديد قرارداد  تق مفاد ماده  در خصوص :هفتتبصره 

ق مصوبه مذکور از جانمپ پیمانکمار بمه     ت پا از پرداخ  مابه التفاوت حقوق ، دستمزد يا مزايای کارگران جه  همان سال را تصويپ نمايد،

بمه  کارگران و اراده درخواس  کتتی به انضمام مدار  پرداختی از جانپ پیمانکار به کارفرما، متلغ پرداختی توسط کارفرما بررسی و محاسته و 

ممورد فموق   بجمز  .  اهمد داشم   در چورت عدم رعاي  مراتپ فوق، کارفرما تعهدی به پرداخ  متالغ مذکور نخو .پیمانکار پرداخ  خواهد شد

، متالغ واحد قرارداد باب  اس  و تعديل قیمتی به آن تعلق نمی گیرد و هیچگونه ادعای افزايش قیم  در آينمده قابمل قتمول نممی باشمد و      الذکر

 .می باشدپیمانکار موظف به اجرای موضوع قرارداد  تق مفاد آن 

 نحوه پرداخت -0ماده 
 قرار خواهد گرف   کارفرمااساس چورت وضعی  های ماهیانه که توسط پیمانکار تنظیم گرديده و در اختیار پرداخ  به پیمانکار بر  -3-0

و ک،ر ک،ور قانونی پرداخ  می گردد. پیمانکار موظف اس  چورت  کارفرمامی باشد که پا از تايید و تعیین درچد راندمان ماهیانه توسط 

 تنظیم و پیوس  اسناد ارسالی نمايد. کارفرمانمونه اداره دارايی و بر اساس متلغ کل تايید شده توسط وضعی  های خود را مطابق با فرم 

باي،تی در  مربوط به هر چورت وضعی  نیز فاکتوربت  نمايد. در سامانه پايانه فروشگاهی  راقرارداد پیمانکار می باي،   تبصره یک :

 .کارفرما ارسال گردد جه ه چورت وضعی  همرابه سامانه پايانه فروشگاهی بت  و 

 شماره شتا .......................شعته  ......................بان   ...........................کلیه پرداختها به پیمانکار، به ح،اب شماره  :دو تبصره 

 واريز خواهد شد. .....................................شركت به نام .......................................... 

( ممی باشمد. در   سمه )پیوسم  شمماره    ENFM33-00فرمهمای  و پرداخ  حق الزحمه ماهیانه به پیمانکار بر اساس فرم ارزيابی عملکمرد   -0-0

 کارفرمما د شمده توسمط   باشد ، چد در چد چورت وضعی  تايیم  344چورتیکه درچد راندمان ماهیانه در فرم مذکور ) متوسط کل ماه( برابر با 

 ی گردد .مطابق با مفاد قرارداد به پیمانکار پرداخ  م

بمه هممان ن،مت  کماهش      کارفرمما باشد ، متلغ چورت وضعی  ماهیانه تايید شده توسط  344در چورتیکه درچد راندمان ماهیانه کمتر از  -1-0

 خواهد ياف  و پیمانکار حق هر گونه اعتراض را از خود ساقط می نمايد.

 قانونی كسور -5ماده 

قانون تامین  33ماده از هر پرداخ  به پیمانکار بعلاوه کلیه وجوه آخرين چورت وضعی  را مطابق  % )پن  درصد(5کارفرما  -3-1

 اجتماعی بعنوان علی الح،اب بیمه ک،ر نموده که پا از اراده مفاچا ح،اب سازمان تامین اجتماعی از سوی پیمانکار کلیه وجوه ک،ر شده

 ای عینات به وی م،ترد خواهد شد.بیمه  

پرداخ  هر گونه عوارض و بدهی ديگر دولتی و غیر دولتی که در اين قرارداد تصريح نگرديده باشد به عهده پیمانکار اس  و کارفرما  -0-1

 هیچ م،ئولیتی ندارد.

 تضامين قرارداد –1ماده 

 ( تضمين اجرای تعهداتالف

متلغ  )ده درصد(  %64و به عنوان يکی از شروط لازم قرارداد  قرارداد مضایپا از ا روز (هف ) 4حداکثر ظر  مدت مکلف اس   پیمانکار

اجرای را باب  تضمین  ریال( در این قسمت چيزی درج نگردد)ریال  در این قسمت چيزی درج نگرددکل قرارداد معادل 

ضمان   تات تايید شده )اولوي  اول( و يانو يا مطال سپرده نقدی در وجه شرک  سیمان فارس واريزي  فقره رسید بصورت  تعهدات قرارداد
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مذکور پا از پايان مدت قرارداد و اراده مفاچاح،اب از سازمانهای ذيربط، با تايید  تضمین .ت،لیم نمايد کارفرمابه  نامه بانکی )اولوي  دوم(

 به پیمانکار م،ترد خواهد شد. کارفرما

ضمن ضتط اراده ننمايد، مقرر مهل   دراجرای تعهدات را  تضمین پیمانکارهردلیل ه  نانچه باد، پا از امضاء و ابلاک قرارد تبصره یک:

 تضمین شرک  در مناقصه/ شرک  در فرايند اجرای کار پیمانکار  تق مفاد اسناد مناقصه، بر اساس آيین نامه های شرک  سیمان فارس نو اقدام

 خواهد شد.

 تضمين حسن انجام كارب(

بعنوان تضمین ح،ن انجام کار ک،ر و بصورت سپرده نزد کارفرمما نگهمداری خواهمد    د( % )ده درص64پیمانکار اول از متلغ چورت وضعی  

 به پیمانکار م،ترد خواهد گرديد. کارفرماسپرده ح،ن انجام کار پیمانکار در پايان مدت قرارداد و اجرای مفاد آن با تايید شد . 

د از جمله تضمین ح،ن انجام کار رافع م،ئولی  پیمانکار در خصموص عمدم   بديهی اس  استرداد و آزاد نمودن تضامین اين قراردا تبصره دو:

  انجام وظايف قانونی خود در  ول مدت قرارداد نتوده و در اينصورت کارفرما حق مطالته حقوق خود را از کلیه  رق قانونی خواهد داش .

علاوه بر مطالتات تعهدات موضوع قرارداد ، ضرر و زيان خود را  در هر مورد از انجام پیمانکارتواند در چورت تخلف  می کارفرما : سهتبصره 

يا ساير تضامین ماخوذه از پیمانکمار رسسما بمدون مراجعمه بمه مراجمع قضمايی         مین مذکور در اين مادهااز محل تضپیمانکار و ساير راههای قانونی 

 .تأمین نمايد

 قرارداد، مدت تضمین اجرای تعهدات نیز تمديد خواهد شد. 0چورت تمديد قرارداد در سال دوم  تق مفاد ماده  در :چهارتبصره 

 تعهدات پيمانکار - 7ماده 

 ( تعهدات عمومی6-7

کافی دارند  پیمانکار متعهد اس  کلیه عملیات موضوع قرارداد را با بهترين روش اجرايی بوسیله کارگرانی که در کار خود تخصص و تجربه -3

 .به هزينه خود انجام دهد

به عهده پیمانکار اس  ولیکن پیمانکار موظف اس   و با رعاي  حداقل مذکور در قراردادو متخصص به تعداد لازم بکارگیری کارگران ساده 

تی کارگران را تهیه کرده و در پايان هر ماه آماری از تعداد و  تقات مختلف کارگران و لی،  دستمزد آنان و مفاچاح،اب حق بیمه پرداخ

 .دهد کارفرماجه  ا لاع و نظارت در اختیار 

همچنین پیمانکار اقرار می نمايد که از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانین مربوط به کار و تامین اجتماعی و -0

مطلع اس  و متعهد به رعاي  آنهاس . در هر حال م،مئولی  عمدم   منی و بهداش  کار و قوانین حفاظ  و ايقوانین مربوط به مالیاتها و عوارض 

 اجرای قوانین و مقررات در خصوص کارکنان تح  پوشش و عدم اجرای مفاد قرارداد متوجه پیمانکار خواهد بود. 

ورد کارکنان خود بطور دقیمق و کاممل اعممال    پیمانکار موظف اس  مقررات شرک  را رعاي  نموده و قوانین کار و تامین اجتماعی را در م -1

بخشنامه های مربو ه و  رح  تقه بندی مشاغل، ن،ت  با رعاي  کلیه شرايط مقرر در قانون کار، آيین نامه و  می باي، نمايد. همچنین پیمانکار 

 میمزان حمق ال،معی    ز ابتدا و انتهای مدت قمرارداد،  به انعقاد قرارداد کار مکتوب با هر ي  از کارکنان خود اقدام کند و در آن به نحو دقیق و بار

 و ... را ذکر نمايد. 

اجتماعی کارکنان خود را مطابق قانون تامین اجتماعی و بر اساس حق الزحمه دريمافتی آنهما و حمداکثر تما      پیمانکار موظف اس  حق بیمه تامین

 پايان ماه بعد به ح،اب سازمان تامین اجتماعی واريز نمايد.
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 حوادث حین انجام کار)شامل پوششهای:  ای يکی از شرکتهای بیمه بيمه مسئوليت مدنیباي،تی تح  پوشش  کارکنان پیمانکار می کلیه -0

، حممام، رسمتوران، سمالن ورزشمی و ...    ماموريتهای خارج از کارگاه، خ،ارتهای ناشی از حوادث راننمدگی، امماکن واب،مته بمه کارگماه ماننمد       ، 

ی دادگاه، پرداخ  هزينه های پزشکی  تق چورت ح،اب و بدون در نظر گرفتن تعرفه های دولتی، پرداخ  ديه به پرداخ  خ،ارت بدون را

روز،  44ارزش روز حداقل يک،ال تا سه سال از تاريخ چدور بیمه نامه، پرداخ  غرام  به کارگران حادبمه ديمده از روز  همارم و حمداکثر تما      

پیمانکار بايمد تصموير بیممه     .باشند( ادبی که مرتتط با کار اچلی آنها نتوده ، پرداخ  تعدد ديات و ...پرداخ  خ،ارت بدنی به کارگران در حو

آن اقدام نمايد. اراده نموده و در چورتیکه ايرادی در خصوص بیمه نامه مذکور اعلام شود، پیمانکار بايد ن،ت  به رفع  کارفرمانامه مربو ه را به 

 .می باشدبديهی اس  کلیه م،ئولی  های ناشی از بی توجهی، بر عهده پیمانکار 

پیمانکار موظف اس  ن،ت  به انجام بیمه تکمیلی کارکنان متقاضی خود و افراد خانواده ايشان )هم،مر و فرزنمدان( بما رعايم  شمرايط ذيمل        -1

تکمیلمی بمرای همر نفمر ماهیانمه      درممان  بیممه   حمق بمر اسماس قمرارداد فعلمی     نفر اسم  و   (نود) 44اقدام نمايد. تعداد بیمه شدگان در حال حاضر 

 .ريال می باشد (سه میلیون و هفتصد و پنجاه و نه هزار) 104140444

 .هزينه بیمه تکمیلی به عهده کارکنان متقاضی و دو سوم آن به عهده پیمانکار می باشدي  سوم  –الف 

   .باشد بیمه تکمیلی می باي،تی حداقل پوششهای مورد تايید کارفرما را داشته -ب

 شرک  اراده دهنده بیمه تکمیلی، می باي،تی با هماهنگی کارفرما انتخاب شود.  -ج

د. پا از پايان دوره قرارداد بیمه درمان تکمیلی ، پیمانکار می باي،  جه  ادامه بیمه درمان تکمیلی کارکنان  تق نظر کارفرمما اقمدام نمايم    -د

 در بند الف از  ر  کارفرما به پیمانکار پرداخ  و به متلغ کل قرارداد اضافه خواهد شد. بديهی اس  مابه التفاوت دو سوم هزينه مذکور

تکمیلی کارکنان و يا عدم پرداخ  به موقع اق،اط مربو ه توسط پیمانکار، کارفرما در اين درمان در چورت عدم عقد قرارداد و اجرای بیمه  -ه

 .% )بی،  و پنج درچد( هزينه بالاسری از محل مطالتات و تضامین پیمانکار ک،ر می نمايد01 رابطه رسسا اقدام نموده و هزينه آن را به اضافه

داشته باشد. همچنین موظف اس  فیش  ماه یکپیمانکار بايد توان مالی تامین حقوق کارکنان و ساير هزينه های اين قرارداد را برای مدت  -4

)حقموق پايمه و پايمه    العمل های شورايعالی کار که حاوی حقوق و مزايا شامل مزد متنا  حقوقی ماهانه کارکنان تح  پوشش خود را  تق دستور

جمعمه  ، میزان کارکرد عادی، میزان کارکرد اضافه کاری، متلمغ اضمافه کماری، حمق اولاد، حمق م،مکن، حمق        (ماهیانه بصورت تجمیعی سنوات

 نظمر یدی کارکنان تح  پوشش خود را به چورت ماهیانمه و يما بما    ، حق شتکاری، بن کارگری، عیدی و پاداش )پیمانکار موظف اس  عکاری

پرداخ  نمايد( و سنوات و ک،ور قانونی و ... می باشد، را تهیه و در پايان هر ماه در اختیمار کارکنمان تحم  پوشمش قمرار داده و يم         کارفرما

ه های ممزدی شمورای عمالی کمار بمه کمارگرانی کمه حمداقل         پیمانکار موظف اس  مطابق بخشنام ن،خه از آن را پیوس  چورت وضعی  نمايد.

 پرداخ  نمايد."حق سنوات تجمعی  "يک،ال حق بیمه تامین اجتماعی را پرداخ  نموده اند، 

 : رداخ  چورت وضعی  هر ماه منوط به انجام اقدامات ذيل مطابق زمان بندی ذکر شده، و اراده م،تندات مربو ه می باشدپ تبصره یک :

اجتماعی، و نیز اراده ي  ن،خه از قراردادهمای پرسمنل بمه ايشمان در      رفاه و کار ه  رح  تقه بندی و اراده آن به کارفرما و اداره تعاون،تهی -الف

 زممان  تما  خود کار شروع ابتدای از اس  مکلف پیمانکار بندی،  تقه  رح تهیه بودن بر زمان به توجه اسرع وق  و در فرچ  قانونی مربو ه. با

 قمرارداد  ممدت  تممام  در کارکنمان  کمه  نحموی  به نمايد، اقدام خود نیروهای با "معین مدت در کار قرارداد" عقد به ن،ت  بندی،  تقه  رح تهیه

 .باشند کار قرارداد دارای

 ماه بعد  ین روز کاریاراده چورت وضعی  هر ماه حداکثر تا دوم -ب  
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ارش کارکرد پرسنل و مطابق دستورالعمل های شورای عالی کار، شرايط کار کارفرما و محاسته و پرداخ  حق الزحمه هر ماه بر اساس گز -ج 

 م ماه بعد پنجشرح مندرج در قرارداد حداکثر تا 

)اچمل ممدر  و فايمل اسمکن شمده      بعمد  م مماه  فتاراده فهرس  تفکیکی واريزی حقوق کارکنان که به تادید بان  رسیده باشد حداکثر تا ه -د 

 )مربو ه

کارفرما  نظر مورد قالپ و درکارکنان تح  پوشش  تق دستورالعمل های شورای عالی کار و مندرجات قرارداد هر ماه یم فیش حقوقی تنظ -و 

 بعد ماه پنجم تا حداکثرو اراده آن به کارکنان 

 همچنین واه فايل اسکن شده مربو ه اراده ي  ن،خه از فیشهای حقوقی کارکنان در هر ماه که حاوی امضاء و ابر انگش  ايشان باشد به همر -ز 

 بعد  ماه هفتم تا کارفرما حداکثر نظر مورد قالپ در حقوقی فیش ا لاعات حاوی فايل

چمورت دسمتمزد و   "در سامانه سازمان تمامین اجتمماعی، سمپا  ما      در هر ماه ارگذاری ا لاعات دستمزد و حقوق و مزايای کارکنان ب -هم  

 بمر  "و  "اينترنم    ريمق  از لی،م   دريافم   رسمید "هممراه   ريق سامانه سازمان تامین اجتماعی و ارادمه آن بمه   کارکنان، از   "حقوق و مزايا

 مربو ه( شده اسکن فايل و مدر  اچل)بعد  ماه کاری روز دومین همراه با چورت وضعی   و حداکثر تا "بیمه حق پرداخ 

 (ر  و فايل اسکن شده مربو ها)اچل مدبعد ماه  پايانحداکثر تا  مربو ه فیش در هر ماه و اراده کارکنانواريز حق بیمه ماهیانه  -ی 

کارفرما مجاز اس  در پايان مدت قرارداد يا در چورت ابطال يا انحلال قرارداد قتل از پايان مهل  قمرارداد ن،مت  بمه نگهمداری مطالتمات و       -4

ع همکاری بدلايل مذکور اقدام نمايمد. در چمورتیکه در ممدت ممذکور از     ) هل و پنج( روز از تاريخ قط 01تضمین اجرای تعهدات پیمانکار تا 

ی بمر  مرح    ر  پرسنل پیمانکار يا پیمانکاران جزء ) که با تايید کتتی کارفرما کل يا بخشی از قرارداد به ايشان واگذار گرديده( اسناد مثتته متن

مورد دعوی از مطالتات يا تضمین پیمانکار نزد کارفرما ک،ر و پا از چدور  دعوی يا شکاي  در مراجع چالحه به کارفرما اراده گردد، به میزان

 01رسی قطعی با دستور مراجع قضادی به شخص ذينفع پرداخ  يا به ح،اب مرجع چالحه واريز می گردد. بديهی اس  پما از انقضمای ممدت    

 مذکور ت،ويه و به ايشان پرداخ  می شود.مابقی مطالتات يا تضمین پیمانکار بجز مقدار در چورت تايید کارفرما ، روز 

جهم  انجمام کلیمه اممور      کارفرماید يپیمانکارموظف به بکارگیری نیروی ان،انی با شرايط ج،می و روانی کاملا مناسپ ، مطلوب و مورد تا -3

ع قرارداد می باشد. همچنین کلیه مدار  نیروهای پیمانکار از قتیل گواهی عدم سوء پیشینه ، معاينات قتل از استخدام، گمواهی  مربوط به موضو

بهداش  )عدم ابتلا به بیماريهای واگیردار( و گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر، مدر  تحصیلی، سموابق و تجربمه کماری، و ... باي،متی توسمط      

 ی  ها در اين خصوص به عهده پیمانکار می باشد.بديهی اس  کلیه م،ئول .گرددپیمانکار اخذ 

ماه بعد پرداخ  نمايد و اين موضوع ارتتا ی با پرداخ   پنجمپیمانکار موظف اس  حقوق و مزايای کارکنان خود در هر ماه را حداکثر تا  -4

)پنج( روز از مهل   1حق بیمه ماهیانه نیروها حداکثر تا  ا و حقوق و مزاي چورت وضعی  از  ر  کارفرما ندارد . در چورت تاخیر در پرداخ 

از چورت وضعی  ماه بعد پیمانکار را جريمه نمايد.  نانچه اين تاخیر بیش از پنج روز  % )پن  درصد(5مذکور ، کارفرما مجاز اس  به میزان 

بمه پرداخم  حقموق و مزايمای کارکنمان پیمانکمار همچنمین         هر ماه( باشد، کارفرما )شرک  سیمان فارس نو( راسا ن،ت  دهماز مهل  مذکور )

% 25پرداخ  حق بیمه آنان به سازمان تامین اجتماعی با مأخذ ارقام آخرين فیش حقوقی مماه گذشمته آنمان اقمدام نمموده و هزينمه آنمرا بعملاوه         

پیمانکار ن،ت  به اچمل پرداخم  و میمزان متلمغ     هزينه بالاسری از محل مطالتات يا تضامین پیمانکار ک،ر خواهد نمود.  )بيست و پن  درصد(

پرداختی به کارکنان حق هیچگونه اعتراض نداشته و حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلپ و ساقط می نمايد. بمديهی اسم  در چمورت    

 % جريمه ک،ر نخواهد شد.1% هزينه بالاسری، متلغ 01ک،ر 
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قانون تامین  03بیمه تامین اجتماعی مک،وره از حقوق و مزايای نیروهای خود را بايد مطابق ماده پیمانکار بايد توجه داشته باشد حق  تبصره دو:

 اجتماعی و اچلاحیه ها و الحاقات آن حداکثر تا پايان ماه بعد به ح،اب سازمان تامین اجتماعی واريز نمايد.

 .پیمانکار باي،تی حتی المقدور از نیروهای بومی منطقه استفاده نمايد -34

یمانکار موظف اس  همزمان با انجام معاينات دوره ای کارخانه ن،ت  به انجام معاينمات بما يکمی از شمرک  همای  مپ کمار ممورد تايیمد          پ -33

 دانشگاه علوم پزشکی استان فارس اقدام نموده و پرونده پزشکی معاينات را به واحد ايمنی و بهداش  کارخانمه ارسمال نمايمد . بمديهی اسم  در     

درچمد هزينمه بالاسمری و جريممه     )بی،  و پمنج(   01م انجام معاينات ، کارخانه راسات ن،ت  به انجام معاينات و آزمايشات با احت،اب چورت عد

 .اقدام خواهد نمود

پیمانکار و کارکنان وی می باي،  مقررات شرک  سیمان فارس نو را رعاي  نمايند. هرگاه کارکنان پیمانکار در اجرای چحیح کار  -30

 و پیمانکار  شود،امحه ورزند و يا باعث اختلال در نظم انجام امور گردند کارفرما می تواند متقاضی برکناری شخص يا اشخاص متخلف م

 می باي،  ن،ت  به برکناری متخلفین اقدام نمايد و حق نخواهد داش  برکنارشدگان را بار ديگر بکار گمارد.

از امور موضوع اين قرارداد را به چورت م،تقیم يا غیر م،تقیم به شخص يما اشمخاص بالمث اعمم از     پیمانکار حق واگذاری تمام يا ق،متی  -31

 کارفرما نخواهد داش  .کتتی حقیقی يا حقوقی بدون اخذ مجوز 

اسماس ايمن    مقابمل تعهمدات وی بمر    وجه رافمع م،مئولی  پیمانکمار در    هیچه ب غیربه  قرارداد واگذاری بخشی از با موافق  کارفرما :سه تبصره

و در خصموص  م،مئول ممی باشمد    شده بمه غیمر    واگذار کلیه عملیات از جمله بخشکمی   مقابل کیفی  و پیمانکار کماکان در نتوده و قرارداد

 تعهدات واگذار شده، شخص موضوع اين تتصره با پیمانکار با يکديگر م،ئولی  تضامنی دارند.

 همچنمین پیمانکمار    نین دولتی و قوانین کارفرما در خصوص ايمنی و بهداش  کار ممی باشمد.  پیمانکار مکلف به رعاي  کلیه مقررات و قوا -30

)شمرايط و مقمررات    پیوس  شماره دوباي،  در اجرای مفاد اين قرارداد کلیه مقررات و قوانین زي،  محیطی و ايمنی و بهداش  را مطابق  می

و ن،ت  به معرفی يم  نفمر از کارکنمان تحم  عنموان رابمط ايمنمی و         د رعاي  نمايدبا هزينه خو ايمنی ، بهداشتی و زي،  محیطی پیمانکاران(

 بهداش  اقدام کند.

يا کارفرما يا اموال يا محصولات پیمانکار متعهد اس  کلیه تدابیر لازم را برای جلوگیری از وارد شدن خ،ارت و آسیپ به تجهیزات  -31

وارد آيد، پیمانکار يا اشخاص بالث و يا محصولات کارفرما  ، اموالری خ،ارتی به تجهیزاتاتخاذ نمايد و اگر در ابر سهل انگااشخاص بالث 

اعم از  کارفرمام،ئول جتران آن خواهد بود و خ،ارات وارده از محل تضامین يا مطالتات پیمانکار بدون مراجعه به مراجع قضايی و  تق نظر 

 .اچل ورود و میزان خ،ارت جتران می گردد

، کلیه م،ئولیتها بعهده پیمانکار اس  و وی موظف به جتران کارفرمار چورت عدم اجرای تعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اساس نظر د -34

رداد يا ساير از مطالتات پیمانکار و يا از محل تضمین اجرای تعهدات قرا، خ،ارات وارده کارفرما  تق نظر خ،ارات می باشد. در غیر اينصورت 

 .شد رق قانونی ک،ر خواهد 

متلغ کل قرارداد شود کارفرما پا از درياف  کلیه خ،ارات از محل  % )ده درصد(64در چورتیکه میزان خ،ارات بیش از : چهارتبصره 

شخیص تقصیر و میزان ورود ضرر و دارد. مرجع ت 60ماده تضامین يا مطالتات پیمانکار يا ساير  رق قانونی، حق ف،خ قرارداد را مطابق با مفاد 

 .می باشد کارفرمازيان، 
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 تعیین و در چورت نیاز به خدمات پیمانکار در ساير ساعات شتانه روز يما در  کارفرماساع  شروع و پايان کار کلیه پرسنل پیمانکار توسط  -34

 ، پیمانکار موظف به همکاری می باشد و از اين باب  هیچگونه وجه اضافه ای پرداخ  نمی گردد. کارفرماروزهای تعطیل با نظر 

کارفرما هیچگونه م،ئولیتی در قتال حوادث ناشی از کار يا هر گونه حادبه ديگر، که ممکن اس  جه  کارکنان پیمانکار يا اشمخاص   -33

در چورت بروز هر گونه حادبه برای هر يم    فتد نداشته و تنها پیمانکار در اين رابطه م،ئول شناخته می شود.بالث حاضر در محل اتفاق بی

ا لاع داده و مکلف بمه تکمیمل و    کارفرمااز نیروی های پیمانکار يا اشخاص بالث حاضر در محل، وی موظف اس  بلافاچله موضوع را به 

ساع  پا از وقوع حادبه موضوع حادبه  03نونی می باشد . همچنین پیمانکار مکلف اس  حداکثر تا ارسال فرم گزارش حادبه به مراجع قا

را کتتات به بیمه م،ئولی  مدنی  ر  قرارداد خود اعلام و مدار  مورد نیاز آنان را تهیه و ضمن تحويل به بیمه گر ي  ن،خه رونوشم  از  

 مدار  را نیز به کارفرما تحويل نمايد.

هر يم  از نیروهمای   ، و يا اينکه آسیپ و چدمه ج،مانی، خ،ارت و ضرر و زيان مالی شودوادث ياد شده منجر به بروز هر گونه  نانچه ح

بر علیه پیمانکار خود يا شرک  سیمان فارس نو در خصموص مموارد فموق شمکايتی تنظمیم نمايمد، کلیمه         پیمانکار، کارفرما يا اشخاص بالث

يا جرايم مالی آنها بر عهده و م،ئولی  پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه م،ئولیتی را پذيرا نمی باشمد و در   م،ئولیتهای حقوقی يا کیفری و

از سوی کارفرما، معادل متلمغ پرداختمی از محمل     متلغ باب  موارد فوق الذکر اعم از ديه، جزای نقدی، جريمه و...چورت پرداخ  هر گونه 

 ير  رق قانونی ک،ر خواهد شد.مطالتات يا تضامین پیمانکار يا سا

به موجپ قوانین جاری کشمور  در مواردی که در قرارداد پیش بینی نشده ، پیمانکار متعهد به اجرای کلیه تعهدات خود در اين قرارداد و يا  -34

وزی برای عدم پايتندی می باشد. در چورت تخلف پیمانکار، ناديده گرفتن يا متوجه نشدن کارفرما در خصوص موردی از تخلفات مذکور مج

 اينکمه ازهممان نموع يما از نموع ديگمری باشمد ،         نتايد به عنوان ناديده گمرفتن تخلفمات بعمدی اعمم از    پیمانکار به ساير تعهدات خود نمی باشد و 

 تلقی گردد .

ع نمايمد. مشخصمات لتماس    يکتار لتاس کارمناسپ تهیه و بین آنها توزيم )شش( ماه  1پیمانکار موظف اس  جه  کل پرسنل مربو ه هر  -04

و متمايز از ساير بخشها بوده و وضعی  ظاهری کارگران پیمانکار نیمز باي،متی مرتمپ وتمیمز      کارفرماشامل فرم ، رنگ و اندازه بايد مورد تايید 

 باشد.

نکار موظف اس  تعداد نیروی ممورد   نانچه در  ول مدت قرارداد بدلايل اضطراری نیاز به نیروهايی بیش از تعداد توافق شده باشد، پیما -03

اين قرارداد نیاز را به محل کارخانه اعزام نمايد ، در اينصورت کارفرما نیز با توجه به افزايش خدمات اراده شده حق الزحمه مربو ه را برابر مفاد 

 در وجه پیمانکار پرداخ  خواهد نمود. 

 در ساعات اداری و کاری ممنوع می باشد.سازمان با افراد خارج از پیمانکار  کارکنانهرگونه ملاقات  -00

استفاده نیروهای پیمانکار از سالن ورزش کارخانه ممنوع می باشد. در چورت استفاده يما حضمور نیروهمای پیمانکمار در سمالن ورزش       -01

شود نداشته و تنها پیمانکمار  لیتی در قتال حوادث ورزشی يا غیر ورزشی که ممکن اس  جه  آنها حادث ئوکارخانه، کارفرما هیچگونه م،

آسیپ و چدمه ج،مانی، خ،ارت و ضمرر و زيمان   وادث ياد شده منجر به بروز هر گونه  نانچه حل شناخته می شود. ئودر اين خصوص م،

بر علیه پیمانکار خود يا شرک  سیمان فمارس نمو در خصموص     هر ي  از نیروهای پیمانکار، کارفرما يا اشخاص بالث، و يا اينکه مالی شود

يا جرايم ممالی آنهما بمر عهمده و م،مئولی  پیمانکمار بموده و کارفرمما          موارد فوق شکايتی تنظیم نمايد، کلیه م،ئولیتهای حقوقی يا کیفری و

از  متلغ باب  موارد فوق الذکر اعم از ديه، جمزای نقمدی، جريممه و...   هیچگونه م،ئولیتی را پذيرا نمی باشد و در چورت پرداخ  هر گونه 

 ير  رق قانونی ک،ر خواهد شد.سوی کارفرما، معادل متلغ پرداختی از محل مطالتات يا تضامین پیمانکار يا سا
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عهد استخدامی ن،ت  به کارکنان پیمانکار ندارد و از هرگونه م،ئولیتی در اين موارد مترا اس  وکلیه تعهمدات ذيمربط   کارفرما هیچگونه ت -00

 برعهده پیمانکار می باشد. ضمنات با اتمام قرارداد ، پیمانکار موظف اس  ضمن ت،ويه ح،ابهای قانونی ، مفاچاح،اب پرسنل تح  پوشش را به

 اراده دهد.  کارفرما

در چورت نیاز به اجرای موضوع قرارداد در شپ ، پیمانکار موظف اس  هر تعداد نیرو که کارفرما اعلام ممی نمايمد جهم  اجمرای اممور       -01

 مذکور آماده و در اختیار کارفرما قرار دهد . 

پیمانکار می باي،  تدابیر لازم را در رابطمه بما    با توجه به اينکه در  ول مدت قرارداد ممکن اس  کارفرما اقدام به تعلیق قرارداد نمايد، لذا -04

 اتخاذ نمايد بطوريکه متحمل خ،ارت دوران تعلیق نگردد.  خود کارکنان

 اراده نمايد. کارفرماپیمانکار می باي،  کلیه مدار  قید شده در قرارداد را جه  بررسی و تايید به  -04

را به دق  مطالعه نموده و از مفاد آن بطور کامل ا لاع دارد و ن،ت  بمه اجمرای همر کمدام از      پیمانکار اقرار می نمايد که موضوع قرارداد -03

 تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم ا لاع متعذر شود.

و رفاه  پیمانکار مکلف اس  ن،ت  به اراده گواهینامه تايید چلاحی  خدماتی و گواهینامه تايید چلاحی  ايمنی چادره از اداره تعاون، کار -04

د نیاز به عهده پیمانکار می باشد و وی اجتماعی به کارفرما اقدام نمايد. هر گونه م،ئولی  و عواقپ عدم اراده گواهینامه ها و مجوز های مور

 موظف به تمديد اعتتار گواهینامه های مذکور می باشد.

 اس قوانین و بخشنامه های شورايعالی کار برنامه ريزی نمايد.پیمانکار بايد در خصوص استفاده کارکنان خود از مرخصی سالیانه بر اس -14

پیمانکار در اجرای امور موضوع اين قرارداد موظف به رعاي  قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حماي  از کالای  -13

 ايرانی توسط خود و پیمانکاران يا تامین کنندگان جزء خود می باشد.

، اسرار کارفرما را حفظ نموده و کلیمه ا لاعمات و اسمناد و     کارفرماار متعهد می گردد ضمن رعاي  کامل اچول حرفه ای  تق نظر پیمانک -10

 مدارکی را که در اختیار وی گذارده می شود، محرمانه تلقی نمايد.

ار لازم و کافی را دارا بوده و هیچ گونه محدودي  امضاء کنندگان قرارداد اقرار دارند که جه  امضای اين قرارداد چلاحی  و اختی -11

 قانونی يا قراردادی ندارد. در چورتیکه خلا  اقرار اخیر کشف شود، متخلفین متضامنا م،ئول جتران کلیه خ،ارات مادی و معنوی و 

ری قرارداد نیز به عنوان ي  تعهد ممکن الحصول و عدم نفع  ر  مقابل ه،تند. اين شرط م،تقل از قرارداد حاضر بوده و در فرض بی اعتتا

 قانون مدنی معتتر و لازم الاتتاع اس . 34م،تقل وفق ماده 

 ( تعهدات اختصاصی2-7

 استفاده نمايد. ان،انی نیروی نفر ()سی 34پیمانکار موظف اس  جه  اجرای امور موضوع قرارداد حداقل از  -3

به بالا هر روز  6335کمپرسی دار مدل  يا نی،ان وان  نی،انعات ي  دستگاه خودرو پیمانکارموظف اس  جه  حمل و نقل زباله و ضاي -0

خودرو مذکور بايد دارای معاينه فنی و با تايید  در محدوده اعلام شده از سوی کارفرما آماده بکار داشته باشد.بصورت تمام وق  )وق  اداری( 

 باشد. کارفرما

تعیین و در چورت نیاز به خدمات خمودرو در سماير سماعات شمتانه روز يما در روزهمای        کارفرماتوسط  نی،انبرنامه سرويا دهی خودروی  -1

 ، پیمانکار موظف به همکاری می باشد. کارفرماتعطیل با نظر 

زين وی بمر عهمده   همچنین حق الزحمه راننده و جمايگ  نی،انپرداخ  کلیه هزينه های مربوط به بیمه های شخص بالث و سرنشین خودروی  -0

 و کارفرما در اين خصوص هیچگونه تعهدی ندارد. اس پیمانکار 
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ساير هزينه ها اعم از روغن و سوخ  مصرفی، استهلا ، لوازم يدکی، تعمیرات، تعموي  قطعمات و سمرويا و نگهمداری ، حموادث غیمر        -1

 اشد.در  ول مدت اين قرارداد بر عهده پیمانکار می ب نی،انمترقته و ... خودروی 

مینی لودر بابک  و خودرو وان  نی،ان را از کارکنان خود که از اين وسايل نقلیه استفاده  ویژهپیمانکار می باي،  گواهینامه های رانندگی  -4

  حوادث ناشی از تحويل نمايد. در غیر اينصورت کل م،ئولی کارفرمامی کنند، درياف  و بررسی نموده و ي  ن،خه از تصوير آنرا به 

 رانندگی اين افراد به عهده و هزينه پیمانکار اس .

 اعلام نمايد به وی اراده دهد. کارفرمارا هر زمان که  نی،انپیمانکار موظف اس  بر  معاينه فنی و بیمه نامه شخص بالث خودرو  -4

چمورت بمروز   . در ، هداي  شمود اهینامه مربو ه را نیز دارا باشدخودرو نی،ان بايد توسط فردی که دارای مهارت کافی بوده و گو: پن تبصره 

 می باشد.و راننده خودرو مذکور بر عهده و م،ئولی  پیمانکار  متضامناتهر گونه خ،ارت جانی و مالی در رابطه با عملکرد نامترده، جتران آن 

ه چنعتی )اولتراو ( تح  آموزشهای لازم قرار داده و وی را باي،  ي  نفر از نیروهای خود را جه  اپراتوری دستگاه مکند پیمانکار می -3

  گواهينامه ویژه مينی لودر )بابکت (همچنین پیمانکار می باي،  ي  نفر از کارکنان را که دارای  همیشه آماده به کار قرار دهد .

 کارفرما معرفی نمايد.می باشد را به 

دستگاههای در اختیمار ) مه در تملم  خمود و مه در تملم         يا اپراتوری تجهیزات و ز تجهیزات ودر بهره برداری ا اس پیمانکار موظف  -4

 قانونی استفاده نمايد.   فنی ویاز افراد واجد چلاح کارفرما(

 .می باشداری جه  اجرای آن پیمانکار با در اختیار گذاشتن نفرات خود موظف به همک ،باشدکارفرما  نانچه توسعه فضای ستز در دستور کار  -34

،  ی چورتجل،ه ای کلیه وسمايل و  جه  انجام وظايف مندرج در قرارداد  در چورت تحويل وسايل يا ابزار آلات يا ساختمان به پیمانکار -33

در  نیز جهم  انجمام وظمايف منمدرج    یمانکار رسیده ابزارآلات موجود به پیمانکار تحويل می گردد . ضمنات ساختمان های مذکور که به روي  پ

. پیمانکار نیز موظف اس  ساختمان ها و وسايل را به مح  اعلام کارفرما ظر  مدت بی،  و  همار سماع  بمه    می شود، تحويل وی قرارداد 

قفمل   بمازکردن کارفرما حق خواهمد داشم  رسسما و در چمورت لمزوم       ،همان چورت تحويل دهد. در چورت عدم تحويل ظر  مهل  مذکور

و ... ن،ت  به تصر  و اعاده سماختمان و وسمايل مربو مه اقمدام و      وسايل و ابزاری که به از بین رفتن قفل منتهی شود حتی با استفاده از ورودی

کارفرما در قتال وسايل و اموال متعلق به پیمانکار موجمود در سماختمان همای ممذکور هیچگونمه م،مئولیتی نخواهمد داشم  و در ايمن خصموص           

. درچورتی که خ،ارت و زيانی به هر ساختمان و وسايل تحويل شده وارد شمود بمدون مراجعمه بمه مراجمع      پیمانکار حق هیچگونه ادعايی ندارد

 يا ساير  رق قانونی ومیزان آن مشخص می شود که جتران آن برعهده پیمانکار اس  و از مطالتات و تضامین  کارفرماقضايی ، چرفات با تشخیص 

 ... رسسات توسط کارفرما ک،ر می گردد.

 تعهدات كارفرما -3ماده 

 ( .کارفرمااراده برنامه و تعیین محلهای کاری که اولوي  بیشتری دارند )توسط  -3-3

 تعیین محل جمع آوری )دپو( ضايعات و اعلام آن به پیمانکار . -0-3

 خريد هر گونه گل، گیاه، بذر، سم و کود مورد نیاز. -1-3

 ر نظاف  چنعتی به عهده و هزينه کارفرما می باشد.تهیه و تامین ابزار و وسايل کا -0-3

، وسايل مربوط قیچی باغتانی ، شن کشتهیه و تامین کلیه وسايل و ابزار کار نگهداری فضای ستز از قتیل ماشین  من زن ، بیل ، کلنگ،  -1-3

 ه کارفرما می باشد.به سم پاشی و کود پاشی ، شیلنگ ، و هرگونه ابزار و وسايل مورد نیاز ديگر بعهده و هزين
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 پرداخ  چورت وضعی  پیمانکار  تق مفاد قرارداد . -4-3

که در اين خصوص نیروهای سیمان فیروزآباد تامین غذای مورد نیاز )نهار و شام( نیروهای پیمانکار در زمان های کاری در محل کارخانه  -4-3

باشند و ادعای عدم استفاده و مطالته ضرر و زيان و وجه غذای پرسنل از  مربو ه مکلف به مراجعه به رستوران کارخانه سیمان فیروزآباد می

  ر  پیمانکار م،موع نخواهد بود.

 در چورت تعطیلی رستوران کارفرما در محل کارخانه يا دفتر مرکزی، در خصوص غذای کارکنان با توافق  رفین اقدام خواهد شد. تبصره یک:

در حد ن پیمانکار م،تقر در کارخانه سیمان فیروزآباد با درخواس  کتتی پیمانکار و موافق  کارفرما تامین وسیله اياب و ذهاب کارکنا -3-3

مطابق با اي،تگاههای پرسنل شرک  سیمان فارس نو به عهده و هزينه کارفرما می باشد. بديهی امکانات و مقدورات کارفرما و به نحو متعار ، 

حوادبی که ممکن اس  جه  کارکنان پیمانکار اتفاق بیفتد ندارد و تنها پیمانکار در اين رابطه م،ئول اس  کارفرما هیچگونه م،ئولیتی در قتال 

 شناخته می شود.

و اراده مدار  مثتته نیاز به کارفرما در چورتیکه در  ول مدت قرارداد کارکنان پیمانکار با تشخیص مراجع و سازمانهای ذيصلاح و تايید  -4-3

 مرخصی استعلاجی داشته باشند، پرداخ  هزينه های مرخصی استعلاجی  تق قانون توسط کارفرما می،ر خواهد بود.

 ناظر قرارداد – 9ماده 

از سوی  ديگری اس  که شخصشرک  سیمان فارس نو يا هر  HSEواحد  مديرنظارت بر اجرای چحیح و دقیق مفاد اين قرارداد بر عهده 

 کارفرما کتتات به پیمانکار معرفی گردد و پیمانکار موظف اس  با هماهنگی و موافق  وی ن،ت  به انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد. 

 ایمنی -64ماده 

م،ادل ايمنی و حفاظ  کار بعهده پیمانکار می باشد. همچنین پیمانکار مکلف اس  ن،ت  به  آموزش لازم جه  رعاي  کلیه مقررات و -3-34

 کارفرما قرار دهد. HSEاخذ گواهینامه دوره آموزش عمومی ايمنی و بهداش  کار اقدام نمايد و گواهینامه مربو ه را در اختیار واحد 

دی را بر اساس لی،  تجهیزات مندرج در پیوس  شماره دو قرارداد در دوره پیمانکار موظف اس  کلیه وسايل و تجهیزات حفاظ  فر -0-34

توزيع نموده و لی،  تجهیزات توزيع شده را در  HSEهای زمانی تنظیم شده و حداکثر تا سومین روز آغازين هر ماه با حضور نماينده واحد 

تحويل نمايد. در غیر اينصورت تجهیزات توسط کارفرما  HSEبه همراه امضاء و ابر انگش  تحويل گیرندگان به واحد  SAFM67/00فرم 

 ، پیمانکار جريمه نقدی  کارفرماو  HSE% )بی،  و پنج درچد( هزينه بالاسری توزيع شده و علاوه بر آن بر اساس نظر واحد 01با 

کارفرما اقدام نموده و  HSEو بهداش  به واحد  می گردد. همچنین پیمانکار می باي،  ن،ت  به معرفی ي  نفر از کارکنان بعنوان رابط ايمنی

توسط اين فرد، نظارت کافی و کامل در استفاده نیروها از تجهیزات حفاظتی در محل کار بعمل آورده و در چورت بروز هرگونه حادبه که 

 لی  چرفات بعهده پیمانکار منجر به آسیپ ديدگی جزدی ، کلی و يا فوت کارکنان پیمانکار يا اشخاص بالث حاضر در محل گردد م،ئو

 خواهد بود.

، ت مشاهده هرگونه مغايرت ايمنیپیمانکار مکلف اس  قتل از انجام کار، شرايط انجام کار را از نظر ايمنی بررسی نموده و در چور -1-34

 .اعلام نمايد کارفرمامراتپ را کتتاْ به 

انها و م،یرهای انجام کار و حصول ا مینان از شرايط محیط کار کلیه پیمانکار موظف اس  ضمن بررسی کلیه موارد ايمنی در مک -0-34

تات به اچول ايمنی را رعاي  نمايد.  نانچه رفع موارد غیر ايمنی در حیطه کاری پیمانکار نتاشد می باي،  از ادامه کار خودداری و مراتپ را کت

غیر ايمنی مشاهده گردد، رعاي  مراتپ فوق الذکر از جانپ پیمانکار  کارفرما گزارش نمايد. همچنین  نانچه در حین انجام کار نیز موارد

 الزامی اس .
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قانون کار می باشد و تعهد می نمايد که کلیه امکانات حفاظتی و ايمنی مندرج در قانون کار را رعاي   41پیمانکار متعهد به رعاي  ماده  -1-34

 و در مورد پرسنل خود اجرا نمايد.

برگزار می شود  کارفرمارابط ايمنی و بهداش  موظف اس  در جل،ات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار که از  ر  پیمانکار يا  -4-34

حضور مداوم و م،تمر داشته و کلیه مصوبات و تعهدات کمیته مذکور را به انجام برساند. همچنین در چورت عدم حضور در هر جل،ه کمیته 

 امتیاز منفی از فرم ارزيابی پیمانکار ک،ر خواهد شد.)سه(  1حفاظ  فنی و بهداش  کار معادل 

 HSEپیمانکار موظف اس  بلافاچله پا از شروع قرارداد ن،ت  به ارسال ي  ن،خه از گواهینامه تايید چلاحی  ايمنی خود به واحد  -4-34

ای گواهینامه آموزش ايمنی م،ئولین ايمنی کارفرما اقدام نمايد. همچنین پیمانکار موظف اس  ي  نفر از پرسنل تح  پوشش خود را که دار

معرفی نمايد. بديهی اس  اين فرد بعنوان نماينده پیمانکار م،ئولی  حفظ و ارتقاء ايمنی و بهداش  پرسنل پیمانکار  HSEمی باشد را به واحد 

کارفرما اعلام نمايد و  HSEبه واحد را به عهده داشته و مکلف اس  مغايرت های ايمنی و بهداشتی موجود در محیط کار را بصورت مکتوب 

در جل،ات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار مشارک  داشته باشد. همچنین ضروری اس  اين شخص پا از توزيع تجهیزات حفاظ  فردی 

 ارسال نمايد. HSEتا سومین روز آغازين هر ماه ، ي  ن،خه از فهرس  )لی، ( اقلام ايمنی توزيع شده را به واحد 

آسیپ و چدمه هر گونه در چورت عدم رعاي  موارد فوق الذکر و موارد مندرج در پیوس  شماره ي  قرارداد، م،ئولی  عواقپ  -3-34

 به کارکنان يا اشخاص بالث حاضر در محل بعهده پیمانکار می باشد. ج،مانی، خ،ارت و ضرر و زيان مالی

ستخدام را انجام داده و نتیجه معاينات را قتل از ورود افراد به پیمانکار مکلف اس  جه  کلیه پرسنل جديدالورد ، آزمايشات پیش از ا -4-34

 .اراده نمايد تا پا از تايید ن،ت  به ورود افراد اقدام نمايد کارفرما HSEواحد کارخانه به 

  HSEالزامات  -66ماده 

وزآباد و دفتر مرکزی شرک  سیمان فارس نو برنامه بازديد نمايندگان کارفرما از محل فعالی  شرک  پیمانکار در کارخانه سیمان فیر -3-33

 کارفرما بت  می گردد. HSEهمه ماهه انجام گرفته و امتیازات در    لی،  های مربو ه توسط بازرسان واحد 

قرارداد )در چورت  موضوع مرتتط با جزء و فرعی پیمانکاران و خود م،تقیم غیر و م،تقیم های فعالی  کلیه اس  موظف پیمانکار -0-33

 ها، نامه آيین مقرارت، قوانین، با مطابق را موافق  کتتی کارفرما با انتقال جزء يا کل موضوع قرارداد از  ر  پیمانکار اچلی به پیمانکار جزء(

کشور و همچنین مقررات و آدین نامه های شرک  سیمان  جاری موضوعه محیطی زي،  و ايمنی،بهداشتی های دستورالعمل و استانداردها

مدت   ول در  HSEديدگاه از پیمانکار عملکرد منظور در متلغ کل قرارداد لحاظ گرديده اس . بدين آن های هزينه و دهد و انجامفارس ن

 :گرف  خواهد قرار ارزيابی مورد شرح ذيل به قرارداد

 ارزیابی عملکرد پيمانکار در شرایط عادیالف: 

قرارداد(   هار)پیوس  شماره ارزيابی پیمانکاران های براساس    لی،   های ماهیانهدر دوره  HSEدر زمینه  در اين حال  عملکرد پیمانکار

پیمانکار محاسته می گردد. پیمانکار موظف اس  مدار  و م،تندات  HSE، ارزيابی و امتیاز عملکرد  کارفرمااز  ريق نظارت م،تمر توسط 

کمتود م،تندات، پیمانکار می تواند تا  يا چورت وجود هر گونه نقص در ی آماده و به هنگام نگهداشته وخود را در زمان ارزياب HSEعملکرد 

کمتود يا  درچورت تأيید رفع نقص کارفرما ي  هفته پا از ابلاک نتیجه ارزيابی ن،ت  به رفع آنها و اراده م،تندات تکمیلی اقدام نمايد و

ده شده ن،ت  به تجديد نظر در امتیاز، اقدام می نمايد. در غیر اين چورت امتیاز ارزيابی پا از پايان ي  هفته از زمان ارزيابی، م،تندات ارا

 :ن،ت  به ک،ر ازچورت وضعی  دوره مورد ارزيابی اقدام می گردد ذيلفرمول  مطابققطعی تلقی شده و بر اساس امتیاز قطعی عملکرد، 

 (:6فرمول شماره )
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0< N <20                S= 0.05M   
20< N <80              S= 0.05M( 1-(N- 20)/60) 

80 <N< 100             S= 0 

 

امتیاز 344پیمانکار از مجموع   HSE امتیاز ارزيابی عملکرد   =N  

(متلغ چورت وضعی  دوره مورد ارزيابی )ريال    =M 

(میزان ک،ر از چورت وضعی  )ريال   =S 

 محاسبه امتياز در صورت وقوع حادثه : ب
که  ناشی از کار از قتیل فوت، انفجار،آتش سوزی، تصاد  و ... يا حوادث زي،  محیطی ديدگیدر چورت وقوع هرگونه حادبه منجر به آسیپ 

 (N) ، امتیاز ارزيابی پیمانکارقراردادپیمانکار مطابق مفاد  توسط وارده، علاوه بر جتران هزينه های باشد ناشی از قصور پیمانکار کارفرما تق تشخیص 

 .( تصحیح می گردد0) شماره ارزيابی در اين دوره  تق فرمول و در دوره منتهی به حادبه پا از تکمیل    لی، ( 3شماره )در فرمول 

چورت وضعی   ره منتهی به حادبه و دوچورت وضعی  دو ( در فرمول ک،ر ازچورت وضعی  برابر میانگین مجموعMدر اينصورت متلغ )

 قتلی آن می باشد.

 (:2فرمول شماره )

-A))/100344)امتیاز اکت،ابی بر اساس    لی،تهای ارزيابی ) N= 

 :بشرح ذيل محاسته می گردد   A( برای حوادث مختلف ،  0که در فرمول )

 .روز باشد 4444ا برابر الف( در حوادث ايمنی و بهداشتی که معادل روز از دس  رفته آن کمتر ي

  =A* تعداد حوادث از دس  رفته( 14/)4444

فوری حوادث مهم( و حوادث ديگرايمنی و بهداشتی که مشمول روز از  ب( در حوادث زي،  محیطی مهم ) تق دستورالعمل ارسال گزارش

 امتیاز می باشد. 44تا  14( بین 0شماره ) در فرمول  Aمیزان کارفرما،  دس  رفته نمی باشد، با تشخیص

 :اقدامات انضباطی

 همچنین اقدامات انضتا ی نیز بر اساس جدول ذيل و مطابق با ارزيابی های ماهیانه و حوادث توسط نماينده کارفرما اعمال می گردد.

 54از تر پایين 10-54 79-15 644-34 درصد حسب بر نمره

 کلیه برای انضتا ی اقدامات

 آتی و جاری راردادهایق

 جه  درخواس 

 نواقص رفع

 14 مهل  و کتتی ابلاک :الف

 نواقص رفع منظور به روزه

 درج بدون کتتی اخطار :ب

 عدم چورت در پرونده در

 نواقص رفع

 در درج با کتتی اخطارالف: 

 منظور به روزه 31 مهل  و پرونده

 نواقص  رفع

 عدم درچورت تعطیلی کارگاه ب:

 نواقص رفع

 و پرونده در با درج کتتی اخطار :فال

  نواقص رفع تا کارگاه تعطیلی

 قرارداد مفادبا  مطابق قرارداد ف،خ :ب

 نواقص رفع عدم چورت در

کارفرما موظف اس  پا از بررسی    لی،  ها و ممیزی های دوره ای از وضعی  پیمانکار، گزارش های عدم انطتاق مربو ه  HSEواحد 

 ده دهد.را به مافوق خود ارا

جه  ملحوظ نمودن  انجام شدهو با توجه به ارزيابی های  مدت قراردادبررسی عملکرد پیمانکار در  ول  قرارداد، امتیازاتهمچنین در پايان هر 

 واحد بازرگانی کارفرما جه  اخذ تصمیم ارسال می گردد.در ارزيابی کیفی مناقصات آتی در خصوص پیمانکار به 
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 ترقبه )فورس ماژور(حوادث غير م -62ماده 

( شمامل : جنمگ ) اعمم ازاعملام     )فورس مماوور امل قوه قهريه وع به عل  بروز چورتیکه اجرای تعهدات هري  از رفین اين قرارداد در -3-30

از کنتمرل  و يا هر شکلی که خارج  محاچره وسیل ، شیوع بیماريهای م،ری  شده واعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوزی های دامنه دار ،

که تح  تأبیرحوادث قهريه )فورس ماوور ( واقع شده اس  ، به مدتی معادل تأخیر اموری گردد ، تعهد ر  مزبور به اجرای  ممتنع رفین باشد 

 درنتیجه عدم اجمرا و يما تمأخیر     در  ر  ديگر به  رفین م،ئول خ،اراتی که ي  از هیچ و ناشی از بروز عامل فورس ماوور ، تمديد می گردد

 .، نخواهد بودوارد آيداجرای تعهد مربو ه 

ماه به  ول انجامد،کارفرما در مدت باقیمانده قرارداد حمق ف،مخ قمرارداد    )دو(  0در چورتیکه مدت تاخیر ناشی از فورس ماوور بیش از  -0-30

 .را دارد 63 مادهمطابق مفاد 

 قرارداد و خاتمه فسخ -63ماده 

 در  ول مدت اين قرارداد:

روزه قتلمی پما از پايمان مهلم  يماد شمده ،       )ده(  34 نانچه کارفرما نیازی به خدمات پیمانکار نداشته باشد ، می تواند با اخطمار کتتمی    -3-31

قرارداد را ي  جانته ف،خ نموده و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشم . در اينصمورت پیمانکمار محمق بمه دريافم  حمق الزحممه         

ف،خ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پا از ک،ر متالغی که قتلا از اين باب  پرداخ  شده اسم ،   خاتمه ه تا تاريخکارهای انجام شد

 خواهد بود.

 و بدون نیاز به همر گونمه تشمريفات و اقمدامات اداری و رسممی و قضمادی،       کارفرما می تواند در هر ي  از موارد زير، بدون اخطار قتلی -0-31

 د را ف،خ نموده و موضوع را به پیمانکار ابلاک کند:قراردا

 .کارفرما مجوز کتتیانتقال قرارداد به شخص يا اشخاص بالث بدون  -الف

 .ورشک،تگی يا انحلال شرک  پیمانکارتوقف،  -ب

 به نحوی که باعث اختلال در تعهدات وی شود. پیمانکارمحکومی  قضادی  - 

 .رای قراردادضعف يا ناتوانی پیمانکار در اج -ت

آنان  ابتات اين مطلپ که پیمانکار برای گرفتن کار يا اجرای آن، به کارکنان کارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايايی داده يا آنها يا واسطه های -ث

 را در منافع خود شري  کرده اس .

يا عدم ادامه کار قتل از پايمان قمرارداد يما بعلم  عمدم رضماي  کارفرمما از        ف محوله يدر چورت مشاهده هر گونه بی توجهی در انجام وظا -ج

 .عملکرد پیمانکار و ابوابجمعی وی 

 قرارداد. 33 تق مفاد ماده  HSEعدم رفع نواقص  -چ

از محل مطالتات پیمانکار يما  اقدام نموده و کلیه خ،ارات وارده را  تضامین پیمانکارن،ت  به ضتط  بدون تشريفات قضايیدر اينصورت کارفرما 

  .خواهد نمود جترانيا ساير  رق قانونی  تضامین وی

 نیز ف،خ شود. 62ماده اين قرارداد ممکن اس  به عل  وقوع حوادث قهريه )فورس ماوور( مطابق مراحل و شرايط مندرج در  -1-31

حداکثر  ،تا انجام تشريفات قانونی و انتخاب پیمانکار واجد شرايط توسط کارفرمادرچورت اعلام ف،خ قرارداد ، پیمانکار موظف اس   -0-31

 درياف  نمايد.  تق مفاد قرارداد به وظايف خود در  ار وب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربو ه را ماه)دو(  0به مدت 

 قرارداد تعليق -60ماده 
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به پیمانکمار، انجمام تممام يما بخشمی از       )ده( روزه 64اد برای حداکثر دو مرتته با اعلام کتتی کارفرما می تواند در  ول مدت اين قرارد-3-30

عملیات موضوع قرارداد را  ی ابلاغیه ای به حال  تعلیق درآورد. بديهی اس  در اين خصوص پیمانکار استحقاق درياف  هیچگونه خ،ارتی را 

 تحويل نمايد. کارفرما ی چورتجل،ه ای به ، تاسی،ات و تجهیزات متعلق به کارفرما را لوازمندارد. در اينصورت پیمانکار مکلف اس  کلیه 

پیمانکار موظف اس  پا از شروع دوره تعلیق، خدمات مربو ه را متوقف کند و از ايمن بابم  همیچ گونمه حمق الزحممه يما وجهمی بمه           -0-30

 پیمانکار تعلق نخواهد گرف .

)ده(  64کارفرما تصمیم به لغو تعلیق بگیرد، موضوع را به پیمانکار ابلاک می کنمد. در ايمن چمورت، حمداکثر       نانچه در دوران تعلیق، -1-30

 پا از ابلاک، کار ادامه می يابد. روز

ه تا حق الزحمدر چورت اتمام مدت تعلیق و عدم تصمیم گیری متنی بر اجرای مفاد قرارداد، قرارداد منف،خ و پیمانکار م،تحق درياف   -0-30

 تاريخ شروع تعلیق می باشد.

 حل اختلاف -65ماده 

تف،یر و  بعنوان توافقی م،تقل از قرارداد، هر گونه ادعا و اختلا  ولو کرارا اعم از اينکه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال و م،ادل ناشی از

ی شرک  سرمايه گذاری سیمان تامین )سهامی عام( به شماره اجرای مفاد قرارداد و غیر آن باشد، از  ريق داور منصوب توسط مدير امور حقوق

می گردد. داور منصوب، اختیار مصالحه و سازش میان  رفین را نیز داراس  و مدت حل و فصل  34343400444و شناسه ملی  313140بت  

اه از تاريخ قتول داور می باشد و ح،پ تشخیص داور برای دو دوره شش ماهه ديگر )حداکثر ي  و نیم سال( راسا توسط زمان داوری شش م

داور قابل تمديد اس . ضمنا  رفین اختیار اعلام موافق  خود را در خصوص ورود بالث و يا جلپ بالث )اعم از حقیقی و يا حقوقی( به مقام 

فوي  نمودند. چر  نظر از اينکه در ي  فقره اختلا  باشد يا در اختلافات متعدد، تصمیم داور مذکور برای ناچپ )وفق چدر ماده حاضر( ت

نی  رفین قطعی و لازم الاجرا بوده و در چورت ابلاک حضوری و يا از  ريق پ،  سفارشی و يا با ارسال نتیجه رای از  ريق اظهار نامه به نشا

سال و ابلاک خواهد شد. گواهی مامور پ،  و يا گواهی ابلاک اظهار نامه به منزله ابلاک اس  و آبار قانونی  رفین مندرج در قرارداد حاضر، ار

خود را دارد. حق الزحمه داوری بر اساس تعرفه قوه قضايیه تعیین می گردد و تمامی هزينه های داوری اعم از حق الزحمه داور، هزينه 

علیهم رای داوری می باشد. در چورت محکومی  هر  ر ، هزينه ياد شده از هر گونه مطالتات نزد کارشناسی و غیره بر عهده محکوم علیه /

 ر  مقابل و يا تضامین وی قابل ک،ر و احت،اب و يا از ساير  رق قانونی قابل مطالته می باشد. ضمنا تعیین محل تشکیل جل،ات )احتمالی( 

باشد. توافق داوری م،تقل از قرارداد بوده و در چورت انحلال، اقاله، ف،خ، انف،اخ يا ابطال داوری و کلیه ترتیتات رسیدگی با داور منصوب می 

انواع ابزارهای مفاد اين ماده ن،ت  به کلیه تضامین و  يا بطلان تمام يا ق،متی از اين قرارداد، توافق داوری کماکان به قوت خود باقی اس .

 .نیز در چلاحی  داوری اس  به آنهاموضوع قرارداد نیز لازم الاجرا می باشد و هرگونه اختلا  و دعوی ن،ت  تضمین )  ، سفته و ...( 

يا عوامل اجرايی يا  پیمانکارتشخیص انطتاق يا عدم تطتیق شرايط و ضوابط قرارداد با عملکرد حل اختلا  در خصوص بطور کلی مرجع 

می باشد داور مذکور در اين ماده ، و تعیین ورود خ،ارت و میزان آن پیمانکاری مربو ه و احراز قصور و تقصیر تجهیزات و توابع و لواحق عرف

 متعهد می گردد نظر وی را قا ع تلقی و مضافا حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلپ و اسقاط می نمايد. پیمانکارو 

 طرفينو مشخصات قانونی اقامتگاه  -61ماده 

رد مندرج در مقدمه قرارداد می باشد. اقامتگاه و مشخصات قانونی  رفین اين قرارداد همان موا
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د در چورت تغییر در اقامتگاه يا تغییرات در اساسنامه و چاحتان امضای مجاز شرک  هر ي  از  رفین قرارداد، باي،تی نشانی يا تغییرات جدي

،پ مورد درياف  شده يا ابلاک شده بصورت کتتی به  ر  ديگر اعلام شود. در غیر اينصورت کلیه مکاتتات و اوراق ارسالی به نشانی قتلی، ح

 د.تلقی خواهند شد و م،ئولی  هر گونه پیامدی در رابطه با تغییر اقامتگاه و مشخصات قانونی با  رفی اس  که به اين امر اقدام ننموده باش

امضاء كليه  پس از كه تهيه گردیدهنسخه  سهدر  تنظيم و پيوست پن و  تبصره یکبيست و  ،ماده  شانزده دراین قرارداد 

 د . باش میو بين طرفين قرارداد و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع  استدارای حکم واحد نسخ 

 

 كارفرما

 شركت سيمان فارس نو

 )سهامی عام(

 پيمانکار
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 پيوست شماره یک

ليست محل های مورد نياز جهت نظافت 

 صنعتی
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 :كلی به شرح زیر می باشدنظافت صنعتی به طور  جهت محل های مورد نياز

 .دپارتمان سنگ شکن و محو ه ا را  آن -3

زير و  ،ساختمان بونکرهای تغذيه و زير باندهای انتقال  ، ن ترين ق،م  آن )گود الواتور( تا بالاترين ق،م يیدپارتمان مواد خام از پا -0

 .بالای سیلوهای مواد خام و محو ه ا را  دپارتمان

 .زير و ا را  باند های انتقال ، لوهای کلینکر یزير س ،کوره و کولر ،ل کلیه ق،م  های پیش گرمکن دپارتمان پخ  شام -1

 ،زير و ا را  باندهای انتقال، تا بالاترين ق،م   دپارتمان تولید سیمان شامل آسیاب های سیمان از پادین ترين ق،م  )گود الواتور( -0

 .زير و بالای سیلوهای سیمان 

انتارها و محو ه ا را  باسکول های  ،تصفیه خانه، کارگاه های ساخ  و برق  ،های جنتی و پشتیتانی شامل پ،  های برق ساختمان  -1

 (.برق )در چورت لزوم و با هماهنگی های تاسی،ات و کانالبويلر روم و همچنین ، کمپرسور و بلوور خانه ها ،توزين

 .ت  لته و جوی های آن، شامل محو ه معدن  بورودی تا در بخیابان های ساي  از در -4

 محل های ا را  خیابان روبروی درب ورودی کارخانه، محو ه پايانه ، محو ه اي،تگاه گاز و فاضلاب اي،تگاه گاز. -4

ذکر نشده  هايی که احتمالا در لی،  بالا محل  ن،ت  به نظاف  کارفرمالازم به ذکر اس  پیمانکار می باي،  با هماهنگی و  تق اعلام 

 .اس  متادرت ورزد
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 دوپيوست شماره 

شرایط و مقررات ایمنی ، بهداشتی و زیست 

 محيطی پيمانکاران
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 «شرایط ایمنی و بهداشتی و زیست محيطی پيمانکاران » 

ر می باشد و کارکنمان ملمزم بمه    تهیه امکانات ايمنی و بهداش  کار مربوط به کارکنان پیمانکار، شامل وسايل حفاظ  فردی بعهده پیمانکا -3

 استفاده از آنها در  ول مدت کار می باشند.

کلاه ايمنی، کفش ايمنی پنجه فولادی، ماس  تنف،ی ضد گرد و غتار، دستکش متناسپ با نوع کار و لتاس کار فرم متناسپ بما نموع کمار     -0

 ی تمامی پرسنل الزامی اس  .شامل بلوز و شلوار مناسپ کار لتاس کار گرم )اورک ( در فصل زم،تان برا

 کارفرما و ب،ته به نوع کار تعیین شده و استفاده از آنها ضروری اس . HSEکمربند ايمنی، عین  ايمنی، ماس  های شیمیايی و... با نظر واحد  -1

 چورت ديگر ممنوع می باشد. استفاده پرسنل پیمانکار از لتاس کار و ديگر وسايل حفاظ  فردی کارکنان مجتمع به چورت امان  و به هر -0

کارفرما و مطابق آدین نامه های مرکز بهداش  شهرستان که ابلاک می گردد در  HSEکلیه کارکنان پیمانکار می بايد با توجه به نظر واحد  -1

 چورت نیاز آموزش های ايمنی و بهداش  کار را بتینند.

ج شرک ، معاينات دوره ای و آزمايشمات پزشمکی کارکنمان و اعمزام حادبمه      کلیه هزينه های مربوط به خدمات آموزشی در داخل و خار -4

ديدگان و بیماران و خريد وسايل حفاظ  فردی و ديگر موارد جانتی به عهده پیمانکار خواهد بود. در غیر اينصورت موارد از  ر  کارفرمما  

 اخذ خواهد شد. تأمین و در اختیار پرسنل پیمانکار قرار گرفته و متلغ مربو ه از پیمانکار

کلیه هزينه های مربوط به آموزش های ايمنی و بهداش  کار و تأمین وسايل حفاظ  فردی کارکنان بايد توسط پیمانکمار بمرآورد گمردد     -4

 )در چورت نیاز پیمانکار می تواند از  ريق مرکز بهداش  ن،ت  به نوع وسايل و آموزش ها آگاهی يابد(.

کارفرما ممی باشمد کمه در زممان لمزوم بمه پیمانکمار ارادمه          HSEستورالعملها و مقررات اراده شده از  ريق واحد پیمانکار ملزم به رعاي  د -3

 خواهد شد.

چمورت   کارفرمما جه  استفاده از سرويا های رف  و آمد کارخانه توسط پرسنل پیمانکار قمتلات همماهنگی لازم از  ريمق اممور اداری و      -4

 اب و ذهاب با سرويا های فوق ممنوع می باشد.گرفته در غیر اين چورت اي

پیمانکار ن،ت  به م،ادل ايمنی و بهداشتی پرسنل خود م،ئولی  داشته و موظف به نظارت بر رعايم  اچمول ايمنمی و بهداشم  فمردی و       -34

 محیطی پرسنل خود می باشد.

 ه  پرسنل ممنوع می باشد.ترددهای بی مورد در محو ه مجتمع با وسیله نقلیه و بدون وسیله نقلیه ج -33

استفاده پرسنل پیمانکار از اتاق های کار يا استراح  پرسنل شرک  ممنوع می باشد و بايد قتلات درخصموص اسمتراح  پرسمنل از  ريمق      -30

 مديران تح  پوشش مکانی برنامه ريزی گردد.

کیلومتر در ساع  در سطح مجتمع الزامی اس   04  مجاز در چورت استفاده از وسیله نقلیه توسط پرسنل پیمانکار رعاي  حداکثر سرع -31

 و پیمانکار تنها مجاز به استفاده از وسیله نقلیه مناسپ و ايمن می باشد.

 کارفرمما  HSEواحمد  پیمانکار بايد ي  نفر از پرسنل علاقمند و باسواد خود را به عنوان رابط ايمنی و بهداش  کار انتخاب نموده و بمه   -30

د. فرد مورد نظر نماينده تام الاختیار پیمانکار در زمینه موارد ايمنی و بهداش  کار خواهد بود. همچنین پیمانکار موظف اس  دفتر معرفی نماين

ويژه ای جه  بت  حوادث شغلی نیروی ان،انی خود تهیه نموده و کلیه حوادث و بیماری های شغلی را در آن بت  و ضتط نمايمد. ايمن دفتمر    

قع نیاز به رؤي  ردیا واحد ايمنی بهداش  کارفرما برسد. همچنین ضروری اس  بلافاچله پا از وقوع هر گونه حادبه شغلی می بايد در موا

 03که منجر به جرح و خ،ارات جانی می شود گزارش حادبه تهیه و به مراجع ذيصلاح ارسال گردد و موضوع وقموع حادبمه نیمز حمداکثر تما      

 م،ئولی  مدنی  ر  قرارداد اعلام گردد. ساع  پا از وقوع حادبه به بیمه
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 نفر پرسنل دارند سرپرس  مربو ه به عنوان رابط ايمنی و بهداش  خواهد بود. 04پیمانکارانی که کمتر از  -31

رع کارفرما قرار گرفته و هر گونه تغییرات پرسمنلی نیمز در اسم    HSEلی،  پرسنل تح  پوشش می بايد توسط پیمانکار در اختیار واحد  -34

 وق  به مرکز بهداش  اعلام شود.

در چورت نیاز به نمونه برداری و گرفتن ا لاعات مورد نیاز درخصوص ايمنی و بهداش  کار و محیط پرسنل، پیمانکار موظف به ارادمه   -34

 کارفرما خواهد بود. HSEا لاعات و امکانات لازم در اين خصوص به پرسنل واحد 

کارفرما هماهنگ و در چورت اراده خدمات اوروان،ی از  ريق اين واحمد اقمدام    HSEاتپ بايد با واحد در چورت هر گونه حادبه، مر -33

 خواهد شد.

از انجام کارهايی مثل: پنچرگیری، تعوي  روغن، ش،تشو و نظاف  وسايط نقلیه در داخل ساي  و در کنار جاده فرعی جمدات خمودداری    -34

 مثل تعمیرگاه کارخانه انجام گیرد(.نمايند )موارد مذکور در محلهای مناسپ 

برای حفاظ  از محیط زي،  از تخلیه نمودن هر گونه بار اضافی در محو ه و يا پرت نمودن هر گونه اشیاء يا آشغال از داخمل کمامیون    -04

 به محو ه کارخانه و ا را  جاده های فرعی و... خودداری شود.

 د جدات خودداری شود.از معاشرت های خلا  عر  و قانون با افرا -03

 داشتن بر  معاينه فنی معتتر برای وسیله نقلیه و عدم استفاده از ماشین هايی که روغن ريزی داشته و دود زياد تولید می کنند. -00

 عدم روشن نگه داشتن های غیر ضروری وسیله نقلیه جه  جلوگیری از آلودگی هوا. -01

 وع وسیله نقلیه.داشتن گواهینامه رانندگی متناسپ با ن -00

 بیمه بودن کارگران تح  الامر و پرداخ  به موقع حقوق آنها )جه  جلوگیری از بروز و يا تشديد موارد روانی محیط کار(. -01

 عدم استفاده از کارگران کم سن و سال و فاقد کارت پايان خدم  يا معافی  سربازی. -04

 پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و حوادث. انجام معاينات قتل از استخدام و دوره ای جه  -04

 عدم ريختن روغن، نف ، گازودیل، بنزين و... بر روی زمین. -03

 دفع چحیح و بهداشتی فاضلاب ان،انی و چنعتی. -04

 دفع چحیح و بهداشتی زباله و عدم سوازندن آنها. -14

 عدم از بین بردن فضاهای ستز و درختان. -13

 ل زيان آور محیط کار و جنته های زي،  محیطی و روش های کنترل آنها.آشنايی با عوام -10

 مکانیزه نمودن حمل و نقل بارهای سنگین و رعاي  اچول چحیح برداشتن دستی بار. -11

اراده فوری گزارش حادبه و رويداد به واحد ايمنی کارخانه به خصوص منجر به فوت )ضروری اس  کمه حموادث زي،م  محیطمی نیمز       -10

 ارش شوند(.گز

 نگهداری، حمل و نقل ايمن )به حال  اي،تاده( از سیلندرهای مورد استفاده در جوشکاری و برشکاری. -11

 مجهز بودن کلیه قلاب های جربقیل ها به زادده ايمنی )شیطان (. -14

 دفع چحیح ضايعات با هماهنگی کمیته محیط زي،  کارخانه. -14

آن قانون )موارد حفاظ  بهداش  کار، مموارد حقموقی و ت،مهیلات     314و  31هارم قانون کار و مواد رعاي  موارد ذکر شده در فصل   -13

 بهداشتی رفاهی(.
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 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

پیمانکار بايد در چورت ورود ماشین آلات، مواد و اعمالی که می تواند خطرات ايمنی و بهداشتی و زي،  محیطمی را بمه دنتمال داشمته      -14

 دهد و موظف به استفاده از تجهیزات استاندارد می باشد. باشد و به مرکز بهداش  کار ا لاع

کارفرما هماهنگی نموده و پا از  HSEدارد با واحد  (Permit)پیمانکار موظف اس  قتل از اجرای عملیاتی که نیاز به چدور مجوز  -04

 درياف  مجوز شروع به کار نمايد.

 باشد و از استفاده از ابزار فرسوده و غیر ايمن خودداری گردد. ابزار کار پیمانکار بايد متناسپ با نوع کار و سالم -03

پیمانکار موظف اس  در پايان کار مربو ه کلیه ضايعات مربوط به کار را به  ريق چحیح و  تق دسمتورالعمل ممديري  ضمايعات جممع      -00

کارفرما اخذ نمايد سپا مراحمل بعمدی    HSEاحد آوری نمايد و فرم تأيیديه مخصوص جمع آوری ضايعات در پايان کار پیمانکاران را از و

 ت،ويه ح،اب انجام گردد.

 کارفرما هماهنگ نمايد. HSEپیمانکار موظف اس  قتل از شروع کار موضوع قرارداد، مراتپ را با واحد  -01

بمه عممل خواهمد آممد و     کارفرمما   HSEبازديد و نظارت بر وضعی  کار پیمانکار از لحاظ ايمنی و بهداش  کار توسمط پرسمنل واحمد     -00

 پیمانکاران موظف به همکاری لازم در اين خصوص خواهند بود.

کارفرمما   HSEدر چورت هر گونه اقدام توسط پیمانکار و پرسنل پیمانکار که مغاير با اچول ايمنی و بهداش  کار باشمد، واحمد واحمد     -01

 یر ايمنی از پیمانکار ک،ر خواهد شد.مجاز به تعطیلی کار خواهد بود و خ،ارت وارده در هر گونه اقدام غ

پیمانکار متعهد میگردد کلیه تجهیزات حفاظ  فردی را مطابق جدول پیوسم  قمرارداد در حمداکثر فاضمله زممانی اولمین تما سمومین روز          -04

ش  تحويل گیرندگان به واحد آغازين هرماه با حضور بازرسین واحد ايمنی توزيع نموده و لی،  اقلام توزيع شده را به همراه امضاء و ابر انگ

HSE       بی،م  و پمنج   01کارفرما اراده نمايد. بديهی اس   نانچه تجهیزات ايمنی توزيع نگردد اين اممر توسمط کارخانمه چمورت گرفتمه و( %

 درچد( هزينه بالاسری ک،ر خواهد شد.

عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه م،مئولیتی  در چورت عدم تامین تجهیزات مذکور و بروز هر گونه حادبه م،ئولی  آن چرفات ب تبصره:

 در اين خصوص ندارد.

پیمانکار مکلف اس  حداکثر تا دو هفته پا از درياف  نامه کتتی کارفرما ، ن،ت  به انجام کلیه معاينات دوره ای مطابق جدول پیوسم    -04

% )بی،م  و پمنج   01نجام نگردد اين امر با احت،اب هزينمه معاينمات و   ا ،اقدام و  نانچه اين معاينات در فاچله زمانی تعیین شده توسط کارفرما

 درچد( هزينه بالاسری توسط کارفرما انجام خواهد شد.

پیمانکار يا رابط ايمنی و بهداش  وی موظف اس  در جل،ات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار که از  ر  کارفرما برگزار می شمود   -03

لیه مصوبات و تعهدات کمیته مذکور را به انجام برساند. همچنین در چورت عدم حضور در هر جل،ه کمیته حضور مداوم و م،تمر داشته و ک

 .امتیاز منفی از کارکرد پیمانکار ک،ر خواهد گرديد 1حفاظ  فنی و بهداش  کار معادل 

 



شامل  (بصورت ساليانه)معاينات دوره اي : الف

آزمايشات خون و ادرار شامل- 1

CBC-FBS-BUN-U /A-CRATININ-, TG-CHLO -LDL-HDL-SGOT ,SGPT-Alk pho-URIC  ACID-PSA-ESR

اديومتري -2

(حدت بينايی، ديد رنگی و ميدان بينايی غربالگري )اپتومتري- 3

معاينه پزشک و تشکيل پرونده و ارائه نتايج بصورت الکترونيکی و کاغذي- 4

نوار قلب- 5

اسپيرومتري در صورت صدور مجوز از وزارت بهداشت و درمان- 6

عکس راديوگرافی قفسه سينه- 7

:تجهيزات حفاظت فردي  نظافت صنعتی شامل:ب

دوره توزيعنام تجهيزرديف

1

 رنگ Set Work,Sina Workلباس كار 

استخوانی و خرج کار سورمه ای
شش ماهه

يكسالهكفش ايمني کاوه يا نگهبان2

هفتگي(FFP3)ماسك پارچه اي بدون سوپاپ 3

ماهيانه(ELVEXمدل )گوشي اير پلاگ4

ساليانه(PELTORمدل )گوشي اير ماف5

سه ماههمقنعه جوشكاري6

ماهيانهدستكش كارگري7

ساليانه(Persian Safety)كلاه ايمني8

شش ماههعينك گردو غبار9

:تجهيزات حفاظت فردي فضای سبز شامل:پ

دوره توزيعنام تجهيزرديف

1

 رنگ Set Work,Sina Workلباس كار 

استخوانی و خرج کار يشمی
شش ماهه

يكسالهكفش ايمني کاوه يا نگهبان2

دو هفتگی(FFP3)ماسك پارچه اي بدون سوپاپ 3

شش ماهيانهمقنعه جوشكاري4

ماهيانهدستكش كارگري5

ساليانهماسک شيميايی نيم صورت6

ساليانه(Persian Safety)كلاه ايمني7

ساليانهعينك گردو غبار8

جدول معاينات دوره اي و لوازم حفاظت فردي پيمانكاري  محيط زيست

(سهامي عام)  شرکت سيمان فارس نو

:امضاء پيمانكار

ي )درصورت لزوم  
مي بايست بدون (تعويض يا جايگزين 

كسر هزينه توسط پيمانكار تامي   گردد و در صورت عدم 

ات در موعد مقرر يكم تا سومي   روز آغازين )تامي   تجهي  

ات توسط كارفرما با احتساب   (هر ماه % 25، تجهي  

هزينه بالاسري توزي    ع شده و علاوه بر آن جريمه نقدي بر 

.اساس نظر  کارفرما كسر مي گردد

ي )درصورت لزوم  
مي بايست بدون (تعويض يا جايگزين 

كسر هزينه توسط پيمانكار تامي   گردد و در صورت عدم 

ات در موعد مقرر يكم تا سومي   روز آغازين )تامي   تجهي  

ات توسط كارفرما با احتساب   (هر ماه % 25، تجهي  

هزينه بالاسري توزي    ع شده و علاوه بر آن جريمه نقدي بر 

.اساس نظر  کارفرما كسر مي گردد

SAFM93/08
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 سهپيوست شماره 

 پيمانکار فرم ارزیابی عملکرد

 

 

 

 

 

 



پيمانكار :

ارزش رديف
زمستان تابستانپاييز بهار اكتسابي فعاليت جنبي: فعاليت اصلي: 1

3 5 10 5 آبياري مناسب 2

3 5 5 10 كوتاه كردن به موقع 3
6 6 5 5 دفع آفات ،علفهاي هرز،كود دهي 4
5 7 3 3 اصلاح وحاشيه زني 5
2 2 2 2 نوآوري وفعاليت خاص 6
7 5 5 5 گلكاري مناسب فصل 7

5 5 8 8 نگهداري ومراقبت 8
2 5 5 5 دفع آفات وعلفهاي هرز 9
8 8 5 5 هرس شمشادها وگلها 10
2 2 2 2 نوآوري 11

10 8 8 8 آبياري مناسب،بهسازي شبكه آبياري 12

8 3 3 3 هرس به موقع وجمع آوري ضايعات 13
5 5 5 5 كود دهي ،دفع به موقع آفات  14
7 7 7 7 دفع علفهاي هرز،بهسازي شبكه آبياري 15
2 2 2 2 نو آوري 16

ارزش فصلي

                                                   شركت سيمان فارس نو (سهامي عام )

شماره قرار داد:
تاريخ:

جدول ارزيابي عملكرد پيمانكار نگهداري  فضاي سبز

ج)نگهداري درختان

ب)گلكاري و شمشادها

الف)نگهداري چمن

ENFM33/00

10 10 10 10 رعايت حد نصاب 17

3 3 3 3 قانون مداري 18
5 5 5 5 (HSE)عملكرد ايمني وبهداشت وزيست محيطي 19
5 5 5 5 توانمندي نماينده پيمانكار 20
2 2 2 2 نو آوري 21

100 100 100 100 راندمان عملكرد: 22
تشويق وجريمه: 23

در صد نهايي: 24

                        ناظر قراردادنماينده كارفرمانماينده پيمانكار 

د)كاركنان

توضيحات:

ENFM33/00
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:   شماره(سهامي عام)شرکت سيمان فارس نو

:   تاريخ

:   پيوست :شرکت

نمر ه فني  فضای سبز امتياز فضای سبز امتياز خدمات صنعتي رديف

14040

21515

3

1010

42020

51010

655

100100

:ناظر قرارداد:کارشناس محیط زیست

   سرعت عمل وهمکاری پيمانکاردرانجام امور محوله

   رضايت  قانوني کارکنان

(HSE)   عملکرد ايمني ،بهداشت وزيست محيطي پيمانکار

فرم ارزيابي فني پيمانکار محيط زيست

:رئیس محیط زیست

نمره فني خدمات صنعتي 

حضور فعال نماينده پيمانکار در کارخانه

  رعايت و اجرای مفاد و شرايط پرسنلي ذکر شده در 

از جمله اجراي قوانین کار و تامین اجتماعي و آئین نامه هاي قرارداد 

مربوطه، پرداخت به موقع حقوق، انجام به موقع موارد مطرح شده در 

 قرارداد، اجراي بیمه تكمیلي درمان و پرداخت به موقع 8 ماده 1تبصره 

…اقساط آن و 

موضوع

   حضور فعال و منظم کارگران در محل کار

جمع

ENFM13/04
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 چهارپيوست شماره 

 HSEزیابی فرمهای ار
 

 



خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

(استفاده از ماشين آلات و دستگاههاي ايمن) وضعيت تأمين ايمني ابزارآلات و تجهيزات 1

2

3

وضعيت تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود4

5

وضعيت تفکيکي مشاغل و محيط هاي شغلي از نقطه نظر نوع لوازم حفاظت فردي مورد نياز6

وضعيت تخصيص و توزيع وسائل حفاظت فردي مناسب، به موقع و در دوره هاي زماني مشخص7

8

وضعيت بازرسي و مميزي از پوشش ها و وسايل حفاظتي کارکنان9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم مديريت ايمني پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

وضعيت اقدامات کنترلي در فعاليت هاي پر ريسک

وضعيت فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و وسائل اطفاء حريق

 وضعيت تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و نگهداري ماشين آلات وتجهيزات مورد استفاده

وضعيت استفاده کارکنان از وسايل حفاظت فردي تحويلي

وضعيت گواهينامه ويژه و ميزان مهارت رانندگان وسايل نقليه سنگين

وضعيت گواهينامه صحت فني ماشين آلات

وضعيت کيفيت و سلامت وسائل حفاظت فردي

 مواد مصرفيMSDSوضعيت تهيه و دسترسي به 

وضعيت شناسايي فعاليت هاي پر ريسک و تهيه طرح مناسب جهت انجام آنها
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم آموزش و فرهنگ سازي پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با 

  از مراجع ذيصلاحHSEوضعيت اخذ گواهينامه های 
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خيل

ي 

ضع

يف

خوب متوسطضعيف

خيل

ي 

خو

ب
01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

در محيط كار (House keeping)وضعيت ضبط و ربط 

وضعيت رعايت بهداشت سرويس هاي بهداشتي

وضعيت رعايت بهداشت عمومي و فردي پرسنل پيمانكار

HSEنحوه عملكرد پيمانكار در خصوص رعايت تذكرات بهداشتي واحد 

وضعيت بهداشتي مواد غذايي توزيع شده در رستوران پيمانكار

وضعيت انجام به موقع معاينات دوره اي جهت كاركنان تحت پوشش

وضعيت انطباق محيط كار با الزامات بهداشتي محيط كار

وضعيت مديريت صحيح مواد شيميايي و هيدروکربن ها

وضعيت جمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پيمانکار

  در انبار داريHSEوضعيت رعايت اصول 

كيفيت بهداشتي مواد اوليه غذايي در رستوران

نحوه عملكرد پيمانكار در خصوص تمديد كارت هاي تندرستي در زمان مقرر
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2
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17

18

19

20

21

عملكرد

HSEشاخصهاي ارزيابي سيستم مديريت 

HSE,IS0 14001,OHSAS 45001وضعيت سيستم هاي مديريت 

  توسط پيمانکار HSEوضعيت مميزي هاي 

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت انجام اقدامات کنترلي و پيشگيرانه به منظور حذف يا کاهش ريسک هاي 

وضعيت بازنگري عملکرد و ارائه نتايج به کارفرما در فواصل زماني معين

HSEوضعيت تخصص و مهارت مسئول 

 پيمانکار HSEوضعيت مستند سازي سيستم مديريت 

HSEوضعيت همکاري با بازرسين و مميزين مرتبط با 

HSEوضعيت تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و کنترل خطرات 

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو

وضعيت تهيه طرح واکنش در شرايط اضطراري و اجراي مانور هاي مربوطه

رديف

  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

HSEوضعيت تخصص و مهارت ناظر 

  پيمانکارHSE وضعيت کميته  

  پيمانكارHSE Planوضعيت و ميزان رعايت 

 HSEوضعيت رضايت کارکنان از مديريت 

HSE  وضعيت تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با

HSE  وضعيت گزارش آمار و عملکرد

وضعيت اجراي نتايج مميزي 

 پيمانكارHSEوضعيت بازنگري سيستم مديريت 

 پيمانکار و کارفرماHSEوضعيت پيروي از خط مشي 

وضعيت اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و زيست محيطي

(مديريت ريسك) HSEوضعيت شناسايي، ارزيابي و بازنگري خطرات 

 و اقدامات اصلاحي بعديNEAR MISSوضعيت شناسايي و گزارش 
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وضعيت اجراي قانون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيمان

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم محيط زيست پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم محيط زيست پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربر

د

وضعيت فعاليتهاي مربوط به پيشگيري از بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي

وضعيت پاکسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل کار پساز انجام کار

وضعيت مديريت آلاينده هاي هوا در محدوديت فعاليت

وضعيت پاکسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به کارفرما

وضعيت تصفيه و تخليه فاضلاب بهداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيط

وضعيت شناسايي و جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائدات

وضعيت جمع آوري مواد زائد و زباله ها

  يا انتخاب بازرس معتمد و ارائه گزارش به سازمانHSEوضعيت تشکيل کميته 

، باطري هاي مستعمل، لاستيک (...روغن، گازوئيل و )وضعيت مديريت صحيح مواد هيدروکربني 

هاي فرسوده در سايت

وضعيت معاينات فني ماشين آلات به منظور کاهش آلاينده هاي اتمسفريک
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