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مورد  ،تضامین زانیدر مفاد متن قرارداد و نوع و م رییالخصوص تغ یدر اسناد مناقصه، عل رییتغدرخواست  نکهيبه ا تيبا عنا

از  یبخش ايتمام  رشيو در صورت عدم پذ یاسناد به دقت بررس نيقرار نخواهد گرفت، لذا خواهشمند است، ا کارفرماقبول 

 .گردد یاقصه خوددارآن، از شرکت در من

 :موضوع مناقصه -1

 111.111شعرکت سعیمان فعارو نعو بعه تععداد       تامین مواد اولیه و طبخ و توزیع  غعذای کارکنعان     ست ازا موضوع این مناقصه عبارت

ر مرکعيی  فیروزآباد و دفت -جاده کوار 12پرو غذا ، در رستوران کارخانه سیمان فیروزآباد واق  در کیلومتر  (يکصد و يازده هزار)

 شرکت واق  در شیراز بطور روزانه بر اساو مفاد قرارداد و پیوستهای مربوطه.

 موضوع مناقصه: امور انجاممدت  -2

  ( ماهدوازده) 12به مدت  01/12/1010 تا تاریخ 11/10/1010 مدت انجام امور مربوط به موضوع این مناقصه از تاریخ

 .مي باشد

 : کارفرما -0

 )سهامي عام( به نشاني:  نو شرکت سیمان فارو

 -36332691 تلفعن:  ، 132پعكك  ، 43و  39، حدفاصعل کوهعه   روبروی بلوار شهید کسائي، (فرهنگ شهربلوار شهید رجایي ) -شیراز

 171-36332692کس: ،   ف 171

 : پیمانکار-0

موضعوع ایعن مناقصعه تشعخیص     واجد صكحیت برای اجعرای   شرکت سیمان فارو نوبه معني هر شخص حقیقي یا حقوقي که از نظر  

 .موده و با وی قرارداد منعقد گرددرا در این مناقصه رعایت ن شرکت سیمان فارو نوداده شده و کلیه شرایط مورد نظر 

از  خدماتی و تايید صلالاحیت ايمنلای مبتبلار    شرکتهای گواهینامه های تايید صلاحیت دارای هاد دهنده مي بایسعت پیشن

و همچنین مجوز فعالیت در خصوص انجام امور مورد نظر در این مناقصعه را از مراجع  مربوطعه     جتماعي باشداداره تعاون، کار و رفاه ا

ضمیمه اسناد مناقصه نماید. بدیهي است پیشنهاد قیمت شرکت کنندگاني کعه معدارك فعوق العذکر ضعمیمه اسعناد آن نباشعد بررسعي         

 نخواهد شد.

 :پیمانکارکارکنان  -5

تعامین  که در رستوران کارخانه سیمان فیروزآباد و دفتر مرکيی شرکت سیمان فارو نعو و یعا در    هستندافرادی  کلیه پیمانکارکارکنان 

 مي باشند. مناقصه، مشغول به انجام امور موضوع  و توزی  غذامواد اولیه و طبخ 

 : ها ناظر قرارداد  -6

 باشد . معرفي گردد مي پیمانکارمفاد قرارداد به  جهت نظارت بر حسن اجرای کارفرماهر شخص حقیقي یا حقوقي که از سوی 

 :کار ارجاع/ شرکت در فرايند تضمین شرکت در مناقصه -7

مي باشد که ريال )شش میلیارد ريال(  6.111.111.111 به مبلغ کار ارجاع/ شرکت در فرایند در مناقصهشرکت تضمین  -1-7

 د:مي بایست به شرح ذیل از سوی پیشنهاد دهنده ارائه گرد

شهید رجايی شعبه  ملتبانك  0050221120به شماره حساب  نو سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارو واریياولویت اول: 

 یا مطالبات تایید شده نيد شرکت سیمان فارو نو. شیراز
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برای سه ماه دیگر نیي قابل اولویت دوم: ضمانت نامه بانکي که مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاریخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و 

 . تمدید باشد

در صعورت   و خواهعد مانعد  له کارفرمعا  یوسع ه برای اعتبعار پیشعنهادها بع    کار ارجاع/ شرکت در فرایند تضمین شرکت در مناقصه -7 -2

هاد دهنعده حع    پیشعن ضعمنا    .له کارفرما ضبط خواهد شدی، سپرده شرکت در مناقصه وی بوس قرارداددهنده از امضای  پیشنهاد استنکاف

 نخواهد داشت .را هیچگونه ادعائي در این زمینه 

دهنعده ای کعه در مناقصعه برنعده شعناخته معي شعود تعا تعاریخ           پیشنهاد کار ارجاعتضمین شرکت در مناقصه/ شرکت در فرایند  -7 -3

 . نيد کارفرما خواهد ماند تعهدات جرایا ینضمتو تسلیم  قراردادامضای 

قرار مي گیعرد  و سوم دهندگاني که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم  پیشنهاد کار ارجاع/ شرکت در فرایند مناقصهشرکت در  تضمین -7 -4

و پعس از   کارفرما خواهد مانعد نيد  برنده مناقصهاز سوی جرای تعهدات ا ینضمتو ارائه  پیشنهاد دهنده اولتوسط  قراردادنیي تا امضای 

 به آنها مسترد مي گردد. ون مذکور آزاد شرکت در مناقصه شرکت کنندگا ینماضتآن 

 :مناقصه  و مدارك مورد نیاز اسناد-8

 باشد : ميمناقصه که پیشنهاد دهنده باید ارائه نماید بشرح زیر  و مدارك مورد نیاز اسناد -1-8

 باشد. به مهر و امضای صاحبان امضای مجاز رسیدهکه کلیه صفحات آن  مناقصه اسناد -الف

 باشد. به مهر و امضای صاحبان امضای مجاز رسیدهکه کلیه صفحات آن  راردادق پیش نویس -ب 

 .فرم پیشنهاد قیمت – پ

 .رزومه و سواب  کاری پیشنهاد دهنده که مي بایست طب  فرم پرسشنامه تکمیل گردد  - ت

اليامعي   پیمانکعار جهت ارزیعابي   ذیل )ارائه مدارك تکمیل پرسشنامه )پرسشنامه پیوست( و ارائه مدارك مندرج در فرم مذکور. – ث

 مي باشد:

 تحصیلي اعضای هیئت مدیره و کارکنان کلیدی مدرك  -

 .اعضای هیئت مدیره کارت ملي و صفحه اول شناسنامه کپي   -

 خدماتي و تایید صكحیت ایمني معتبرشرکتهای گواهینامه های تایید صكحیت  -

 اب( سه سال گذشتهپرینت تایید شده بانکي در خصوص گيارش مالي )گردش حس  -

 سال گذشته سهاخذ شده در  میلیارد ریال و بالاتر 8معادل  ضمانت نامه های بانکي -

 رزومه کاری، تشوی  نامه ها، قراردادهای کاری  -

 گواهینامه های رعایت اصول ایمني و بهداشت حرفه ای  -

 گواهینامه های زیست محیطي یا سایر گواهینامه های مرتبط    -

 تخصصي اعضاء هیئت مدیره و مدیر عامل و کارکنان کلیدی. دوره های آموزشي  -

 مدارك شرکت و سایر مدارك قید شده در فرم پرسشنامه . -

   :ترتیب در پاکتهای جداگانه بشرح زیر قرار داده شوده اسناد مناقصه باید ب -2-8 -

 تضمین شرکت در مناقصه مربوط به  "الف"پاکت  

 ارائه نمایند .  7این تضمین را طب  شرایط اعكم شده در بند توانند  متقاضیان شرکت در مناقصه مي



 

 غذای کارکنان توزیع طبخ و و مواد اولیه تامیناسناد مناقصه 

5 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 اسناد و مدارك مناقصه "ب"پاکت 

 باشد: موارد زیرميمشخص مي شود حاوی  "ب"یك پاکت که با حرف 

 به استثنای فرم پیشنهاد قیمت. 8-1کلیه موارد مندرج در بند  -

 مربوط به پیشنهاد قیمت مي باشد "ج"پاکت 

قرار داشته باشد ، در غیلار اينصلاورت پیشلانهاد     "ج"گونه پیشنهاد قیمت می بايستی فقط در پاکت تذکر مهم : هر

 دريافتی مردود اعلام می گردد .

 تذکر مهم :کلیه مدارك فوق بايد به مهر و امضاء مجاز پیشنهاد دهنده ممهور شده باشد .

 هعای در پاکت دیگری گذاشته شوند و روی هر یك از پاکت     و جمعا  مشخص شده بصورت درب بستهاید ب های فوق الذکرپاکت کلیه -

 وضوح نوشته شده باشد.  ه مناقصه و موضوع مناقصه بدر مذکور نام و نشاني شرکت کننده 

 :تسلیم پیشنهادها  -2
نمعوده و قبعل از پایعان     و امضعاء  تهیه و پاکتهای محتعوی آنهعا را مهعر    اسناداین  8 بندپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد خود را طب  مفاد 

 تسلیم و رسید دریافت دارند . آگهينشاني ذکر شده در سیمان فارو نو به  شرکتواحد دبیرخانه به  آگهيدر  وعد مقررم

یا به هر نحو، خارج از فرجعه زمعاني اععكم شعده ارسعال یعا دریافعت شعده          مقرر تسلیم شود موعدخارج از  هنانچه پاکتهای پیشنهادات

 . نها ترتیب اثری داده نخواهد شدبه آ باشند،

 :اعتبار پیشنهادها  -11

 . معتبر باشدارائه از تاریخ  ماه سهحیث برای مدت هر باید از  ارائه شده پیشنهاد

  : رد يا قبول پیشنهادها -11
 از پیشنهادها یا رد کلیه آنها مختار است .در رد یا قبول هر یك  شرکت سیمان فارو نوبطور کلي 

 :کارفرمازش به زيان سا - 21

 انعد،  دیگر تبعاني نمعوده  کبا ی ویدهندگان به ضرر  گردد که دو یا تعدادی از پیشنهاد مشخص مناقصه گيارحاضر بر هرگاه در مناقصه 

صعورت خواهعد   رأسا  ویمعوارد زیعر از سعوی     گعردد،  حذف مي مناقصه گيارهای  ضمن اینکه پیشنهادهای دریافتي از فهرست بررسي

 گرفت:

 ./ شرکت در فرایند اجرای کارمبلغ تضمین شرکت در مناقصه ضبط -

 نو. سیمان فارو شرکت دهندگان مذکور برای همیشه از فهرست شرکتهای طرف قرارداد با حذف نام پیشنهاد -

 های ذیربط و مراج  قضائي. اعكم مراتب به سازمان -

 : پیشنهاد قیمتول اجدنحوه قیمت گذاری در -01
شامل کلیه هيینه ها و مخارجي است که ممکن اسعت در اجعرای کعار و بعا در نظعر گعرفتن کلیعه         پیشنهاد قیمتول اجدقیمتهای مندرج در 

 گیرد بعهده گرفته شود.  بیان شده و شرکت در مناقصه بر مبنای آن صورت مي ابعضمسئولیتها و تعهداتي که در اسناد صراحتا یا  ،خطرات

. به پیشنهادات ناقص، مشروط، مبهم و مخعدوش ترتیعب اثعر داده    ص و بدون قید و شرط باشدپیشنهادی باید به مبلغ مشخ قیمت های -

 نخواهد شد.
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 تحويل مدارك :  -01

اسناد مناقصه تکمیعل گردیعده    7بند متقاضیان شرکت در مناقصه مي بایست پیشنهاد قیمت به همراه کلیه مدارك خود را که طب  مفاد 

 به نشاني ذیل ارسال نمایند: 11/12/1010مورخ  دوشنبهروز  یپايان وقت ادار است حداکثر تا

دبیرخانعه شعرکت   ، 132پعكك   ، 43و  39حدفاصعل کوهعه    ،روبروی بلعوار شعهید کسعائي   ، (فرهنگ شهربلوار شهید رجایي ) -شیراز

 171-36332692کس: ف ، 171 -36332691 ، تلفن: 71848-13371کدپستي:  ،سیمان فارو نو

 ادها:گشايش پیشنه -51

 انجام مي گیرد. 1413 اردیبهشتپایان  حداکثر تاپاکتهای پیشنهاد قیمت شرکت کنندگان در مناقصه  گشایش

 : اجتماعی  تامینبیمه ، عوارض و حقوق ی تکلیفیمالیاتها -61

ن و مقعررات دولعت   موجعب قعوانی  بعه  و حقوق بیمه تامین اجتماعي و غیره از هر نوع و هر قبیل کعه   مالیات ،هرگونه عوارض پرداخت 

 )بجي مالیات بر ارزش افيوده در صورت شمول(. مي باشدپیشنهاد دهنده گیرد به عهده  جمهوری اسكمي به این قرارداد تعل  مي

 :آگاهی از مفاد اسناد و مدارك مناقصه  -17
هرحعال شعرکت در   ه ایعت آنهعا بدانعد . بع    پیشنهاد دهنده باید کلیه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت مطالعه نموده و خود را مليم بعه رع 

تمامي اسناد و مدارك مناقصعه را بعدقت خوانعده و هعر گونعه       پیشنهاد دهنده منيله آن تلقي شده کهه بقیمت مناقصه و امضای پیشنهاد 

 .اطكعاتي مربوط به آنها را بدست آورده و نسبت به هیچ جيء از آنها هیچگونه ابهام یا جهلي برای او وجود ندارد 

 :برنده مناقصهشرايط و نکات مهم جهت تبیین  -81
و تکمیعل اوراق   منعدرج در اسعناد مناقصعه و پعیش نعویس قعرارداد       مناقصهو موارد مربوط به موضوع قبول شرایط و مشخصات  -1-18

 در پیشنهاد . آناطكعات 
بعضعي از تشعریفات رسعمي صعرفنظر     رای تواند جهت تسری  در کعار از اجع   هنانچه مصلحت باشد مي شرکت سیمان فارو نو -2-18

یا کارکنان یعا نماینعدگان او    شرکت سیمان فارو نواعتراض و دعوی علیه هر گونه . پیشنهاد دهنده هميمان با امضای پیشنهاد ح  کند
 نماید که از این بابت هیچگونه ادعائي نخواهد داشت . اعكم مي از خود ساقط ورا 
باید از هرگونعه تمعاو بعا هعر یعك از کارکنعان        در زمان بررسي پیشنهاد سایر طرفهای ذینف  وی یاگان پیشنهاد دهنده یا نمایند -3-18

جهت اعمال نفوذ مستقیم یا  نهاد خودداری کنند . هر نوع کوششبرای کسب اطكع نسبت به نتایج بررسي پیش شرکت سیمان فارو نو
 . مي گردددهنده  ادغیر مستقیم بوسیله پیشنهاددهنده موجب سلب صكحیت پیشنه

بعر اسعاو معیارهعای ذکعر شعده در اسعناد مناقصعه و        انتخاب پیمانکار بر مبنای قیمت پیشنهادی و امتیاز فني حاصعله از ارزیعابي    -4-18
پیشعنهاد   پاکعت ، «ب»محتویعات پاکعت    مطاب  بعا در صورت عدم احراز حداقل امتیاز بر اساو معیارهای ارزیابي خواهد بود. پرسشنامه 

 بایگاني مي گردد.مفتوح نشده و ( « ج» ت )پاکتقیم
منيله قبعول  ه در صورتیکه یك یا هند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضای پیشنهاد دهنده نرسیده باشد، تسلیم پیشنهاد ب -5-18

 تمام شرایط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طرف پیشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.

 داد :انبقاد قرار -21

در صعورتیکه   .دارد ،هر پیشنهاد دهنده ای که پیشنهاد او را با اهداف خود منطب  مي یابعد  انعقاد قرارداد باح   شرکت سیمان فارو نو

وی بعه نفع    ارائعه شعده توسعط     کعار  ارجعاع / شرکت در فراینعد  شرکت در مناقصه تضمینخودداری کند ،  از قبول کار دهنده پیشنهاد

 .  نخواهد داشت شرکت سیمان فارو نوضبط و نامبرده وظیفه و مسئولیت دیگری در قبال  نوشرکت سیمان فارو 
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  شرايط امضای قرارداد : -21

نامه ضعمانت . اقعدام نمایعد   قعرارداد  امضعای  نسبت بعه  شرکت سیمان فارو نوروز پس از اعكم  ( سه) 0باید ظرف مدت  دهنده پیشنهاد

 جعرای و تسعلیم ضعمانتنامه ا   قعرارداد  یا وجه سپرده شده از این بابت تا تاریخ امضعای  رای کار/ شرکت در فرایند اجشرکت در مناقصه

امتنعاع پیشعنهاد دهنعده یعا      .تمدید خواهد شد دهنده پیشنهادو عندالليوم به هيینه  خواهد ماند شرکت سیمان فارو نو نيد ،آن تعهدات

حع  معي دهعد     شرکت سیمان فارو نعو به قرارداد تعهدات  جرایم ضمانتنامه اتسلی تاخیر یا عدم یا قراردادتاخیر غیر موجه در امضای 

در صعورت  نف  خود ضبط نماید در هنعین شعرایطي   ه را ب کار ارجاع/ شرکت در فرایند شرکت در مناقصه تضمینکه وجوه مربوط به 

 گردد . ابكغ ميواجد شرایط دیگر دهنده  مراتب به پیشنهاد، کارفرماصكحدید 

 عینعا  ایعن پیشعنهاد دهنعده نیعي     دهنده نیي نتواند به تعهدات خود عمل نماید ضمانت نامه یا سپرده شرکت در مناقصه  ین پیشنهادهنانچه ا

 . شدضبط خواهد  شرکت سیمان فارو نوبشرح بالا توسط 

 پیش پرداخت: -21

یعا   مععادل مبلعغ معذکور    نت نامعه بعانکي  ضمامبلغ کل برآوردی قرارداد بعنوان پیش پرداخت در مقابل یك فقره  % )سی درصد(01

، بعنوان تضمین پیش پرداخت و پس از تعامین و انتقعال   % )یکصد و بیست درصد( مبلغ پیش پرداخت121هك شرکتي صیادی معادل 

سعتوران واقع    قرارداد که قابلیت نگهداری به مدت طولاني در انبار را داشته باشند ، بعه انبارهعای ر   13مواد اولیه غذایي مندرج در ماده 

در کارخانه سیمان فیروزآباد و رویت ناظر قرارداد و ارائه اسناد مثبته )فاکتورهای مربوط به تعامین معواد اولیعه غعذایي فعوق العذکر( از       

 در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد. کارفرماسوی پیمانکار و تایید 

 تضامین قرارداد : -22

 )هفعت( روز  7حعداکثر ظعرف معدت    خوانده خواهعد شعد   پیمانکار  قرارداده که با امضای دهند پیشنهادالف( تضمین اجرای تعهدات: 

نو یا مطالبعات تاییعد شعده )اولویعت      سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارو واریيیك فقره رسید بایست  ميپس از امضای قرارداد 

قرارداد را جهعت تضعمین اجعرای تعهعدات تهیعه و بعه       مبلغ کل  % )ده درصد(11ضمانت نامه بانکي )اولویت دوم( معادل  اول( و یا

 کارفرما ارائه نماید.

بعنعوان تضعمین حسعن انجعام کعار کسعر و       % )ده درصلاد(  11از مبلغ صورت وضععیت اول پیمانکعار   ب( تضمین حسن انجام کار : 

 و اجعرای مفعاد آن بعا تاییعد    ارداد بصورت سپرده نيد کارفرما نگهداری خواهد شد . سپرده حسن انجام کار پیمانکار در پایان مدت قعر 

 به پیمانکار مسترد خواهد گردید. کارفرما

 انتقال به غیر : -02

کتبعي   را بعدون داشعتن مجعوز    قراردادهر  امور موضوع تمام یا قسمتي از پیمانکاروقوف حاصل شود  قرارداددر صورتیکه پس از عقد 

قعرارداد فیمعابین مطعاب      کارفرمعا  و تصعمیم  ارکرده اسعت، بعه دسعتور   حقیقي و یا حقوقي دیگری واگعذ  یا اشخاص به شخص کارفرما

حعذف خواهعد    کارفرمعا  قرارداد بعا  بطور دائم از فهرست شرکتهای ذیصكح طرف شرکتيو نام هنین  ضوابط مندرج در قرارداد فسخ

 .شد
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 فرم پیشنهاد قیمت 
 مبالغ پیشنهادی جهت تامین مواد اولیه و طبخ و توزی  غذای کارکنان با توجه به جدول ذیل را بدین شرح اعكم مي نمایند:و با بررسي کلیه اسناد و مدارك مناقصه، شرایط مناقصه وضعیت و امضاء کننده )گان( ذیل پس از آگاهي کامل از 

ف
دي

ر
 

 نوع 
قیمت پیشنهادی 

 )ريال(
 آنالیز

  )با گوشت مخلوط( کباب کوبیده 1
، نمك ، فلفل، ادویهگرم پیاز خام+ )  51گوجه فرنگي دو عدد کوهك+ +(گرم 51گرم و گوشت گوسفند  51گوشت گوساله ) سیخ  2گرم 111گوشت 

 روغن مای  و.... به میيان لازم(

  جوجه کباب 2
.... به دو عدد کوهك +)زعفران ، کره ، سبيی ، پیاز، روغن مای ، و یاگرم  + گوجه فرنگي یك عدد متوسط  111) بدون استخوان و بال( گوشت مرغ

 میيان لازم(

 گرم+ )نمك، فلفل، پودر پابریکا، ادویه، کره و روغن به میيان لازم( 21گرم+ گردو  51گرم+ رب انار  111سینه مرغ بدون استخوان   جوجه ترش 3

 گرم+ )رب انار، کنجد، گردو، آلوترش، ادویه به میيان لازم( 21گرم+ کره  211مرغ با استخوان ران   اکبر جوجه 4

 گرم +) پیاز، کره ، روغن و... به میيان لازم( 11گرم + فلفل سبي قلمي  51گرم + گوشت مرغ  51گوشت فیله و راسته گوساله   کباب بختیاری 5

 به میيان لازم( ادویجات ) پیاز، روغن مای  وگرم +  75گرم + گوشت گوساله  51گرم + عدو  351 خارجي برنج  عدو پلو با گوشت کنجه  6

 ) پیاز، روغن مای  و.... به میيان لازم( +گرم  71گرم + گردو  61کشمش   گرم + 61گرم + عدو سبي  351 خارجي برنج  گردو و کشمشعدو پلو با  7

 % سینه مرغ(11% ران و 91) گرم + ) رب گوجه، پیاز، آبلیمو، زرشك، زغفران، روغن مای  و... به میيان لازم( 151مرغ ران یا سینه   مرغ سرخ کرده / آب پي  8

 +  ) پیاز، روغن مای  و... به میيان لازم( شیر یا هنگوگرم ماهي  151گرمي یا  151 هنگو یا شیر یك عدد ماهي    هنگو یا شیرماهي  9

 وغن مای  و.... به میيان لازم(ر پیاز، رب گوجه، ،سیر) گرم ماهي شیر یا هنگو + گشنیي + شنبلیله + تمر +  121  قلیه ماهي با ماهي شیر یا هنگو 11

 گرمي+ ) روغن مای  و... به میيان لازم( 151یك عدد تن ماهي   تن ماهيکنسرو  11

 گرم + )سبيی، روغن مای  و ادویجات به میيان لازم( 51گرم + گوشت گوساله  71گرم + کلم  351 خارجي برنج  کلم پلو با گوشت هرخ کرده 12

 لازم( يانیبه م جاتیو ادو  یروغن ما ،یگرم + )سبي 51 فندگرم + گوشت گوس 71گرم + کلم  351 خارجي برنج  )گوسفندی( کرده کلم پلو با گوشت هرخ 13
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  شوید باقله با گوشت 14
روغن گرم + ) 31گرم+ پیاز داغ  31گرم+ رب گوجه  81گرم+ گوشت گوساله  31گرم+ شوید خشك یا تازه  21باقله خشك گرم +  351 خارجي برنج

 لازم( يانیبه م جاتیو ادو  یما

  ته هین 15
+ )ماست یا سس مایوني، آبلیمو، ادویه، گردو، خكل بادام، کشمش، زرشك، زغفران، روغن به 151گرم+ تخم مرغ  211گرم+ سینه مرغ  211برنج ایراني 

 میيان لازم(

 گرم + ) خكل سیب زمیني ، رب گوجه، آبلیمو، پیاز، روغن مای  و.. به میيان لازم ( 81گرم + لپه  41له گوشت گوسا  خورش قیمه 16

 گرم + ) خكل سیب زمیني ، رب گوجه، آبلیمو، پیاز، روغن مای  و.. به میيان لازم ( 81گرم + لپه  41 گوسفندگوشت   خورش قیمه با گوشت گوسفندی 17

 گرم  ) رب گوجه، پیاز، روغن مای  ، آبلیمو و... به میيان لازم( 21گرم + گوجه فرنگي  31گرم + کدو  111گرم + بادمجان  41وساله گگوشت   خورش کدو و بادمجان 18

 یمو و... به میيان لازم(گرم  ) رب گوجه، پیاز، روغن مای  ، آبل 21 يگرم + گوجه فرنگ 31گرم + کدو  111گرم + بادمجان  41 فندگوشت گوس  خورش کدو و بادمجان 19

  بادمجان  قیمهخورش  21
پیاز، روغن مای ، آبلیمو و... سیب زمیني، ،  گوجهرب گرم +)  61فرنگي گوجه گرم +  41 گوشت گوسفندگرم +  111بادمجان  گرم + 21 لپه آذرشهری 

 به میيان لازم(

  بادمجان  مهیخورش ق 21
پیاز، روغن مای  ، آبلیمو و... به  ،ينیزم بیگوجه، سرب گرم +)  61فرنگي  گوجهگرم +  41اله + گوشت گوسگرم  111گرم + بادمجان  21 یلپه آذرشهر

 میيان لازم(

 گرم +) پیاز، روغن مای  و.... به میيان لازم( 111گرم + سبيی خورشي  41گرم + لوبیا  41گوشت گوساله   خورش سبيی 22

 گرم +) پیاز، روغن مای  و.... به میيان لازم( 111گرم + سبيی خورشي  41وبیا گرم + ل 41 گوسفندگوشت   خورش سبيی 23

 گرم + ) رب گوجه، پیاز، روغن مای  ، آبلیمو و... به میيان لازم( 31گرم + سیب زمیني  171عدو قرمي    خورش دال عدو 24

 ران، پیاز، فلفل دلمه، ماست، روغن، ادویه به میيان لازم(، )آرد سوخاری، تخم مرغ، زعفگرم  151گوشت سینه مرغ   شنیسل مرغخوراك  25

 تك نفرهعدد سس مایوني / سالاد فرانسوی  2گرم ) پیاز، تخم مرغ، آرد نخود هي، روغن مای  به میيان لازم(  +  91گرم + سیب زمیني  31گوشت گوساله   کتلتخوراك   26
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  یچ کتلتساندو 27
عدد سس مایوني / سالاد فرانسوی تك  2گرم ) پیاز، تخم مرغ، آرد نخود هي، روغن مای  به میيان لازم(  +  91گرم + سیب زمیني  31گوشت گوساله 

 عدد نان باگت 2نفره + 

  ساندویج سالاد اولویه 28
گرم، )جعفری، هویج، نمك، فلفل، ادویه به میيان  111، خیار شور گرم41گرم، نخود فرنگي  61گرم، ژامبون  51 اولویهگرم، سس  211سیب زمیني 

 عدد نان باگت 2 لازم(

  گرم + ) پیاز خام به میيان لازم ( 21گرم + سیب زمیني  111گرم + نخود  111گرم + لوبیا قرمي  51گوشت گوساله   آبگوشت 29

 گرم +) پیاز، رب گوجه، و روغن مای  به میيان لازم( 21گرم + فلفل سبي  41گرم + گوشت گوساله  311ماکاروني مرغوب   خوراك ماکاروني 31

 گرم +) پیاز، رب گوجه، و روغن مای  به میيان لازم( 21گرم + فلفل سبي  51گرم +قارچ درجه یك  51گرم + سویا  311ماکاروني مرغوب   خوراك ماکاروني با قارچ وسویا 31

 عدد 2+ نان باگت  عدد سس مایوني / سالاد فرانسوی تك نفره 2گرم  +  121غ گوشت مر  گرمي 121 ساندویج مرغ 32

 عدد نان باگت 1عدد سس مایوني / سالاد فرانسوی تك نفره +  1گرم  +  61گوشت مرغ   گرمي 61 ساندویج مرغ 33

34 
گرمي )با گوشت  161 ساندویچ همبرگر

 مخلوط(
 

+  عدد سس مایوني/ سالاد فرانسوی تك نفره 2(+  گرم 161 جمعاگرمي ) 81 (گرم لوبیا 31و  گرم 25 دگرم و گوسفن 25)گوساله دو عدد همبرگرگوشت 

 عدد نان همبرگر 2

35 
)با گوشت  يگرم81ساندویچ همبرگر

 مخلوط(
 

عدد نان  1تك نفره + عدد سس مایوني / سالاد فرانسوی 1گرمي +  81 (گرم لوبیا 31و  گرم 25گرم و گوسفند 25)گوساله  یك عدد همبرگر گوشت

 همبرگر

 عدد نان باگت 2+  عدد سس کچاپ تك نفره 2گرم ( +  فلفل ،سیر و.. به میيان لازم   +  211 "، پیاز ) مجموعا41، تخم مرغ 151نخود   ساندویچ فكفل 36

 عدد نان باگت 1عدد سس کچاپ تك نفره +  1ن لازم   + گرم ( +  فلفل ،سیر و.. به میيا 111 "، پیاز ) مجموعا21، تخم مرغ 75نخود   ساندویچ فكفل 37
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  ساندویچ کالباو 38
عدد + سس  2گرم + نان باگت  41گرم + خیارشور  121گرم + کاهو  121گرم + گوجه فرنگي  121% گوشت( 61کالباو درجه یك )از نوع خشك 

 عدد 2یك نفره 

 عدد  2عدد+ نان باگت  2گرم+ سس تك نفره  81گرم+ کاهو  111گرم+ گوجه  111+ خیار شور گرم(  211) گوشت %61عدد کوکتل  4  وسیس ساندویچ س 39

  ساندویچ سوسیس بندری 41
ویه، روغن عدد+ )نمك فلفل، اد 2گرم+ نان باگت  31گرم+ رب گوجه  21گرم+ سیب زمیني  31گرم+ گوجه  21گرم+ پیاز داغ  151گوشت سیسوس

 به میيان لازم(

 عدد 2گرم + ادویه و روغن به مقدار لازم + سس تك نفر  65گرم + نان یك عدد لواش، + سبيیجات معطر  331سیب زمیني   گرمي( 111عدد  4سمبوسه ) 41

 رم + ادویه و روغن به میيان لازم گ 11گرم + رب گوجه  31گرم + گوجه فرنگي  61گرم + پیاز  151سیب زمیني   دو پیازه سیب زمینيخوراك  42

 گرم + ) آرد نخود هي و ... به میيان لازم ( 41گرم + کوفته  11گرم + آبغوره  21گرم + رب گوجه  41گرم + گوجه  131بادمجان   خوراك کوفته بادمجان 43

  شامي کبابخوراك  44
عدد سس مایوني / سالاد  2گرم + ادویه و روغن به میيان لازم  +  21زمیني گرم + سیب  21گرم + پیاز  81گرم(41گرم و گوسفند 41)گوساله گوشت 

 فرانسوی تك نفره

 گرم )پیاز، روغن، ادویه به میيان لازم( 31+ قارچ  گرم 311لوبیا   لوبیا گرمخوراك  45

 (و پیاز داغ جهت تيیین و ....+ گردو نعنا  گرم  )بادمجان +کشك + 311  کشك وبادمجانخوراك  46

 لازم( يانیبه م هیروغن، ادو از،ی)پگرم عدو سبي +  251  خوراك عدسي 47

 لازم( يانیبه م هیروغن، ادو از،ی)پگرم رشته + حبوبات + کشك + سبيی +) 311  خوراك آش رشته 48

 عدد 2م + قرص نان گر 81گرم + خیار سبي قلمي  121گرمي تك نفره + گوجه فرنگي 111پنیر  پنیر ، گوجه فرنگي و خیار سبي 49

 عدد 2عدد + قرص نان  2عدد + مربای کوهك تك نفره   2گرمي  25کره   یتك نفره بسته بندکره و مربا  51

 عدد 2 + قرص نانعدد  2کوهك تك نفره  عسل+  عدد 2ي گرم 25کره   یتك نفره بسته بند کره و عسل 51
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قیمت پیشنهادی 

 )ريال(
 آنالیز

 عدد 2عدد + قرص نان  2تخم مرغ   نیمرو/ آب پي تخم مرغ 52

 گرم 111حلوای قنادی   حلوای کاسه 53

 گرم )جو پرك  یا ورمیشل + سیب زمیني  + هویج + جعفری و.( 211  سوپ  54

 گرم  )خیار + گوجه فرنگي + پیاز( + آبغوره به میيان لازم  211  سالاد شیرازی 55

  سالاد فصل 56
گرم( + سس سالاد تك نفره یا سس  21گرم + هویج  41گرم + گوجه  31گرم + خیار  21گرم + کلم قرمي  21گرم + کلم سفید  51گرم )کاهو 181

 ساختني به میيان لازم بر روی میيها

 گرم خیار + ) ادویه جات لازم (71گرم +131ماست   ماست و خیار 57

 گرم 151  ماست و موسیر 58

 گرم 151  ندیتك نفره بسته بماست  59

 گرم 91  زیتون تك نفره 61

 گرم 61،  1درشت و درجه   خرما ) کبکاب( 61

 گرم بامیه( 51گرم زولبیا +  51گرم )  111  زولبیا و بامیه  62

 گرم 111  تك نفره بسته بندی ترشي 63

 گرم 111  ژله 64

 سي سي 311  نوشابه 65

 گرم 51گرم + پیاز برش داده  81گرم + گوجه خام برش داده شده  51گرم + فلفل دلمه یا کاهو  51خیارشور    1مخلفات خوراك ها نوع  66

 گرم 51گرم + پیاز برش داده  81+ گوجه خام برش داده شده  گرم 51گرم + نخود فرنگي یا لوبیا سبي پخته  51خیارشور    2مخلفات خوراك ها نوع  67
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ف
دي

ر
 

 نوع 
قیمت پیشنهادی 

 )ريال(
 یزآنال

 گرم  351برنج   )کامفیروزی درجه یك(هلو با برنج ایراني  68

 گرم  351برنج   درجه یك ( محلي) هلو با برنج ایراني 69

 گرم + ادویه لازم  351 (1خارجي )پاکستاني یا هندی درجه  برنج  با برنج خارجي شوید پلو  71

71 
 ( یا عدو لوبیا ، شوید پلو)همراه با باقك 

  خارجي با برنج
 گرم + ادویه لازم 51گرم + باقك یا لوبیا  351  (1خارجي )پاکستاني یا هندی درجه  برنج 

 گرم 351 (1خارجي )پاکستاني یا هندی درجه  برنج  هلو با برنج خارجي  72

 لواش  نان ) اضافه ( 73

  توضیحات:

امور مالیاتي  د، ضمن ارسال مدارك لازم در این زمینه جهت کارفرما، مالیات و عوارض متعلقه را بصورت مجيا در صورت وضعیت خود که مطاب  نمونه سازماندر صورتیکه پیمانکار مشمول قانون مالیات بر ارزش افيوده باش -1

 تنظیم خواهد نمود منظور مي نماید.

 کلیه کسور قانوني بعهده پیمانکار مي باشد. -2

  ربوط به وزن غذای طبخ شده )پخته( می باشد.میزان های ذکر شده در آنالیزهای فوق م - 0

 استفاده مي شود .   (1و برای غذاهای پلویي، برنج خارجي )پاکستاني یا هندی درجه  کارفرمابا نظر  (1یا برنج خارجي )پاکستاني یا هندی درجه  (محلي یا کامفیروز) یك درجه ایراني برنج ، هلو غذاهای برای نوع برنج -4
   

 . در نظر بگیرد با هيینه خود دو عدد نان باگتهمراه هر پرو غذای ساندویچي ، به و  لواشنان  دو قرصموظف است همراه با هر پرو غذای بدون برنج  انکارپیم - 5 

 جدول پیشنهاد قیمت اقدام نماید. 73ین نان با مبلغ اعكم شده در ردیف توضیحات فوق(، پیمانکار موظف است نسبت به تام 3در صورت درخواست کارفرما به نان اضافه )عكوه بر موارد ذکر شده در بند  -6

 و گوشت گوسفند مي بایست بدون استخوان و هربي باشد. ر دست بدون استخوان و هربي باشدبایستي از ران و س ،پلو و خورش گوشت گوساله جهت -7

 مشخص مي گردد. کارفرماکه میيان هربي گوشت بنابر نظر  % گوشت گوسفند( باید درنظر گرفته شود51% گوشت گوساله و  51)  گوشت جهت طبخ کباب کوبیده، همبرگر و شامي کبابي بصورت مخلوط -8
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 نمك، ادویه، لیمو و پیاز برای هر غذا وهر نفر به میيان لازم سرو شود .   -9

 ف سرو مي گردد .دسرها در بشقاب یا کاسه و یا با تشخیص ناظر قرارداد در ظروف یکبار مصر -11

 باشد. کارفرماکه مورد تایید  ایراني گردو پوست کنده از نوع مرغوب و سفید رنگ -11

 توزی  نوشابه فقط برای منوی غذای کباب کوبیده و ماهي هنگو یا شیر و قلیه ماهي با ماهي هنگو یا شیر و کنسرو ماهي مي باشد. -12
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محل اجرای موضوع مناقصه و با بررسی کلیه شرايط وضبیت و از  امضاء کننده )گان( ذيل پس از آگاهی کامل

 مناقصه، اسناد و مدارك پیوست تبهد می نمايد :

پس از اعكم شرکت سیمان فارو نو ، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه تضمین  )هفت( روز 7حداکثر ظرف مدت  -1

 قدام نماید.اجرای تعهدات قرارداد در مهلت اعكم شده ا

 انجام کلیه تعهدات را مطاب  با مفاد اسناد مناقصه و قراردادها و پیوستهای آنها رعایت نماید. -2

 اسناد و مدارك مناقصه که مهر و امضاء گردیده، جيء لاینفك این پیشنهاد محسوب مي گردد. تأیید مي نماید که کلیه ضمائم،  -3

 گيار اليامي برای واگذاری کار به پیشنهاد دهنده را ندارد.اطكع کامل دارد که دستگاه مناقصه  -4

شهید شعبه  ملتبانك  0050221120به شماره حساب رسید واریي وجه نقد  / فرایند اجرای کاربرای تضمین شرکت در مناقصه -5

 ريال( شش میلیاردريال ) 6.111.111.111یك فقره ضمانت نامه بانکي یا به مبلغ در وجه شرکت سیمان فارو نو یا  رجايی شیراز

 ضمیمه پیشنهاد خود نموده است.

 قرار دهد. بیمه مسئولیت مدنی تعهد مي نماید کارکنان خود را تحت پوشش  -6

تعهد مي نماید در صورتیکه پس از اعكم از سوی کارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با قیمتهای پیشنهادی نگردد و یا از شرایط مندرج  -7

د، کارفرما ح  دارد تضمین شرکت در مناقصه وی را به نف  خود ضبط نماید و پیشنهاد دهنده ح  هیچگونه اعتراضي ندارد و عدول نمای

 ح  هر گونه ادعا را ساقط مي نماید.

 کلیه هيینه های هاپ آگهي در یك نوبت بر عهده برنده مناقصه مي باشد. -8

 

       نام شرکت : 

 ن امضاء مجاز(: نام و نام خانوادگی )صاحبا

       نشانی: 

     تلفن و فاکس:

 تاريخ :

 مهر و امضا           
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 فرم استرداد سپرده تضمین شرکت در مناقصه

 

نك ... بانظر به اینکه این شرکت/اینجانب ................................... طي فیش شماره ......................... مورخ ...............

........................ شعبه ................. کد شعبه ................... مبلغ ............................ ریال به حروف 

غذای زی  مواد اولیه و طبخ و توتامین ........................................................................... ریال را جهت شرکت در مناقصه 

به حساب شرکت سیمان فارو نو واریي نموده ام، لذا در صورت عدم قبولي پیشنهاد مذکور ، مبلغ سپرده این  کارکنان

شبا  شماره............ شرکت/اینجانب به شماره حساب ............................. بانك ........................ شعبه ................. کد شعبه .......

 نام ....................................................... واریي گردد .ه ب...................................................... ، 

 

 

 نام و نام خانوادگي :..............................

 

 محل امضاء و مهر                                                                      
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شركت كنندگان در نامه به اساس اطلاعات درج شده در اين پرسشبا توجه به اينكه بر  تذكر مهم:

در اين رابطه ضروری شود تكميل تمام بخشهای پرسشنامه الزامي است . امتياز فني داده مي مناقصه

د ئه گردد در بقيه موارضميمه ارابصورت شده است  ذكر نامهپرسشدر متن است تنها مواردی كه 

  .، اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه و يا جداول مربوطه درج گرددبايستي مي

 مشخصات شركت (1

 نام شركت:

 نوع شركت:

 شماره ثبت:

 محل ثبت:

 تاريخ ثبت:

 نوع فعاليت شركت:

 كد اقتصادي:

 شناسه ملی

 نشانی:

 تلفن:

 دورنگار:

 پستی: كد

 هيئت مديره پيوست گردد()مدارک تحصيلي اعضای  مشخصات اعضای هيئت مديره (2

نام و نام 
 خانوادگي

مدرک 
 تحصيلي

تاريخ اخذ 
تاريخ سهامدار  درصد سهام سمت مدرک

 شدن
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 قرارداد را دارند. یافرادی كه طبق اساسنامه شركت حق امضا (3

1-3)  

2-3)  

3-3)  

طبق ليست زير اعلام مشخصات افرادی را كه به طور تمام وقت در شركت شاغل هستند،  (4

 )مدارک تحصيلي پيوست گردد( نمائيد.

نام و نام 
تاريخ اشتغال در  سمت تجربيات تحصيلات خانوادگي

 شركت

     

     

     

     
 

 

 وضعيت مالي و اعتباری (5

)همراه با كپی  ن:سال گذشته تا كنو سهارائه شده در  بالاتر ميليارد ريال و 8هاي بانكی معادل  مبلغ ضمانتنامه (1-5

 مدارک(

گذشته  سه سالساليانه  )گزارش گردش حساب و متوسط موجودی حساب( گزارش مالي (2-5

 را ضميمه نمائيد)با مهر بانک( شركت 
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 ضميمه گردد(و فرمهای ارزيابي حسن سابقه )مدارک مثبته  :در پنج سال گذشته شركت خلاصه سوابق اجرايي( 6

ف
دي

ر
 

 محل اجرا موضوع و شماره قرارداد
تاريخ 

 شروع كار

تاريخ 

 خاتمه كار

مبلغ قرارداد 

 )ريال(

نام ناظر 

 قرارداد

طرف آدرس و تلفن 

 قرارداد

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 )كليه اسناد و مدارک مي بايست رونوشت برابر اصل شده باشد( ارسال گردد: مدارک ذيل به ضميمه اسنادمناقصه -7

 اساسنامه شركت همراه با آخرين تغييرات آن. (1-7

 ( گواهي اداره ثبت شركتها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت.2-7

 آخرين آگهي روزنامه رسمي معتبر در خصوص صاحبان امضای مجاز. (3-7

 اعضای هيئت مديره ( كارت ملي و صفحه اول شناسنامه 4-7

 و گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ( گواهينامه كد اقتصادی معتبر5-7

اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي معتبر و ساير مجوزات از مراجع شركتهای خدماتي صلاحيت  ( گواهي تاييد6-7

 ن مناقصه.مربوطه در خصوص موضوع اي

 .( گواهي تاييديه صلاحيت ايمني از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي7-7
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 قرارداد  

 توزیعطبخ و و  مواد اولیه تامین

 غذای کارکنان
 

 

 
 

 

 : شرکت سیمان فارس نو )سهامي عام( کارفرما

  :  پیمانکار

 
 

 

 

 

 

 3041 فروردین
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يشررت سيمرر    يگرریق  شرریرا  در شررهر ررانیم مرردن   34مطرراگم مرراده  ايررق  رررارداد ، 173/3041شررماره  عمرریم  پیرررو گرارر اری منا  رر 

گر  نماينردا  ا ايرام     0333-1013-1100و کرد ا ص رادی    34343010101و شناس  مل   64301گ  شماره ثبت  ف رسينوي)مه میيع م(

گلریار شرهید ریراي      -هیئت مديره( و گهنام خیشکلام )عضری هیئرت مرديره( گر  نشران  شریرا       احمد شريف  خیراگادی )مدير عامل و عضی 

،  473-11110114تلفرق:   73000-31174، کدپسرص :   310 ، پرلا  01و  11)فرهنگ شهر( ، روگروی گلیار شهید کسائ ، حدفاصل کیچ  

شناسرر  يوي.................يگرر  شررماره ثبررتي...........................يشررت سو  طررر نامیررده مرر  شررید ا  يرر   کارفرمرراکرر  در ايررق  رررارداد 

،  ......................کدپسررص :  ،.........................................................گرر  نماينرردا   ي،........................و کررد ا ص ررادی   ......................ملرر  

گر  شررم مریاد  يرل     ديگر  طر ا  م  شید  نامیده پیمانکارک  در ايق  رارداد  .........................،، تلفق همراه: ..............................: تلفکس

 .ارديدمنعقد 

يقتاردادموضوعيي-ي6م دهي

یکصديوي)ي666.444د تی يع غذای کارکنام شرکت سیمام فارس نی گ  تعردا  طبخ و و میاد اولی  تامیق ا  ستا یع ايق  رارداد عبارتمیض

سریمام  فیرو اگاد و دفصر مرکر ی شررکت    -یاده کیار 30پرس غذا ، در رسصیرام کارخان  سیمام فیرو اگاد وا ع در کیلیمصر  (ی زدهيهزار

 وا ع در شیرا  گطیر رو ان  گر اساس مفاد  رارداد و پییسصهای مرگیط .فارس نی 

يمدتيقتاردادي-2م دهي

 .م  گاشد  (يم هدوازده)ي62مدت   گ 36/42/6040 تا تاريخ 46/43/6043تاريخ  مدت ايق  رارداد ا  -3-0

میظف است حداکثر گر    پیمانکار،  رارداد گ  هر علت )اعم ا  فسخ، انفساخ، تفاسخ( يا انحلال اتمام مهلت  رارداد اگطال، در صیرت -0-0

گ  وظايف خید در چارچیب ايق  رارداد ادامر    کارفرمابم اگلاغی  مکصیب يا اتمام مدت  رارداد، ط انحلال اگطال، )دو( ماه ا  تاريخ 0مدت 

ايق گند ا   رارداد تیافق  مسصقل ا   رارداد اصل  اسرت و   مرگیط  را طبم مفاد ايق  رارداد دريافت نمايد. صیرت وضعیت هایداده و مبالغ 

 .  ا   رارداد کماکام گ   یت خید گا   استدرصیرت انحلال، ا ال ، فسخ، انفساخ يا اگطال يا گطلام تمام يا گخش

يمبلغيقتاردادي-3م دهي

گر  همرراه دسرر    پرس غذا  (یکصديويی زدهيهزار)ي666.444 گا حجم گراوردی انجام امیر میضیع  راردادمبلغ کل تقريب   رارداد یهت 

ينيقس سيچ رزیيدرجينگرتددييدريایری لي)يدرياینيقس سيچ زیيدرجينگتدديمعرادل یمعا  م هي)دوازدهيم ه(ي62گرای مدت 

  .گراورد م  ارددمطاگم گا یدول مندرج در پییست شماره س   رارداد ری ل(ي

ي  گ  پرداخت  پیمانکارو ال ام  تی يع غذای کارکنامدر تامیق و  پیمانکاری : مبالغ  رارداد گا در نظر ارفصق کلی  ه ين  هایکتبصته

و ساير ه ين  ها اعم ا  سید  س ت شبان  رو  و رو های تعطیل و غیر تعطیل طبم تب ره و کارکرد پرسنل در طیل ساعا حم ال حم   انین 

تهی  لیا م ايمن  )ک  همگ  گايد میرد تايید  ، تهی  لباس کار،کارکنام، گیم ، مالیات، گیم  مسئیلیت مدن ، معاينات دوره ای میرد نظر

وی   گ  ی  ام پیمانکارتنها در چارچیب مبلغ فیق محاسب  و پرداخت م  شید و  ارپیمانک هایو ... محاسب  ارديده و ه ين   (گاشد کارفرما

 ديگری دريافت نخیاهد کرد. )گ  اسصثنای مالیات گر ار ش اف وده در صیرت شمیل( 

عال  کار شامل م  گايست کلی  حقیق و م ايای کارکنام خید را مطاگم گا  یانیق مرگیط  و دسصیر العملهای شیراي پیمانکار :يدوتبصتهي

پاي  سنیات ماهیان  گ یرت تجمیع ، مسکق، گق کاراری، عیدی و پاداش، سنیات سالیان ، حم اولاد ، مرخ   ، لباس حم حقیق پاي ، 

 تعطیل کاری )در صیرت نیا (، اضاف  کاری، و ... پرداخت نمايد. ، یمع  کاری،کار و وسايل ايمن  ، حم شبکاری ، نیگصکاری
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  کارفرمرا و ارائ  تسریي  حسراب گرا کارکنرام در صریرت درخیاسرت        کارفرمامنیط گ  تايید  پیمانکارگ   وی داخت هراین  پر :يمهتبصتهي

 م  گاشد. 

در ایرای گرخ  ا  میارد در  رارداد ا  یمل  تامیق میاد اولی  غرذاي  و تهیر     پیمانکارمجا  است در صیرت تاخیر  کارفرما :يچه رتبصتهي

درصرد(   گیسرت و پرن   % )01ه ينر  مرگیطر  را گاضراف      وو ... را رأسا تامیق نمیده  کارفرمادر میاعد تعییق شده ا  سیی  لباس کار کارکنام

 .کسر نمايد  پیمانکارصیرت وضعیت يا ساير مطالبات و تضامیق محل ه ين  گالاسری ا  

  رارداد( را حداکثر تا می ام س دول پییست شماره م  تیاند در طیل مدت  رارداد، حجم کل  رارداد )طبم ی کارفرما :يپنجتبصتهي

در تغییر تعداد پرس ها يا  کارفرما رارداد ، کاهش يا اف ايش دهد. گديه  است  1مبلغ کل گراوردی مندرج در ماده  درصد(يب سس%ي)24 

یق در صیرت کاهش حجم  رارداد گیش حم هیچگین  ادعاي  ندارد. همچن پیمانکارنیع غذاها گ  غذاهای ديگر مخصار است و ا  ايق گاگت 

 حم هیچگین  ادعا يا اعصراض  ندارد. پیمانکار% مبلغ کل مذکیر، 04ا  

، کارفرمرا لا م در ايق  مینر  یهرت   مشمیل  انیم مالیات گر ار ش اف وده گاشد، ضمق ارسال مدار   پیمانکاردر صیرتیک  ي:يششتبصتهي

 خید ک  مطاگم نمین  سا مام امیر مالیات  تنظیم خیاهد نمید منظیر م  نمايد. وضعیت رتمصعلق  را گ یرت مج ا در صی و عیارض مالیات

ينحوهيپتداخسيي-0م دهي

درياینيقس سيچ زیيری لي)يدرياینيقس سيچ زیيدرجينگتدد رارداد معادل گراوردی مبلغ کل  (درصديمی)ي34% -3-0

% 304يا چ  شرکص  صیادی معادل  معادل مبلغ مذکیر ت نام  گانک ضمانگعنیام پیش پرداخت در مقاگل ي  فقره  ری ل(يدرجينگتدد

 رارداد ک   اگلیت  31انصقال میاد اولی  غذاي  مندرج در ماده پرداخت و پس ا  تامیق و گعنیام تضمیق پیش  ،)يک د و گیست درصد(

و ارائ  اسناد رخان  سیمام فیرو اگاد و رويت ناظر  رارداد گ  انبارهای رسصیرام وا ع در کا، نگهداری گ  مدت طیلان  در انبار را داشص  گاشند 

 پرداخت خیاهد شد. پیمانکاردر وی   کارفرماو تايید  پیمانکار( ا  سیی فیق الذکر مرگیط گ  تامیق میاد اولی  غذاي فاکصیرهای مثبص  )

ک   قتاردادش  رهيمهيپ ومسي  مطاگم گا یداول گر اساس صیرت وضعیت های ماهیان پیمانکارپرداخت ماگق  مبلغ کل  رارداد گ   -0-0

 رار خیاهد ارفت م  گاشد ک  پس ا  تايید و تعییق درصد راندمام ماهیان  تیسط  کارفرماتنظیم ارديده و در اخصیار  پیمانکارتیسط 

میظف است صیرت وضعیت  پیمانکار کسیر  انین  پرداخت م  اردد.مصناسب پیش پرداخت و ( و کسر 1)مطاگم گا مفاد ماده  کارفرما

 تنظیم و پییست اسناد ارسال  نمايد. کارفرماهای خید را مطاگم گا فرم نمین  اداره داراي  و گر اساس مبلغ کل تايید شده تیسط 

در  گايسص  مرگیط گ  هر صیرت وضعیت نی  فاکصیرثبت نمايد. در سامان  پايان  فروشگاه   را رارداد پیمانکار م  گايست  :يتبصتهيیک

 .کارفرما ارسال اردد یهتهمراه صیرت وضعیت گ  سامان  پايان  فروشگاه  ثبت و 

 پیمانکار امضای  رارداد ا  یانبلا م یهت پیش پرداخت را ارائ  ننمايد،  رارداد ا  تاريخ  تضمیق پیمانکار: چنانچ  گ  هر دلیل دوتبصتهي

در  رارداد مسئیل م  گاشد ول  پرداخت مبلغ پیش پرداخت مشروط گ  تحیيل  در مقاگل کلی  تعهدات مندرج پیمانکارنافذ تلق  شده و 

 تضمیق فیق الذکر است.

گر    کارفرمرا  گرا  مبلرغ پریش پرداخرت،    و پس ا  تسیي  و اسرصهلا    رارداد مدت در پايامايق  رارداد  0-3تضمیق میضیع گند  :يمهتبصتهي

 مسصرد خیاهد شد . پیمانکار

ي  .............................گان  ي...........................گ  حساب شماره  پیمانکارصها گ  کلی  پرداخ :چه رتبصته

 .واري  خیاهد شد ........................شت سيگ  نام  .................................. شماره شبا .....................................شعب  
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تیسط  وضعیت، تايید نهاي  در پايام  رارداد م  گاشد و تايیدي  های ماهیان  هر صیرت کارفرمانظیر ا  تايید : گديه  است مپنجتبصتهي

 ینب  می ت داشص  و ملا  تايید نهاي  در پايام  رارداد م  گاشد ک  م  تیاند گاعث تغییر در تايیدي  های ماهیان  اردد. کارفرما

يميیجتاي-5م دهي

ک  درصرد رانردمام   در صریرتی  ( م  گاشد.چهارگراساس فرم ار ياگ  عملکرد ) پییست شماره  پیمانکار  ماهیان  گ  پرداخت حم ال حم -3-1

مطاگم گا مفاد  ررارداد گر     کارفرماگاشد ، صد درصد صیرت وضعیت تايید شده تیسط  344ماهیان  در فرم مذکیر ) مصیسط کل ماه( گراگر گا 

 پرداخت م  اردد . پیمانکار

گا رعايت تب ره  يل گ  همام  کارفرماگاشد ، مبلغ صیرت وضعیت تايید شده تیسط  344ک  درصد راندمام ماهیان  کمصر ا  در صیرتی -0-1

 حم هر این  اعصراض را ا  خید سا ط م  نمايد. پیمانکارنسبت کاهش )یريم ( خیاهد يافت و 

گر  میر ام    1-0و  1-3  در خ یص اعمال میارد مندرج در گنردهای  حداکثر مجا  می ام کاهش مبلغ صیرت وضعیت ماهیان تبصتهيیکي:

 در ماه میرد نظر م  گاشد. پیمانکاردرصد( مبلغ صیرت وضعیت  ده% )34

صریرت مشراهده هراینر      نباشرد و يرا در   کارفرمرا در ي  وعده میرد تايیرد   غذای تامیق شدهچنانچ  ، 1-0علاوه گر میارد مندرج در گند  -1-1

 طرق  يل یبرام خسارت م  نمايد :  ، گهاا دام و گر اساس تعداد اخطار  پیمانکارنسبت گ  اخطار کصب  گ   کارفرما، پیمانکارسیی  تخلف ديگر ا 

ا   در ام وعرده  ه ين  غذای تامیق شده %ي)پنج هيدرصد(54حداکثر می ام   اول ، گ مرتب صیرت دريافت هر اخطار کصب  گرای  در -الف

 کسر خیاهد شد. ارپیمانک صیرت وضعیت

ا  ه ين  غذای تامیق شرده در ام وعرده    %ي)صديدريصد(644حداکثر می ام   دوم ، گ مرتب صیرت دريافت هر اخطار کصب  گرای  در -ب

 کسر خیاهد شد. پیمانکار صیرت وضعیت

تیاند نسبت گ   م  کارفرمااردد،  نکارپیماصیرتیک  عدم ایرای صحیح هر کدام ا  مفاد  رارداد ، منجر گ  صدور س  اخطار کصب  گ   در -ج

يرا   پیمانکارمطالبات تضامیق يا ا دام و کلی  خسارات وارده را ا  محل تضمیق ایرای تعهدات و يا ا  ساير  65م دهيفسخ  رارداد طبم مفاد 

 .م  گاشد  کارفرما. مریع تشخیص تق یر و می ام ورود خسارت،  نمايدساير طرق  انین  رفع 

در  گاشرد.  مر   پیمانکرار . مسئیلیت و ه ين  مریاد غرذاي  مرا اد گعهرده      م  گاشد کارفرمااعلام نظر رو ان  گر اساس  غذایامار ملا   -0-1

گعنریام یريمر  ا     شرده در ام وعرده   ترامیق  صیرت وضعیت غذا و مصعلقاتگ  می ام س  گراگر  ،در ي  وعده غذا و مصعلقاتصیرت کمبید 

 شد . کسر خیاهد پیمانکارمطالبات 

ناسرالم و غیرر اسرصاندارد( خسرارات  ا   بیرل ايجراد گیمراری يرا          غذای)ارائ   پیمانکارچنانچ  در طیل مدت  رارداد گر اساس عملکرد  -1-1

 گاشد : مکلف گ  پرداخت و یبرام کلی  ه ين  های  يل م  پیمانکاروارد اردد ،  کارفرمامسمیمیت گ  هر ي  ا  کارکنام گا تشخیص 

 .ثبص  ا  مرایع درمان  ارائ  ارددينات و درمام و گ  تبع ام عکسبرداری و ا مايشات ،ک  گا ارائ  اسناد و مدار  ممعا -الف 

ديده گر    مبلغ حقیق ماهیان   يام میيام یکگا تیصی  پ ش  معال  گا در نظر ارفصق حدا ل  کارفرماهراین  غیبت کاری کارکنام  -ب

 ا ای هر رو  غیبت.

  ،کگ  تشخیص کارشناس رسم  داداسصری اردد وارد م  کارفرماک  ا  گاگت مسمیمیت يا گیماری گ  کارکنام  و تبع  ب خسارات یان -ج

 ارديده ، تعییق خیاهد شد . انصخاب کارفرماا  سیی  صرفاً

 .پیمانکار صیرت وضعیتهار )در هر ماه( ا  اکسر مبلغ معادل میانگیق ه ين  رو ان  ن -د
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ينونیق ي سوري-1م دهي

 انیم  33م دهيگعلاوه کلی  وییه اخريق صیرت وضعیت را مطاگم  پیمانکار صیرت وضعیتا  هر  %ي)پنجيدرصد(5 کارفرما -3-1

کلی  وییه کسر  پیمانکارتامیق ایصماع  گعنیام عل  الحساب گیم  کسر نمیده ک  پس ا  ارائ  مفاصا حساب سا مام تامیق ایصماع  ا  سیی 

 گ  وی مسصرد خیاهد شد. شده گیم  ای عیناً

است و  پیمانکارپرداخت هر این  عیارض و گده  ديگر دولص  و غیر دولص  ک  در ايق  رارداد ت ريح نگرديده گاشد گ  عهده  -0-1

 هیچ مسئیلیص  ندارد. کارفرما

يتض م نيقتاردادي–7م دهي

ي(يتض  نياجتایيتعهداتالف

 )دهيدرصد( ي%64و گ  عنیام يک  ا  شروط لا م  رارداد   رارداد پس ا  امضای و )هفت( ر 7حداکثر ظر  مدت مکلف است  پیمانکار

را گاگت تضمیق يری ل(يدرياینيقس سيچ زیيدرجينگتدد)ری لييدرياینيقس سيچ زیيدرجينگتددمبلغ کل  رارداد معادل 

 نی يا مطالبات تايید شده )اولیيت اول( و يا سپرده نقدی در وی  شرکت سیمام فارس واري ي  فقره رسید گ یرت  ایرای تعهدات  رارداد

مذکیر پس ا  پايام مدت  رارداد و ارائ  مفاصاحساب ا  سا مانهای  تضمیق .تسلیم نمايد کارفرماگ   ضمانت نام  گانک  )اولیيت دوم(

 گ  پیمانکار مسصرد خیاهد شد. کارفرما يرگط، گا تايید 

ضمق ضبط ارائ  ننمايد، مقرر مهلت  درایرای تعهدات را  تضمیق پیمانکارهردلیل   انچ  گچنپس ا  امضاء و اگلاغ  رارداد،  تبصتهيیک:

تضمیق شرکت در منا   / شرکت در فرايند ایرای کار پیمانکار طبم مفاد اسناد منا   ، گر اساس ايیق نام  های شرکت سیمام فارس نی 

 ا دام خیاهد شد.

يتض  نيحسنيانج مي  رب(

گعنیام تضمیق حسق انجام کرار کسرر و گ ریرت سرپرده نر د کارفرمرا نگهرداری        %ي)دهيدرصد(ي64پیمانکار اول ت ا  مبلغ صیرت وضعی

 گ  پیمانکار مسصرد خیاهد ارديد. کارفرماسپرده حسق انجام کار پیمانکار در پايام مدت  رارداد و ایرای مفاد ام گا تايید خیاهد شد . 

یدم تضامیق ايق  رارداد ا  یمل  تضمیق حسق انجام کار رافع مسرئیلیت پیمانکرار در خ ریص عردم     گديه  است اسصرداد و ا اد نم تبصتهيدو:

 انجام وظايف  انین  خید در طیل مدت  رارداد نبیده و در اين یرت کارفرما حم مطالب  حقیق خید را ا  کلی  طرق  انین  خیاهد داشت. 

عرلاوه گرر   در هر میرد ا  انجام تعهدات میضیع  رارداد ، ضررر و  يرام خرید را     رپیمانکاتیاند در صیرت تخلف م  کارفرما :يمهتبصتهي

يا ساير تضامیق ماخی ه ا  پیمانکار رأسا گدوم مرایع  گ  مرایع  میق مذکیر در ايق مادهاا  محل تضمطالبات پیمانکار و ساير راههای  انین  

 .تأمیق نمايد ضاي  

يپ   نک رتعهداتيي-ي3م دهي

يتيع ومی(يتعهدا6-3

پیمانکار مصعهد است کلی  عملیات میضیع  رارداد را گا گهصريق روش ایراي  گیسیل  کاراران  ک  در کار خید تخ ص و تجرگ  کاف   -3

عهده پیمانکار  گ و گا رعايت حدا ل مذکیر در  رارداد گ  تعداد لا م گکارایری کارارام ساده و مصخ ص  .دارند گ  ه ين  خید انجام دهد

ولیکق پیمانکار میظف است در پايام هر ماه اماری ا  تعداد و طبقات مخصلف کارارام و لیست دسصم د انام و مفاصاحساب حم  است

 .  رار دهد کارفرماگیم  پرداخص  کارارام را تهی  کرده و یهت اطلاع و نظارت در اخصیار 
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گ   کارفرما اگل  بیل گ  تشخیص و تايید  گالای گهصريق روشها و گا کیفیتم  گايست غذا و مصعلقات میضیع  رارداد را گا گکارگردم پیمانکار 

خدمات میضیع  رارداد م  گايست منطبم گا معیارها و اسصانداردهای گهداشص  و دسصیرالعملهای اگلاغ  ا  سیی  تحیيل نمايد. کارفرما

 و رعايت میا يق شرع  گاشد. کارفرما

میع  یانیق و مقررات ناظر گر ايق  رارداد ا  یمل  مقررات و  یانیق مرگیط گر  کرار و ترامیق ایصمراع  و     ا رار م  نمايد ک  ا  ی پیمانکار -0

ست ، در هر حال مسئیلیت عدم ایرای  ریانیق و مقرررات در   ا همچنیق  یانیق مرگیط گ  مالیاتها وعیارض مطلع گیده ومصعهد گ  رعايت انها

 خیاهد گید.  پیمانکار رارداد مصیی   خ یص کارکنام تحت پیشش و عدم ایرای مفاد

پیمانکار میظف است مقررات شرکت را رعايت نمیده و  یانیق کار و تامیق ایصماع  را در مریرد کارکنرام خرید گطریر د یرم و کامرل        -1

گیطر  و طررم طبقر  گنردی     گا رعايت کلی  شرايط مقرر در  انیم کار، ايیق نام  و گخشنام  های مر م  گايستاعمال نمايد. همچنیق پیمانکار 

اد، مشاغل، نسبت گ  انعقاد  رارداد کار مکصیب گا هر ي  ا  کارکنام خید ا دام کند و در ام گ  نحی د یم و گار  اگصدا و انصهای مدت  ررارد 

انکار گا نیروهای خید، گرر  گديه  است رعايت کلی  تعهدات  انین  و  راردادی ناش  ا  انعقاد  راداد پیمنمايد. می ام حم السع  و ... را  کر 

 . م  پیمانکار است

پیمانکار میظف است حم گیم  تامیق ایصماع  کارکنام خید را مطاگم  انیم تامیق ایصماع  و گر اساس حم ال حم  دريافص  انها و حرداکثر  

 تا پايام ماه گعد گ  حساب سا مام تامیق ایصماع  واري  نمايد.

مامیريصهای خرارج ا  کاراراه،   ای )شامل  يک  ا  شرکصهای گیم ب  هيمسئول سيمدنیيسص  تحت پیشش گاي م  پیمانکارکلی  کارکنام  -0

اماکق واگسص  گ  کارااه مانند حمام، رسصیرام، سالق ور ش  و ... ، پرداخت خسارت گدوم رای دادااه، پرداخت ه ين  هرای پ شرک  طبرم    

اخت دي  گ  ار ش رو  حدا ل يکسرال ترا سر  سرال ا  تراريخ صردور گیمر  نامر ،         صیرتحساب و گدوم در نظر ارفصق تعرف  های دولص ، پرد

رو ، پرداخت خسارت گدن  گ  کارارام در حیادث  کر  مررتبط گرا     14پرداخت غرامت گ  کارارام حادث  ديده ا  رو  چهارم و حداکثر تا 

و در ارائر  نمریده    کارفرماگ   یهت اطلاع یير گیم  نام  مرگیط  راگايد ت  پیمانکارگاشند و کار اصل  انها نبیده ، پرداخت تعدد ديات و ...( 

گديه  است کلی  مسئیلیت های ناش  صیرتیک  ايرادی در خ یص گیم  نام  مذکیر اعلام شید، پیمانکار گايد نسبت گ  رفع ام ا دام نمايد. 

 .ا  عدم رعايت مفاد ايق گند گر  م  پیمانکار است

بت گ  انجام گیم  تکمیل  کارکنام مصقاض  خید و افراد خانیاده ايشام )همسر و فر ندام( گا رعايت شرايط  يل پیمانکار میظف است نس -1

تکمیل  گرای هر نفر ماهیانر    درمام گیم  ، حمگر اساس  رارداد فعل  نفر است و  )چهارده( 30ا دام نمايد. تعداد گیم  شداام در حال حاضر 

 .ريال م  گاشد ه ار( پنجاه و ن د و )س  میلییم و هفص  1.711.444

 .ه ين  گیم  تکمیل  گ  عهده کارکنام مصقاض  و دو سیم ام گ  عهده پیمانکار م  گاشدي  سیم  –الف 

   .را داشص  گاشد ید کارفرمايگیم  تکمیل  م  گايسص  حدا ل پیششهای میرد تا -ب

 د. کارفرما انصخاب شیگ  نشرکت ارائ  دهنده گیم  تکمیل ، م  گايسص  گا هماه -ج

د. پس ا  پايام دوره  رارداد گیم  درمام تکمیل  ، پیمانکار م  گايست یهت ادام  گیم  درمام تکمیل  کارکنرام طبرم نظرر کارفرمرا ا ردام نماير       -د

 داد اضاف  خیاهد شد.گديه  است ماگ  الصفاوت دو سیم ه ين  مذکیر در گند الف ا  طر  کارفرما گ  پیمانکار پرداخت و گ  مبلغ کل  رار

تکمیل  کارکنام و يا عدم پرداخت گ  می ع ا ساط مرگیط  تیسط پیمانکار، کارفرما در درمام در صیرت عدم عقد  رارداد و ایرای گیم   -ه

 مانکرار کسرر   % )گیست و پن  درصد( ه ينر  گالاسرری ا  محرل مطالبرات و تضرامیق پی     01ايق راگط  رأسا ا دام نمیده و ه ين  ام را گ  اضاف  

 .م  نمايد
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 میظف است تا دوم هر ماه صیرت وضعیت ماه  بل خید را گ  دگیرخان  شرکت سیمام فارس نی تحیيل نمايد. پیمانکار -1

داشص  گاشد، همچنیق میظرف اسرت    م هيیکگايد تیام مال  تامیق حقیق کارکنام و ساير ه ين  های ايق  رارداد را گرای مدت  پیمانکار -7

مر د مبنرا )حقریق       ماهان  کارکنام تحت پیشش خید را طبم دسصیر العمل های شیرايعال  کار ک  حاوی حقیق و م ايا شرامل  فیش حقی

، می ام کارکرد عادی، می ام کارکرد اضاف  کاری، مبلغ اضاف  کاری، حم اولاد، حرم مسرکق،    پاي  و پاي  سنیات ماهیان  گ یرت تجمیع (

میظف است عیدی و سنیات سالیان  کارکنام تحت  پیمانکارگق کاراری، عیدی و پاداش، سنیات سالیان  )کاری، حم شبکاری،  یمع حم 

پرداخت نمايد( و کسیر  انین  و ... مر  گاشرد، را تهیر  و در پايرام هرر مراه در اخصیرار         کارفرماپیشش خید را گ  صیرت ماهیان  و يا گا نظر 

 سخ  ا  ام را پییست صیرت وضعیت نمايد.کارکنام تحت پیشش  رار داده و ي  ن

 :پرداخت صیرت وضعیت هر ماه منیط گ  انجام ا دامات  يل و ارائ  مسصندات مرگیط ، مطاگم  مام گندی  کر شده م  گاشد تبصتهيیکي:

ارائ  ي  نسخ  ا   راردادهای  ، و نی ماه 0ظر  مدت  ایصماع  رفاه و کار تهی  طرم طبق  گندی و ارائ  ام گ  کارفرما و اداره تعاوم، -الف

 اگصردای  ا  اسرت  مکلرف  پیمانکار گندی، طبق  طرم تهی  گیدم گر  مام گ  تیی  پرسنل گ  ايشام در اسرع و ت و در فرصت  انین  مرگیط . گا

 کر   نحریی  گر   يرد، نما ا ردام  خرید  نیروهرای  گرا  "معریق  مردت  در کار  رارداد" عقد گ  نسبت گندی، طبق  طرم تهی   مام تا خید کار شروع

  .گاشند کار  رارداد دارای  رارداد مدت تمام در کارکنام

 ماه گعد  یق رو  کاریارائ  صیرت وضعیت هر ماه حداکثر تا دوم -ب  

محاسب  و پرداخت حم ال حم  هر ماه گر اساس ا ارش کارکرد پرسنل و مطاگم دسرصیرالعمل هرای شریرای عرال  کرار، شررايط کرار         - پ

 م ماه گعد پنجرم مندرج در  رارداد حداکثر تا کارفرما و ش

)اصل مدر  و فايل اسکق شده گعد م ماه فصارائ  فهرست تفکیک  واري ی حقیق کارکنام ک  گ  تائید گان  رسیده گاشد حداکثر تا ه - ت

 )مرگیط 

 نظرر  مریرد   الرب  و دریات  رارداد کارکنام تحت پیشش طبم دسصیرالعمل های شیرای عال  کار و مندرهر ماه تنظیم فیش حقی    - ث

 گعد ماه پنجم تا حداکثرو ارائ  ام گ  کارکنام کارفرما 

 وارائ  ي  نسخ  ا  فیشهای حقی   کارکنام در هر ماه ک  حاوی امضاء و اثر انگشت ايشام گاشد گ  همراه فايرل اسرکق شرده مرگیطر       - ج

 گعد  ماه هفصم تا کارفرما حداکثر نظر میرد  الب در حقی   فیش اطلاعات حاوی فايل همچنیق

صریرت دسرصم د و   "در سامان  سا مام تامیق ایصماع ، سپس چاپ در هر ماه اراذاری اطلاعات دسصم د و حقیق و م ايای کارکنام گ - چ

 گرر  "و  "اينصرنرت  طريرم  ا  لیسرت  دريافت رسید"همراه کارکنام، ا  طريم سامان  سا مام تامیق ایصماع  و ارائ  ام گ    "حقیق و م ايا

 مرگیط ( شده اسکق فايل و مدر  اصل)گعد  ماه کاری رو  دومیق همراه گا صیرت وضعیت  و حداکثر تا "گیم  حم پرداخت

 (ر  و فايل اسکق شده مرگیط ا)اصل مدگعد ماه  پايامحداکثر تا  مرگیط  فیش در هر ماه و ارائ  کارکنامواري  حم گیم  ماهیان   - م

جا  است در پايام مدت  رارداد يا در صیرت اگطال يا انحلال  رارداد  بل ا  پايام مهلت  رارداد نسبت گ  نگهداری مطالبات و م کارفرما -0

)چهل و پن ( رو  ا  تاريخ  طع همکاری گدلايل مذکیر ا دام نمايد. در صیرتیک  در مردت مرذکیر    01تا  پیمانکارتضمیق ایرای تعهدات 

کل يا گخش  ا   رارداد گ  ايشام وااذار ارديده( اسناد مثبص  مبن  گرر   کارفرمای ء ) ک  گا تايید کصب   پیمانکاراميا  رپیمانکاا  طر  پرسنل 

کسر و پس  کارفرمان د  پیمانکارمیق اارائ  اردد، گ  می ام میرد دعیی ا  مطالبات يا تض کارفرماطرم دعیی يا شکايت در مرایع صالح  گ  

گا دسصیر مرایع  ضائ  گ  شخص  ينفع پرداخت يا گ  حساب مریرع صرالح  وارير  مر  ارردد. گرديه  اسرت پرس ا          ا  صدور رأی  طع  

 گج  مقدار مذکیر تسیي  و گ  ايشام پرداخت م  شید. پیمانکارماگق  مطالبات يا تضمیق ،  کارفرمادر صیرت تايید رو   01انقضای مدت 
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  گا شرايط یسم  و روان  کاملا مناسب ، یهت انجام کلی  امیر مرگیط گر  میضریع  ررارداد    گ  گکارایری نیروی انسانمیظف  پیمانکار -1

ا   بیل ایاه  عدم سیء پیشین ، معاينات  بل ا  اسصخدام، ایاه  گهداشت )عدم اگصلا گر    پیمانکار کارکنامهمچنیق کلی  مدار   م  گاشد.

 .ارردد اخرذ   پیمانکارر، مدر  تح یل ، سیاگم و تجرگ  کاری، و ... گايسص  تیسط گیماريهای واایردار( و ایاه  عدم اعصیاد گ  میاد مخد

مسئیلیت عدم رعايت مفاد ايق گند گر  م  پیمانکار است و کارفرما هیچ این  مسئیلیص  در  بال عدم گررس  يا عدم تناسب شرايط یسرم  و  

 .روان  نیروهای پیمانکار گا شرايط کار ندارد

ماه گعد پرداخت نمايد و ايرق میضریع ارتبراط  گرا     يپنجماست حقیق و م ايای کارکنام خید در هر ماه را حداکثر تا  پیمانکار میظف -34

)پن (  1حم گیم  ماهیان  نیروها حداکثر تا  حقیق و م ايا و پرداخت صیرت وضعیت ا  طر  کارفرما ندارد . در صیرت تاخیر در پرداخت

ا  صیرت وضعیت ماه گعرد پیمانکرار را یريمر  نمايرد. چنانچر  ايرق        %ي)پنجيدرصد(5است گ  می ام  رو  ا  مهلت مذکیر ، کارفرما مجا 

هر ماه( گاشد، کارفرما )شرکت سیمام فارس نری( راسرا نسربت گر  پرداخرت حقریق و م ايرای         دهمتاخیر گیش ا  پن  رو  ا  مهلت مذکیر )

تامیق ایصماع  گا مأخذ ار ام اخريق فیش حقی   ماه اذشص  انام ا دام نمریده   کارکنام پیمانکار همچنیق پرداخت حم گیم  انام گ  سا مام

ه ين  گالاسری ا  محل مطالبات يا تضامیق پیمانکار کسر خیاهد نمید. پیمانکار نسبت گر    %ي)ب سسيويپنجيدرصد(25و ه ين  انرا گعلاوه 

 نداشص  و حم هرر اینر  ادعرا و اعصرراض را ا  خرید سرلب و سرا ط        اصل پرداخت و می ام مبلغ پرداخص  گ  کارکنام حم هیچگین  اعصراض 

 % یريم  کسر نخیاهد شد.1% ه ين  گالاسری، مبلغ 01م  نمايد. گديه  است در صیرت کسر 

 رانیم   00پیمانکار گايد تیی  داشص  گاشد حم گیم  تامیق ایصماع  مکسیره ا  حقیق و م ايای نیروهای خید را گايد مطاگم مراده   تبصتهيدو:

 تامیق ایصماع  و اصلاحی  ها و الحا ات ام حداکثر تا پايام ماه گعد گ  حساب سا مام تامیق ایصماع  واري  نمايد.

 گايسص  حص  المقدور ا  نیروهای گیم  منطق  اسصفاده نمايد. پیمانکار -33

نسبت گ  انجام معاينات گا يک  ا  شرکت های طرب   ادسیمام فیرو اگ پیمانکار میظف است هم مام گا انجام معاينات دوره ای کارخان  -30

)کلی  کارکنام در تخ  های مخصلف ک  گریش ا   پ شک  معاينات کار میرد تايید دانشگاه علیم پ شک  اسصام فارس ا دام نمیده و پرونده 

يمن  و گهداشرت کارخانر  ارسرال نمايرد .     واحد ا را گ س  ماه و در  مام انجام معاينات در شرکت سیمام فارس نی مشغیل گ  کار م  گاشند( 

درصرد ه ينر  گالاسرری و     01گديه  است در صیرت عدم انجام معاينات ، کارخان  راساً نسبت گ  انجام معاينرات و ا مايشرات گرا احصسراب     

 .یريم  ا دام خیاهد نمید

م  تیاند مصقاض   کارفرمانظم انجام امیر اردند لال در امح  ور ند و يا گاعث اخدر ایرای صحیح کار مس پیمانکارهرااه کارکنام  -31

گدوم رضايت کارفرما، حم م  گايست نسبت گ  گرکناری مصخلفیق ا دام نمايد و  پیمانکارگرکناری شخص يا اشخاص مصخلف اردد و 

 .گکارایری مجدد نیروی مصخلف را نخیاهد داشت

 رارداد را گ  صیرت مسصقیم يا غیر مسصقیم گ  شخص يا اشخاص ثالث اعم ا  حم وااذاری تمام يا  سمص  ا  امیر میضیع ايق  پیمانکار -30

 نخیاهد داشت . کارفرما کصب  حقیق  يا حقی   گدوم اخذ مجی 

اسراس ايرق    مقاگل تعهدات وی گرر  در پیمانکاروی  رافع مسئیلیت  هیچ  گ غیرگ    رارداد وااذاری گخش  ا  گا کارفرمامیافقت  :مهيتبصته

و در خ ریص   مسئیل م  گاشدشده گ  غیر  وااذار کلی  عملیات ا  یمل  گخشکمیت  مقاگل کیفیت و کماکام در پیمانکار بیده ون  رارداد

 گا يکديگر مسئیلیت تضامن  دارند. پیمانکارمیضیع ايق تب ره گا تعهدات وااذار شده، شخص 

همچنریق   ايق شرکت در خ یص ايمنر  و گهداشرت کرار مر  گاشرد.      مکلف گ  رعايت کلی  مقررات و  یانیق دولص  و  یانیق پیمانکار -31

 پییسرت شرماره ير    گايست در ایرای مفاد ايق  رارداد کلی  مقررات و  یانیق  يسرت محیطر  و ايمنر  و گهداشرت را مطراگم       م  پیمانکار
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ي  نفر ا  کارکنام تحت عنریام راگرط    گا ه ين  خید رعايت نمايد و نسبت گ  معرف  )شرايط و مقررات ايمن  ، گهداشص  و  يست محیط (

 ايمن  و گهداشت ا دام کند.

اتخا  نمايد و اار در اثر  کارفرمامصعهد است کلی  تداگیر لا م را گرای یلیایری ا  وارد شدم خسارت و اسیب گ  تجهی ات  پیمانکار -31

یل یبرام ام خیاهد گید و خسارات وارده ا  محل مسئ پیمانکاروارد ايد  کارفرماسهل انگاری خسارت  گ  تجهی ات و يا مح یلات 

 اعم ا  اصل ورود و می ام خسارت یبرام م  اردد. کارفرماگدوم مرایع  گ  مرایع  ضاي  و طبم نظر  پیمانکارتضامیق يا مطالبات 

و وی میظف گ  یبرام  است مانکارپی، کلی  مسئیلیصها گعهده کارفرمادر صیرت عدم ایرای تعهدات مطاگم گا مفاد  رارداد گر اساس نظر  -37

و يا ا  محل تضمیق ایرای تعهدات  رارداد يا ساير  پیمانکارخسارات وارده را ا  مطالبات  کارفرماخسارات م  گاشد. در غیر اين یرت 

 طرق  انین  کسر خیاهد نمید.

پس ا  دريافت کلی  خسارات ا   کارفرمامبلغ کل  رارداد شید  %ي)دهيدرصد(64در صیرتیک  می ام خسارات گیش ا  :يچه رتبصتهي

دارد. مریع تشخیص تق یر و می ام  60م دهييا ساير طرق  انین ، حم فسخ  رارداد را مطاگم گا مفاد  پیمانکارمحل تضامیق يا مطالبات 

 م  گاشد. کارفرماورود ضرر و  يام، 

در ساير ساعات شبان  رو  يا در  پیمانکاردر صیرت نیا  گ  خدمات تعییق و  کارفرماتیسط  پیمانکار کارکنامساعت شروع و پايام کار  -30

 میظف گ  همکاری م  گاشد و ا  ايق گاگت هیچگین  وی  اضاف  ای پرداخت نم  اردد. پیمانکار، کارفرمارو های تعطیل گا نظر 

مکق است یهت کارکنام پیمانکار يا اشرخاص  کارفرما هیچگین  مسئیلیص  در  بال حیادث ناش  ا  کار يا هر این  حادث  ديگر، ک  م -31

در صیرت گرو  هر این  حادث  گرای هر ير    ثالث حاضر در محل اتفاق گیفصد نداشص  و تنها پیمانکار در ايق راگط  مسئیل شناخص  م  شید.

ع داده و مکلف گر  تکمیرل و   اطلا کارفرماا  نیروی های پیمانکار يا اشخاص ثالث حاضر در محل، وی میظف است گلافاصل  میضیع را گ  

ساعت پس ا  و یع حادث  میضیع حادث   00ارسال فرم ا ارش حادث  گ  مرایع  انین  م  گاشد . همچنیق پیمانکار مکلف است حداکثر تا 

خ  رونیشرت ا   را کصباً گ  گیم  مسئیلیت مدن  طر   رارداد خید اعلام و مدار  میرد نیا  انام را تهی  و ضمق تحیيل گ  گیم  ار ي  نس

 مدار  را نی  گ  کارفرما تحیيل نمايد.

هر ير  ا  نیروهرای   و يا اينک   ،اسیب و صدم  یسمان ، خسارت و ضرر و  يام مال  شیدچنانچ  حیادث ياد شده منجر گ  گرو  هر این  

د فریق شرکايص  تنظریم نمايرد، کلیر       گر علی  پیمانکار خید يا شرکت سیمام فارس نی در خ ریص مریار   پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالث

در  مسئیلیصهای حقی   يا کیفری و يا یرايم مال  انها گر عهده و مسئیلیت پیمانکار گیده و کارفرما هیچگین  مسئیلیص  را پذيرا نم  گاشرد و 

معادل مبلرغ پرداخصر  ا  محرل    ا  سیی کارفرما،  مبلغ گاگت میارد فیق الذکر اعم ا  دي ، ی ای نقدی، یريم  و...صیرت پرداخت هر این  

 کسر خیاهد شد. يا ساير طرق  انین  مطالبات يا تضامیق پیمانکار

گر  مییرب  ریانیق یراری     در میاردی ک  در  رارداد پیش گین  نشرده،  مصعهد گ  ایرای کلی  تعهدات خید در ايق  رارداد و يا  پیمانکار -04

در خ یص میردی ا  تخلفات مرذکیر مجری ی گررای     کارفرمافصق يا مصیی  نشدم ، ناديده ار پیمانکارکشیر م  گاشد. در صیرت تخلف 

اينکر  ا همرام نریع يرا ا  نریع       نبايد گ  عنیام ناديده ارفصق تخلفرات گعردی اعرم ا    گ  ساير تعهدات خید نم  گاشد و  پیمانکارعدم پايبندی 

 ديگری گاشد ، تلق  اردد .

يکبار لباس کار مناسب تهی  و گیق انها تی يع نمايد. مشخ ات م ه(ييچه رم هي)ي0ط  هر میظف است یهت کل پرسنل مرگی پیمانکار -03

نیر  گايسرص  مرترب     پیمانکارو مصماي  ا  ساير گخشها گیده وضعیت ظاهری کارارام  کارفرمالباس شامل فرم ، رنگ و اندا ه گايد میرد تايید 
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گ ریرت سرالیان  و    مخ ریص اشرپ خان  مردل ار    ايمنر    کفرش  تهی  و تی يرع  نسبت گ  میظف استپیمانکار  علاوه گر ايق وتمی  گاشد.

 ا دام نمايد. کارفرماهمچنیق ماس  و شیلد صیرت گ  تعداد میرد نظر 

گطریر تمرام و رت گرا نراظر       کارفرمرا یرد  يو گ  ه ين  وی معرف  ، ک  پرس ا  تا  پیمانکار، گايسص  ا  طر   یکينفتيبهيعنوا ين  ینده -00

کاری نمايد و طبم گرنام  تنظیم  رو ان  کنصرلهرای لا م را در خ ریص نحریه انجرام صرحیح میضریع  ررارداد گعمرل اورده گر            رارداد هم

 گعهده نامبرده م  گاشد. پیمانکارا ارش داده و مسئیلیت پاسخگیي   کارفرما

 ی ممنیع م  گاشد.هراین  ملا ات کارکنام پیمانکار گا افراد خارج ا  سا مام در ساعات اداری و کار -01

اسصفاده نیروهای پیمانکار ا  سالق ور ش کارخان  ممنیع م  گاشد. در صیرت اسصفاده يرا حضریر نیروهرای پیمانکرار در سرالق ور ش       -00

لیص  در  بال حیادث ور ش  يا غیر ور ش  ک  ممکق است یهت انها حادث شید نداشص  و تنها پیمانکرار  ئیکارخان ، کارفرما هیچگین  مس

اسیب و صدم  یسمان ، خسارت و ضررر و  يرام   چنانچ  حیادث ياد شده منجر گ  گرو  هر این  ل شناخص  م  شید. ئیدر ايق خ یص مس

گر علی  پیمانکار خید يا شرکت سیمام فرارس نری در خ ریص     هر ي  ا  نیروهای پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالثو يا اينک   ،مال  شید

م نمايد، کلی  مسئیلیصهای حقی   يا کیفری و يا یرايم مرال  انهرا گرر عهرده و مسرئیلیت پیمانکرار گریده و کارفرمرا         میارد فیق شکايص  تنظی

ا   مبلغ گاگت میارد فیق الذکر اعم ا  دي ، یر ای نقردی، یريمر  و...   هیچگین  مسئیلیص  را پذيرا نم  گاشد و در صیرت پرداخت هر این  

 کسر خیاهد شد. يا ساير طرق  انین    ا  محل مطالبات يا تضامیق پیمانکارسیی کارفرما، معادل مبلغ پرداخص

نداشص  و ا  هراین  مسئیلیص  در ايق میارد مبررا اسرت وکلیر  تعهردات      پیمانکارهیچگین  تعهد اسصخدام  ، نسبت گ  کارکنام  کارفرما -01

میظف است ضمق تسیي  حساگهای  رانین  ، مفاصاحسراب پرسرنل تحرت      رپیمانکام  گاشد. ضمناً گا اتمام  رارداد ،  پیمانکار يرگط گرعهده 

 ارائ  دهد.  کارفرماپیشش را گ  

و گردوم کسرر    پیمانکرار میظف است نسبت گ  اخذ کارت تندرسص  یهت کلی  کارکنام تحت پیشش ) گا ه ينر  خرید    پیمانکار مهم: -01

 .ه ين  ا  کارکنام ( ا دام نمايد

 م  گاشد. پیمانکارگ  عهده و ه ين  در محل کارخان  و دفصر مرک ی  پیمانکارو شام کلی  کارکنام تهی  و تامیق نهار  -07

، گعهرده و   کارفرمرا ( یهت اياب و  هاب پرسنل ، خارج ا  سراعات حرکرت سررويس هرای      کارفرماتامیق وسیل  مناسب ) گا تشخیص  -00

یلیص  در  بال سررويس دهر  در ايرق سراعات نخیاهرد داشرت. همچنریق پرداخرت         هیچ این  تعهد و مسئ کارفرمام  گاشد و  پیمانکاره ين  

هراین  وی  نقد يا روشهای یايگ يق گجای اسصفاده ا  سرويس های معمیل اياب و  هاب ممنیع م  گاشد و هیچگینر  عرذری گررای عردم     

 پذيرفص  نیست. پیمانکارتهی  وسیل  در ايق خ یص ا  

نسبت گ  تفکی   گال  های  ه وگ  عمل اورد کارفرما ص پسماندها هماهنگ  مناسب گا واحد محیط  يستم  گايست در خ ی پیمانکار -01

 .ا  هم تفکی  و در سطل های مج ا و مشخص  رار ایرند گايد  گال  های خش  و تر رسصیرام ا دام نمايد .

م  گايست تداگیر لا م را در راگط   پیمانکار رارداد نمايد، لذا  ا دام گ  تعلیم کارفرماگا تیی  گ  اينک  در طیل مدت  رارداد ممکق است  -14

 گا کارکنام اتخا  نمايد گطیريک  مصحمل خسارت دورام تعلیم نگردد.  خید

 ارائ  نمايد. کارفرمام  گايست کلی  مدار   ید شده در  رارداد را یهت گررس  و تايید گ   پیمانکار -13

ارائ  ایاهینام  تايید صلاحیت شرکصهای خدمات  و ایاهینام  تايید صلاحیت ايمن  صادره ا  اداره مکلف است نسبت گ   پیمانکار -10

نمايد. هر  و در صیرت خاتم  اعصبار در طیل مدت  رارداد، نسبت گ  تمديد اعصبار انها ا دام ا دام کارفرماتعاوم، کار و رفاه ایصماع  گ  

 م  گاشد. پیمانکارم  ها و مجی های میرد نیا  گ  عهده این  مسئیلیت و عیا ب عدم ارائ  ایاهینا
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 پیمانکار گايد در خ یص اسصفاده کارکنام خید ا  مرخ   سالیان  گر اساس  یانیق و گخشنام  های شیرايعال  کار گرنام  ري ی نمايد. -11

کارکنرام   کارفرما و نیر  تسریي  حسراب گرا     گامسصندات تسیي  حساب پیمانکار م  گايست ظر  مدت يکماه پس ا  پايام مدت  رارداد  -10

 ارائ  نمايد. کارفرماخید را گ  

، اسرار کارفرما را حفظ نمیده و کلی  اطلاعات و اسرناد  کارفرماپیمانکار مصعهد م  اردد ضمق رعايت کامل اصیل حرف  ای طبم نظر  -11

 و مدارک  را ک  در اخصیار وی اذارده م  شید، محرمان  تلق  نمايد.

پیمانکار در ایرای امیر میضیع ايق  رارداد میظف گ  رعايت  انیم حداکثر اسصفاده ا  تیام تیلیردی و خردمات  کشریر و حمايرت ا       -11

 کالای ايران  تیسط خید و پیمانکارام يا تامیق کننداام ی ء خید م  گاشد.

و ا  مفاد ام گطیر کامل اطلاع دارد ونسبت گ  ایرای هر کردام ا   ا رار م  نمايد ک  میضیع  رارداد را گ  د ت مطالع  نمیده  پیمانکار -17

 .تعهدات خید نم  تیاند گ  عذر عدم اطلاع مصعذر شید

یهت امضای ايق  رارداد صلاحیت و اخصیار لا م و کاف  را دارا گیده و هیچ این  محدوديت  امضاء کننداام  رارداد ا رار دارند ک  -10

 . در صیرتیک  خلا  ا رار اخیر کشف شید، مصخلفیق مصضامنا مسئیل یبرام کلی  خسارات مادی و معنیی و  انین  يا  راردادی ندارد

ممکق الح یل و عدم نفع طر  مقاگل هسصند. ايق شرط مسصقل ا   رارداد حاضر گیده و در فرض گ  اعصباری  رارداد نی  گ  عنیام ي  تعهد 

  م الاتباع است. انیم مدن  معصبر و لا 34مسصقل وفم ماده 

ي(يتعهداتياختص صیي2-3

میظرف اسرت در ايرق     پیمانکارم  تیاند در هر  مام و گدوم اطلاع  بل  ا مايش کیف  میاد اولی  خريداری شده را انجام دهد.  کارفرما -3

 انجام دهد. کارفرماخ یص همکاری لا م را گا 

 رعايت نمايد. غذارا در تهی   گهداشص  میظف است کلی  میا يق واسصانداردهای پیمانکار -0

 نمايد. تهی گ یرت رو ان  و گطیر تا ه  ک  امکام فاسد شدم انها در کیتاه مدت م  گاشد میرد نیا  را میظف است میاد غذاي  پیمانکار -1

در ايرق خ ریص رعايرت    تهی  کند.  گهصريق شرايطمیظف است میاد اولی  عمده مانند ایشت، مرغ، ماه ، گرن  و روغق را گا  پیمانکار -0

 ال ام  است:  پیمانکارمیارد  ير تیسط 

ماه  گطیر رو ان  گرا  ، ایشت مرغ  و  تنظیم ارديده( کارفرماطبم گرنام   مانبندی )ک  گا هماهنگ  گايد  و ایسفندی ایسال ایشت  -الف

هرر   31را حداکثر تا ساعت  و ایسفند ایسال ،ه  میظف است کلی  میاد فساد پذير نظیر ایشت مرغ، ما پیمانکار تهی  اردد. کارفرمانظر 

حمل میاد ایشص  حصما گايسرص  گرا خیدروهرای يخچرال دار      ارائ  نمايد. کارفرمارو  ) بل ا  اتمام ساعت کاری( گ  واحد ايمن  و گهداشت 

 صیرت پذيرد.

 تهی  اردد . کارفرما) طلم/ شیش  ( گا نظر  شفا  ظر  گسص  گندی های در روغق م  گايست ا  نیع مايع ) مخ یص سرخ کردم و معمیل ( و -ب

 تهی  اردد. کارفرماگا نظر  (گا همام  یمت يا شمال  دری  ي  کامفیرو ) گرن  ايران  ا  نیع پلی چلی و گرن  یهت غذاهای -ج

و ماسرت  سرالاد   میظف گ  تهی  و تامیق ظرو  يکبار م ر  دریر  ير  مخ ریص ترشر  و     پیمانکاردر صیرت صلاحديد کارفرما،  -1

 م  گاشد. کارفرما)شیش  ای شفا  گا درب يکپارچ ( گا هماهنگ  

 ، نسبت گ  تهی  ظرو  يکبار م ر  غذا ا دام نمايد. کارفرمامیظف است رو ان  گ  تعداد اعلام شده ا  سیی  پیمانکار -1

 نمايد:میظف گ  تامیق میاد اولی  مرغیب گیده و گايد میارد  ير را رعايت  پیمانکار -7
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گ  صیرت گهداشرص  تهیر  ارردد و کلیر  اطلاعرات ترامیق        غذاي  گايد ا  محل های مجا  و میرد تايید مراک  گهداشت اولی  کلی  میاد -الف

عرات  اعلام و در صیرت تغییر هر ي  ا  تامیق کننداام نسبت گر  ارائر  اطلا   کارفرماکننداام ا   بیل نام، نشان ، و شماره تماس انها را گ  

 یديد ا دام نمايد.

ايرق  ررارداد مشرمیل     1مفراد مراده   مطاگم  پیمانکارچنانچ  میاداولی  غذاي  گ  شرم  يل غیر اسصاندارد و نامرغیب تشخیص داده شید،  -ب

 گاشد( : م  کارفرمایريم  خیاهد ارديد )تشخیص میارد گ  عهده 

 اه دارای الیدا  گاشد .هراین  میاد اولی  غذاي  ک  گر اساس تايید ا مايشگ -3- ب

 تاريخ م ر  اذشص  و مانده .  هر نیع میاد اولی  غذاي  غیر اسصاندارد ، -0-ب

 هر نیع میاد اولی  غذاي  ک  در شرايط غیر اسصاندارد و نامطلیب نگهداری شده است. -1-ب

 نام های مانده و غیر تا ه. -0-ب

 مشمیل ايق گند م  گاشد. کارفرماگهداشص  ک  در میارد فیق اشاره نگرديده نی  طبم نظر لا م گ   کر است ديگر میاد اولی  غذاي  غیر  -1-ب

ا  نیع و کیفیت مریاد   کارفرمارسانده شید و در صیرت عدم تايید و يا عدم رضايت  کارفرماکلی  ایناس تهی  شده م  گايست گ  رويت  -0

 یيض ایناس ا دام و میاد دری  ي  تهی  کند .میظف است در اسرع و ت نسبت گ  حذ  و تع پیمانکاراولی ، 

نیع غذا را در هر وعرده گر  تعرداد     )س ( 1 حداکثر رو ان ، کارفرماو امار اعلام شده ا  سیی میظف است مطاگم گرنام  غذاي   پیمانکار -1

 نمايد . و تی يع لا م تامیق

م  گاشد و در صیرت کمبید غرذا ،   پیمانکاریلیت و ه ين  غذای ما اد گ  عهده اعلام م  اردد. مسئ کارفرماامار غذای رو ان  تیسط  -34

 کسر خیاهد شد. پیمانکار یمت غذای تقاضا شده ، ا  صیرت وضعیت  بتابت مهگ  ا ای هر پرس کمبید گ  می ام 

ار )خشکبار( حداکثر گرای س  ماه نگهداری م  تیاند میاد غذاي  فاسد نشدن  را گ  صیرت يکجا تهی  و گا تیی  گ  ظرفیت انب پیمانکار -33

کند . میاد م گیر گايسص  مصناسب گا م ر  رو ان  و گسص  گ   اگلیت نگهرداری ، تهیر  و گرا گسرص  گنردی هرای گهداشرص  و گرا پیشرش مناسرب           

 نگهداری شید.

ک  کلی  ا لام م  گايسرت   است پیمانکارو ه ين  حمل میاد اولی  غذا و دسر و ساير مصعلقات گ  محل کارخان  سیمام فیرو اگاد گ  عهده  -30

 پس ا  تايید کارفرما تحیيل انباردار پیمانکار داده شده و در محل انبار ساخصمام رسصیرام کارخان  تخلی  و انبار شیند.

مصعهد اسرت و نمر  تیانرد گر  علرل      اعلام م  اردد  کارفرمانسبت گ  تامیق میاد اولی  غذا و دسر طبم گرنام  غذاي  ک  تیسط  پیمانکار -31

 مخصلف ا  یمل  گ  دلیل تغییر  یمصها در ف یل مخصلف ا  رعايت گرنام  خیدداری نمايد.

 و ... در رسصیرام ا دام نمايد. نیشیدن  ها نسبت گ  تی يع رو ان  انیاع دسرها، کارفرمامیظف است گا هماهنگ   پیمانکار -30

 گاشد. کارفرماگايسص  مرتب وتمی  و میرد تايید  مانکارپیوضعیت ظاهری کارکنام  -31

 ،نفررر اشررپ  )سرر (  1، نفررر ظرفشرری )دو(  0 ،سررالق دار  )سرر ( نفررر 1پیمانکررار میظررف اسررت نسرربت گرر  تررامیق نیررروی انسرران  شررامل    -31

ارات يا رسصیرانها يرا مراکر  دولصر  و    )سراشپ  ماهر دارای مدر  ا  سا مام فن  حرف  ای و گا ساگق  کار مفید در ادنفر سر اشپ  )ي (  3 

معرف  و پرس ا  تأيیرد    کارفرمارا گ  می ع گ   نفت)ده(يي64کار )يا انبار دار( یمعاً نفر نماينده پیمان)ي (  3 دارای ایاه  حسق انجام کار(،

  .نم  گاشد  راردادايق  مفاد پیمانکار گ  هیچ وی  مجا  گ  اضاف  نمیدم نیرو یهت ایرایگ یرت تمام و ت گکارایری نمايد. 

پیمانکار در اگصدای  رارداد میظف گ  معرف  ي  نفر سراشپ  ا  سیی خید گیده و نامبرده م  گايست حداکثر ظر  مدت دو هفص  نسبت گر   

 ا دام نمايد. کارفرماسا مانده  نیروهای اشپ خان  تحت نظر 
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،   يا کم  اشپ  گ  دلايل مرخ   گلند مدت، اسصعلای ، تعلیم ا  کار و ... در صیرت عدم حضیر هر کدام ا  نیروهای اشپ :پنجتبصتهي

 ا  نیروی یايگ يق اسصفاده نمايد. کارفرماگايد گا تايید  پیمانکارتا  مام گا اشت نیروی میرد نظر، 

ی هرر فررد را مشرخص نمايرد.     میظف است هم  رو ه تعداد نیروی کاف  و گ یرت تمام و ت اسصفاده نمیده و مسئیلیت کار پیمانکار -37

 گاشد.  م  کارفرماگعهده  پیمانکارتشخیص کاف  گیدم تعداد نیروی 

 مر   پیمانکرار گاشد ی ء تعهدات ال امر    کارفرماکارکنام ا  مرایع  ي لام ک  میرد تايید    رتيبهداشتیيويملامستهی  و ارائ   -30

مصعهد  پیمانکارگاشند ایا ه حضیر در محل کار را نخیاهند داشت. همچنیق  ک  کارت گهداشت نداشص  پیمانکارگاشد و پرسنل تحت پیشش 

تعیریق مر  نمايرد کارکنرام خرید را تیسرط پ شر          ارفرماکي  گار و يا هر  مان  ک   مهيم هو مل م م  گاشد ک  در دفعات و فیاصل هر 

ای هر ي  ا  انام اخذ نمايرد. گرديه  اسرت ادامر  کرار      میرد معاين   رارداده و ایاه  تندرسص  گر کارفرمامصخ ص و مصعهد و میرد تايید 

گايد کارکنام سالم و دارای کارت گهداشرت و سرلامت گر      پیمانکارکارکنام ک  ا  نظر تندرسص  مردود م  شیند امکام پذير نخیاهد گید و 

 یای انام گکار امارد.

چکم ، دسرصکش، پریش گنرد و کرلاه      شلیار ، کفش ،  روپیش ،تمام  مراحل ملبس گ   میظف است کلی  کارکنام خید را در پیمانکار -31

پریدر شریينده   ، صاگیم ، دست و صیرتگاشد نمیده و نسبت گ  تهی  مل ومات گهداشص  شامل شامپی ، حیل   مخ یص ک  مرتب و تمی  م 

 ( ا دام نمايد .کارفرماو ... )طبم نظر لباس 

ر لباس کار تیضیح داده شده در تعهدات عمریم ( يکدسرت لبراس کرار کامرل سرفید       میظف است گ  نیروهای اشپ  )علاوه گ پیمانکار -04

 رنگ شامل روپیش، کلاه، ساق دست، پیش گند و شلیار یهت تی يع نهار و شام نی  تحیيل نمايد.

 .م  گاشدال ام   در تمام ساعات حضیر نیروها در محیط اشپ خان اسصفاده ا  دسصکش يکبار م ر ، ماس ، ساق دست،کلاه و روپیش  -03

دسرصگاه   کنصرل مر  ارردد، ا ردام و يرا ير       کارفرمامیظف است یهت شسصشیی رو ان  لباس کار کارکنام خید ک  تیسط  پیمانکار -00

 ماشیق لباسشیي  یهت شسصشیی رو ان  تامیق نمايد.

یاره در  مام نگهداری و طربخ و تی يرع غرذا در محرل     مجا  خیاهد گید هم کارفرماگ  منظیر اطمینام ا  ایرای صحیح  رارداد نماينده  -01

 اشپ خان  و تیاگع ام حضیر داشص  گاشد.

ل و لریا م کرار مرگریط گر      يو ناظر مرگیط  مجا  خیاهند گید در هر  مام ا  وضعیت اشپ خان  ، میاد غذائ  و وسرا  کارفرمانماينداام  -00

 نمايد ک  گلافاصل  دسصیرات را ایراء نمايد.  تعهد م پیمانکارخدمات میضیع  رارداد گا ديد نمیده و 

میظف است  پیمانکارتیاند در هر  مام و گدوم اطلاع  بل  ا مايش کیف  میاد اولی  و میاد غذائ  طبخ شده را انجام دهد.  م  کارفرما -01

 انجام دهد. کارفرمادر ايق خ یص همکاری لا م را گا 

 اردد .  رارداد یريم  م  1را ندارد و در صیرت مشاهده تخلف مطاگم ماده در هر وعده شده  حم م ر  دوگاره غذای تهی  پیمانکار -01

ضد عفین  شیند و انصخاب نریع مریاد   و گا ه ين  وی تامیق م  اردد،  پیمانکارک  تیسط سب يجات گايد گیسیل  میاد ضد عفین  کننده  -07

 م  گاشد. کارفرماضد عفین  کننده مذکیر گا هماهنگ  

 است طبخ کند.  کارفرمامیظف است میاد اولی  عمده مانند ایشت، مرغ، ماه ، گرن  را گا شرايط  ک  میرد تايید  پیمانکار -00

 میظف است ا  میاد اولی  مرغیب هنگام طبخ غذا اسصفاده نمیده و میارد  ير را رعايت نمايد: پیمانکار -01
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تراريخ تیلیرد و    کد گهداشرص ،  پروان  گهره گرداری، دارای پروان  ساخت، گسص  گندی مناسب، کلی  میادغذاي  گايد دارای اسصاندارد و در-الف

انقضاء و غیره گاشد. ا سام مخصلف ایشت ا کشصارااه های دارای مجی  دامپ شک  تهی  و گا ماشیق سردخان  دار مخ یص حمرل ارردد و   

 گاشد. اسصفاده ا  میاد غذاي  فا د میارد مذکیر ممنیع م 

 کارفرمرا گايست در طبخ و تی يع انیاع غذا میارد  يل را در نظر داشص  و ا  ام پرهیر  نمايرد ، )تشرخیص مریارد گر  عهرده        م  پیمانکار -ب

 گاشد( : م  

 تی يع هراین  میاد غذاي  ک  گر اساس تايید ا مايشگاه دارای الیدا  گاشد. - 3

 تاريخ م ر  اذشص  و مانده .  اسصفاده ا  هر نیع میاد غذاي  غیر اسصاندارد ، -0

 اسصفاده ا  میاد غذاي  ک  در شرايط غیر اسصاندارد و نامطلیب نگهداری شده است . – 1

 اسصفاده ا  نام های مانده و غیرتا ه.  - 0

 هاي  ک  ي  دفع  اسصفاده شده است . اسصفاده مجدد و نگهداری روغق - 1

 غیر مجا  .اسصفاده ا  ییش شیريق و هر نیع اف ودن   - 1

 اسصفاده ا  روغق مايع معمیل  یهت سرخ کردم  . - 7

 .کارفرمااسصفاده ا  هراین  میاد غذاي  مغاير گا نظر  -0

شامل ايق  کارفرمالا م گ   کر است اسصفاده ا  ديگر میاد غذاي  غیر گهداشص  ک  در میارد فیق اشاره نگرديده نی  طبم نظر  :يششتبصتهي

 گاشد. گند م 

میظف است نسبت گ  ارسال میاد اولی  میضیع ايق  رارداد و لیا م میرد نیا  خید گ  انبار رسصیرام کارخان  سیمام فیرو اگراد   یمانکارپ -14

 و رعايت کلی  مقررات مییید ا دام نمايد. کارفرماصرفاًً در ساعات اداری و گا تايید 

 پیمانکرار گر    کارفرمرا یاهد گید )گج  در میاردی ک  سفارش ارائ  شده ا  سیی خ کارفرماطبخ غذا صرفاً درمحل اشپ خان  میرد تايید  -13

تعییق و گ  تايید  گاشدمحل  را ک  دارای مجی  اداره گهداشت  م  گايست  بلاً پیمانکارخارج ا  ظرفیت اشپ خان  وی گیده ک  در اين یرت 

 رسانیده و در ام مکام ا دام گ  طبخ غذا نمايد( . کارفرما

میظف است یهت یلیایری ا  و ف  در ارائ   پیمانکارر صیرتیک  مکام اشپ خان  يا تجهی ات پخت غذا نیا  گ  تعمیرات داشص  گاشد د -10

گا همام  یمرت تعیریق    کارفرماغذای میرد نیا  را در خارج ا  اشپ خان  و در ي  محیط گهداشص  اسصاندارد گا هماهنگ    خدمات گ  پرسنل ،

 تهی  و در رسصیرام تی يع نمايد . شده در  رارداد

 را نخیاهد داشت . کارفرماحم اسصفاده ا  محل طبخ و تی يع غذا گرای اسصفاده غیر و گدوم تأيید  پیمانکار -11

 ، غرذا تحیيرل    يا یهت گردم خارج ا  محرل رسرصیرام   مصعهد م  اردد یهت کلی  افراد اسصفاده کننده ا  غذا ک  در رسصیرام پیمانکار -10

( ،  اشم وچنگال اسصیل و ساير وسايل میرد نیا  ا  یمل  ظرو  يکبار م رر  سرالاد   کارفرما، لییام يکبار م ر  )گ  تشخیص  م  ایرند

مر  گاشرد(.  اشرم و چنگرال و      پیمانکارو ... گ  تعداد کاف  در خط سرويس  رار دهد )ه ين  تهی  لییام و کلی  ظرو  يکبار م ر  گعهده 

 رار داده و در پايام گا همام تعداد وکیفیت تحیيل خیاهد  پیمانکارتهی  و در  مام شروع  رارداد در اخصیار  کارفرمانیا  را ساير وسايل میرد 

 ارفت.

 کارفرمرا اعلام م  کند  ، تی يرع غرذا را در ظررو  يکبرار م رر  مریرد تايیرد         کارفرمامیظف است رو ان  گ  هر تعداد ک   پیمانکار -11

 .سرويس ده  کند 
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میظف است نسبت گ  تهی  ظرو  يکبار م ر  دری  ي  مخ یص تی يع سالاد ) شیش  ای  پیمانکاردر هنگام تهی  و تی يع سالادها  -11

 شفا  گا درب يکپارچ  ( گ  ه ين  خید ا دام نمايد .

کرار تنظیفرات، کرارد، الردام ارل       خريد وتهی  کلی  لیا م م رف  رسصیرام ا  یمل  شریلنگ ، دسرصمال کاغرذی ، مریاد اولیر  واگر ار       -17

فلفرل   سصیک ،سررويس نمر  و  م نیع  یهت می های غذا خیری، پارچ  رومی ی ، کفگیر، درب گا کق، ملا  ، اگگردام، سطل، سبد پلا

 م  گاشد. پیمانکارگ  عهده و ه ين   کارفرماگ  می ام کاف  و میرد تأيید  ...پاش و 

تمی  کننده، ضد عفین  کننده ، خیشبی کننده، ت  ،یاروب، سطل  گال  و کیسر   گالر  مریرد م رر      تهی  و تامیق کلی  میاد شیينده ،  -10

 م  گاشد. پیمانکاررسصیرام گ  عهده و ه ين  

خیاهد داد  پیمانکارکلی  تجهی ات و امکانات ، ظرو  و اثاثی  مییید در رسصیرام خید را گراگر صیرتجلس  تنظیم شده تحیيل  کارفرما -11

)گیست و چهار( ساعت کلی  لیا م وتجهی ات مذکیر را گر  همرام صریرت     00ظر  مدت  کارفرمامیظف است گ  محض اعلام  یمانکارپو 

حم خیاهد داشت رأساً نسبت گ  ت ر  و اعاده میارد مرگیط   کارفرماتحیيل دهد. در صیرت عدم تحیيل ظر  مهلت مذکیر  کارفرماگ  

امکرام   کارفرمرا حم هیچ این  ادعاي  نخیاهد داشت. )در صیرت نیا  گ   مام گیشصر صرفا گا تايیرد کصبر     پیمانکارا دام و در ايق خ یص 

میر ام   کارفرمرا  ضاي ، صرفاً گا تشخیص  م  تیاند گدوم مرایع  گ  مرایع کارفرماپذير م  گاشد(. در صیرت وارد امدم هر این  خسارت 

 کسر م  اردد. کارفرمام  گاشد و ا  مطالبات و تضامیق و ... رأسا تیسط  کارپیمانام را مشخص نمايد ک  یبرام ام گر عهده 

م  رسد  کارفرماید يچنانچ  ظرو  ، اثاثی  ولیا م تحیيل  گراثر کارکرد  ياد غیر  اگل اسصفاده اردند طبم صیرتجلس  تنظیم  ک  گ  تا -04

شرامل ظررو  و    پیمانکرار اسصهلا  غیر معمیل در نصیج  عملکرد  یايگ يق خیاهد شد. چنانچ  کارفرماا  مجمیع میییدی کسر وتیسط 

 است(. کارفرمااثاثی  رسصیرام اردد ، وی میظف گ  یبرام خسارت و یايگ يق نمیدم ظرو  و اثاثی  م  گاشد )تشخیص ايق میارد گعهده 

يخچالها و چرخ  ا   بیل سردخان  و کارفرماه ين  تعمیر تجهی ات و دسصگاههای تحیيل  ا  سیی ، کارفرمادر صیرت تايید  :يهفستبصتهي

 گاشد.م   پیمانکارایشت، ایاق اا  ، فرهای کباب پ  ، ديگ های گخارپ  وکلی  لیا م گر   واا ی در طیل مدت  رارداد گ  عهده 

میظرف   پیمانکرار م  گاشرد،   پیمانکارک  در اخصیار  کارفرمایيل  ا  سیی در صیرت گرو  اشکال در تجهی ات امان  و دسصگاههای تح -03

)چهل و هشت( ساعت نسبت گ  رفع عییب ا دام نمايد. کلی  ه ينر  هرای تعمیرر ، تعریيض  طعر  و سررويس        00است حداکثر ظر  مدت 

 .م  گاشد پیمانکارتجهی ات و دسصگاه های فیق الذکر و ه ين  های حمل و نقل ام گر عهده 

میظف است گطیر مسصمر ا  دسصگاهها و تجهی ات عل  الخ یص سردخان  هرای گرالای صرفر و  يرر صرفر و سراير يخچالهرا         پیمانکار –00

هیچگینر    کارفرماوارد ايد  پیمانکارگا ديد گعمل اورد. چنانچ  گعلت نقص فن  در دسصگاهها و تجهی ات ، خسارت  گ  میاد اولی  و ایناس 

 داخت خسارت نخیاهد داشت تعهدی در  بال پر

گعلل  نیا مند گ  تامیق غذا گا شرايط ويرهه در مناسربصهای مخصلرف ا   بیرل پرذيراي  ا  مهمانرام، اعیراد ، مراسرم و          کارفرمادر صیرتیک   -01

 ید.و تی يع غذای میرد نیا  گا تیی  گ   یمت تعییق شده در  رارداد خیاهد گ تامیقمیظف گ   پیمانکار  سمینارها گاشد

 سریی را طبرم گرنامر  غرذائ  کر  ا       کارفرمرا میظف است در ماه مبار  رمضام غذای افطاری و سحری کارکنام و مهمانام  پیمانکار -00

 ارائ  شده گ  صیرت ارم در  مام مقرر )افطار وسحر( تی يع نمايد. پیمانکارگ   کارفرما

م رعايت حفاظصهای فردی ويا گ  هر دلیل ديگری گرای هر ي  ا  کارارام و چنانچ  حادث  ای گ  دلیل عدم ویید وسايل ايمن  ويا عد -01

هیچگین  مسئیلیص  در ايق  مین   کارفرماگیده و  پیمانکارگییید ايد مسئیلیت ام مصیی   يا اشخاص ثالث حاضر در محل پیمانکار کارکنام

 نخیاهد داشت.
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...( گ ریرت هفصگر  و رو انر  در حریق       ات ، سردخان  ها ، می و صرندل  و تنظیفات رسصیرام )شامل شسصشیی ظرو  ، لیا م ، تجهی -01

... گايسص  کراملاً شسرص  ، ضردعفین  وخشر       چنگال ، سین  و م  گاشد . ضمناً ظرو  غذا نظیر گشقاب ،  اشم و پیمانکارانجام کار گعهده 

 ودر یای مناسب نگهداری اردند.

ا  میاد پا  کننده و چرگ  گر ) مانند سید سی  اور ( نسبت گ  پا  نمیدم یرمهرا و ضرايعات    گا اسصفاده رو ان میظف است  پیمانکار -07

ضد عفین  کردم کل رسصیرام گ یرت رو ان  گا میاد ضدعفین  کننده مریرد تايیرد واحرد ايمنر  و گهداشرت       دسصگاههای طبخ ا دام کند.

 .گعهده و ه ين  پیمانکار م  گاشدکارفرما کارفرما و هماهنگ  

و تی يع غذا گ یرت رو ان  و گا نظر مسئیلیق مرگیطر  ترا محرل     تامیقمیظف است نسبت گ  خارج نمیدم  گال  های مرگیط گ   پیمانکار -00

 یمع اوری  گال  ها ا دام نمايد.

را د یقاً رعايت نماينرد ،   وکارکنام او در  مام طبخ و تی يع غذا م  گايسص  کلی  مقررات و ضیاگط وشئینات اداری و اسلام  پیمانکار -01

 در غیر اين یرت گا انام گراگر مقررات رفصار خیاهد شد.

وتی يرع   تامیق کارفرمارا گا نظر  سیمام فارس نی میظف است وعده های غذائ  رو ان ، سحری، افطاری وديگر مراسم شرکت پیمانکار -14

 نمايد . 

حضریر نماينرده    اسرت  گرديه   ضیر و تايید نماينده کارفرما در مبدأ خريداری نمايد.پیمانکار میظف است خريد میاد اولی  غذا را گا ح -13

گ  هیچ وی  رافع مسئیلیت پیمانکار نسبت گ  تامیق میاد اولیر  فاسرد و گر  کیفیرت نمر  گاشرد و تعهردات        تامیق میاد اولی   کارفرما در  مام

   است.پیمانکار مندرج در ديگر میاد  رارداد کماکام گ   یت خید گا 

ي  رفتم تعهداتيي-9م دهي

 مطاگم گا مفاد  رارداد . پیمانکارپرداخت صیرت وضعیت ماهان   -3-1

 ارائ  گرنام  های غذائ . -0-1

چنانچ  در حیق ایرای  رارداد نیا  گ  لیا م پخت و پ  اضاف  گیده و يا احصیراج گر  یرايگ ين  لریا م پخرت و پر   بلر  )گرا اسرصهلا            -1-1

م  گاشد و لیا م  مانند می ، صندل  ، يخچال، سردخان  ، فر، ارمخان  چنانچ  گر مبنای  کارفرماد، تشخیص و تهی  ام گرعهده مصعار ( گاش

، است تا  مام تهیر  اینراس مریرد نظرر    ست ، گديه  ا کارفرما( غیر  اگل اسصفاده شیند تهی  ام گعهده کارفرمااسصهلا  معمیل )گ  تشخیص 

 رای  رارداد م  گاشد.میظف گ  ای پیمانکار

در ساعات معمیل تردد وسايل ايراب و  هراب    کارفرماو میافقت  پیمانکارگا درخیاست کصب   پیمانکارتامیق وسیل  اياب و  هاب کارکنام  -0-1

هیچگینر    فرمرا کارمر  گاشرد. گرديه  اسرت      کارفرمرا گر  عهرده و ه ينر      و مطاگم گا ايسصگاههای پرسنل شرکت سیمام فارس نی کارفرماکارکنام 

 در ايق راگط  مسئیل شناخص  م  شید. پیمانکاراتفاق گیفصد ندارد و تنها  پیمانکارمسئیلیص  در  بال حیادث  ک  ممکق است یهت کارکنام 

ين ظتيقتاردادي–ي64م دهي

کصباً  کارفرماک  ا  سیی  ديگری است شخصيا هر  کارفرما رئیس واحد خدماتنظارت گر ایرای صحیح و د یم مفاد ايق  رارداد گر عهده 

 میظف است گا هماهنگ  و میافقت وی نسبت گ  انجام میضیع  رارداد ا دام نمايد.  پیمانکارمعرف  اردد و  پیمانکارگ  
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يای نیي-66م دهي

میظف  پیمانکارهمچنیق  گاشد. م  پیمانکارامی ش لا م کارکنام یهت رعايت کلی  مقررات و مسائل ايمن  و حفاظت کار گعهده  -3-33

است نسبت گ  گرا اری دوره امی ش عمیم  ايمن  پرسنل تحت پیشش خید  ير نظر مرایع  ي لام ا دام نمیده و ایاه  مرگیط  را گ  

 اریاع دهد.کارفرما  HSEواحد 

ره ي   رارداد در میظف است کلی  وسايل و تجهی ات حفاظت فردی را گر اساس لیست تجهی ات مندرج در پییست شما پیمانکار -0-33

ی يع نمیده و لیست تجهی ات کارفرما ت HSEواحد دوره های  مان  تنظیم شده و حداکثر تا سیمیق رو  اغا يق هر ماه گا حضیر نماينده 

گ  همراه امضاء و اثر انگشت تحیيل ایرنداام گ  واحد ايمن  تحیيل نمايد. در غیر اين یرت   SAFM67/00تی يع شده را در فرم 

یريم   پیمانکار،  HSEواحد % )گیست و پن  درصد( ه ين  گالاسری تی يع شده و علاوه گر ام گر اساس نظر 01گا  کارفرمای ات تیسط تجه

م  گايست نظارت کاف  و کامل در اسصفاده نیروها ا  تجهی ات حفاظص  در محل کار گعمل اورده و در  پیمانکاراردد. همچنیق  نقدی م 

اشخاص ثالث حاضر در محل يا  کارفرمايا  پیمانکارکارکنام حادث  ک  منجر گ  اسیب ديدا  ی ئ  ، کل  و يا فیت صیرت گرو  هراین  

 خیاهد گید.  پیمانکارمسئیلیت صرفاً گعهده  ،اردد

ی  اصیل انجام کار و ح یل اطمینام ا  شرايط محیط کار کل مکانهایمیظف است ضمق گررس  کلی  میارد ايمن  در  پیمانکار -1-33

نباشد م  گايست ا  ادام  کار خیدداری و مراتب را کصباً گ   پیمانکارايمن  را رعايت نمايد.چنانچ  رفع میارد غیر ايمن  در حیط  کاری 

 رپیمانکاا ارش نمايد. همچنیق چنانچ  در حیق انجام کار نی  میارد غیر ايمن  مشاهده اردد، رعايت مراتب فیق الذکر ا  یانب  کارفرما

 ال ام  است.

نمايد ک  کلی  امکانات حفاظص  و ايمن  مندرج در  انیم کار را   انیم کار م  گاشد و تعهد م  11مصعهد گ  رعايت ماده  پیمانکار -0-33

 رعايت و در میرد پرسنل خید ایرا نمايد.

گرا ار م  شید  کارفرمات کار ک  ا  طر  يا راگط ايمن  و گهداشت میظف است در یلسات کمیص  حفاظت فن  و گهداش پیمانکار -1-33

حضیر مداوم و مسصمر داشص  و کلی  م یگات و تعهدات کمیص  مذکیر را گ  انجام گرساند. همچنیق در صیرت عدم حضیر در هر یلس  

 کسر خیاهد شد. پیمانکار)س ( امصیا  منف  ا  فرم ار ياگ   1کمیص  حفاظت فن  و گهداشت کار معادل 

مکلف است نسبت گ  اخذ کارت تندرسص  ا  مراک  گهداشص  )گدوم کسر ه ين  ا  پرسنل( ا دام نمیده و ام را در اخصیار  کارپیمان -1-33

  رار دهد.کارفرما  HSEواحد 

میظف است گلافاصل  پس ا  شروع  رارداد نسبت گ  ارسال ي  نسخ  ا  ایاهینام  تايید صلاحیت ايمن  خید گ  واحد  پیمانکار -7-33

HSE میظف است ي  نفر ا  پرسنل تحت پیشش خید را ک  دارای ایاهینام  امی ش ايمن   پیمانکارا دام نمايد. همچنیق  کارفرما

مسئیلیت حفظ و ارتقاء ايمن   پیمانکارمعرف  نمايد. گديه  است ايق فرد گعنیام نماينده کارفرما  HSEواحد مسئیلیق ايمن  م  گاشد را گ  

را گ  عهده داشص  و مکلف است مغايرت های ايمن  و گهداشص  مییید در محیط کار خید را گ یرت مکصیب گ   یمانکارپو گهداشت پرسنل 

اعلام نمايد و در یلسات کمیص  حفاظت فن  و گهداشت کار مشارکت داشص  گاشد. همچنیق ضروری است ايق شخص کارفرما  HSEواحد 

کارفرما  HSEواحد ا لام ايمن  تی يع شده را گ  لیست رو  اغا يق هر ماه ، ي  نسخ  ا  پس ا  تی يع تجهی ات حفاظت فردی تا سیمیق 

 ارسال نمايد.

اسیب و صدم  هر این   رارداد، مسئیلیت عیا ب  ي در صیرت عدم رعايت میارد فیق الذکر و میارد مندرج در پییست شماره  -0-33

 م  گاشد. رپیمانکا گ  عهده یسمان ، خسارت و ضرر و  يام مال 
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ي:يHSEالزام تيي-62م دهي

در کارخان  سیمام فیرو اگاد هم  ماه  انجام ارفص  و امصیا ات در  پیمانکارا  محل فعالیت شرکت  کارفرماگرنام  گا ديد نماينداام  -3-30

 ثبت م  اردد. کارفرما HSEواحد چ  لیست های مرگیط  تیسط گا رسام 

 رارداد )در  میضیع مرتبط گا ی ء و فرع  پیمانکارام و خید مسصقیم غیر و مسصقیم های لیتفعا کلی  است میظف پیمانکار -0-30

 ايیق مقرارت،  یانیق، گا مطاگم را ی ء( پیمانکارگ   پیمانکار سییگا انصقال ی ء يا کل میضیع  رارداد ا   کارفرماصیرت میافقت کصب  

کشیر و همچنیق مقررات و ائیق نام  های  یاری میضیع  محیط   يست و شص ايمن ،گهدا های دسصیرالعمل و اسصانداردها ها، نام 

ديدااه  ا  پیمانکار عملکرد منظیر نمايد. گديق لحاظ خید  یمت در پیشنهاد را ام های ه ين  و دهد شرکت سیمام فارس نی انجام

HSE ارفت خیاهد  رار ار ياگ  میرد شرم  يل گ  مدت  رارداد طیل در: 

يدريشتایطيع دیيپ   نک ربیيع لکتديارزی الف:ي

 شش)پییست شماره  پیمانکارار ياگ  های گراساس چ  لیست  های ماهیان در دوره  HSEدر  مین   پیمانکاردر ايق حالت عملکرد 

ف است مدار  میظ پیمانکارمحاسب  م  اردد.  پیمانکار HSE، ار ياگ  و امصیا  عملکرد  پیمانکارا  طريم نظارت مسصمر تیسط  رارداد( 

کمبید مسصندات،  يا صیرت ویید هر این  نقص در خید را در  مام ار ياگ  اماده و گ  هنگام نگهداشص  و HSEو مسصندات عملکرد 

 درصیرت تأيید کارفرما م  تیاند تا ي  هفص  پس ا  اگلاغ نصیج  ار ياگ  نسبت گ  رفع انها و ارائ  مسصندات تکمیل  ا دام نمايد و پیمانکار

کمبید مسصندات ارائ  شده نسبت گ  تجديد نظر در امصیا ، ا دام م  نمايد. در غیر ايق صیرت امصیا  ار ياگ  پس ا  پايام ي  يا  رفع نقص

صیرت وضعیت دوره میرد  نسبت گ  کسر ا   يلفرمیل  مطاگمهفص  ا   مام ار ياگ ،  طع  تلق  شده و گر اساس امصیا   طع  عملکرد، 

 :ام م  ارددار ياگ  ا د

ي(:6فتموليش  رهي)
0< N <20                S= 0.05M   
20< N <80              S= 0.05M( 1-(N- 20)/60) 

80 <N< 100             S= 0 

امصیا  344ا  مجمیع  پیمانکار  HSE امصیا  ار ياگ  عملکرد   =N  

(مبلغ صیرت وضعیت دوره میرد ار ياگ  )ريال    =M 

(کسر ا  صیرت وضعیت )ريال می ام   =S 

يمح مبهيامت  زيدريصورتيوقوعيح دثهيب:ي

ناش  ا  کار ا   بیل فیت، انفجار،اتش سی ی، ت اد  و ... يا حیادث  يست  ديدا در صیرت و یع هراین  حادث  منجر گ  اسیب 

، امصیا   راردادمطاگم مفاد  پیمانکارتیسط  واردهی ، علاوه گر یبرام ه ين  هاگاشد پیمانکارناش  ا    یر  کارفرماک  طبم تشخیص  محیط 

 شماره ار ياگ  در ايق دوره طبم فرمیل و در دوره منصه  گ  حادث  پس ا  تکمیل چ  لیست( 3شماره )در فرمیل   (N) پیمانکارار ياگ  

 .( ت حیح م  اردد0)

صیرت  صیرت وضعیت دوره منصه  گ  حادث  و دو ( در فرمیل کسر ا صیرت وضعیت گراگر میانگیق مجمیعMدر اين یرت مبلغ )

 وضعیت  بل  ام م  گاشد.

ي(:2فتموليش  رهي)

-A))/100344) ي( امصیا  اکصساگ  گر اساس چ  لیسصهای ار ياگN= 

 :گشرم  يل محاسب  م  اردد  A( گرای حیادث مخصلف ،  0ک  در فرمیل )
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 .رو  گاشد 1444ص  ام کمصر يا گراگر الف( در حیادث ايمن  و گهداشص  ک  معادل رو  ا  دست رف

  =A* تعداد حیادث ا  دست رفص ( 14/)1444

فیری حیادث مهم( و حیادث ديگرايمن  و گهداشص  ک  مشمیل  ب(  در حیادث  يست محیط  مهم )طبم دسصیرالعمل ارسال ا ارش

 امصیا  م  گاشد. 14تا  14ق ( گی0در فرمیل شماره )  Aمی ام  کارفرما رو  ا  دست رفص  نم  گاشد، گا تشخیص

ي:قدام تيانضب طیا

 اعمال م  اردد. کارفرماهمچنیق ا دامات انضباط  نی  گر اساس یدول  يل و مطاگم گا ار ياگ  های ماهیان  و حیادث تیسط نماينده 

ي54از تت پ ی ني10-54ي79-15ي644-34يدرصد حسب بت ن ته

گرای  انضباط  ا دامات

یاری   راردادهای کلی 

 ات  و

درخیاست 

رفع  یهت

 نیا ص

 و مهلت کصب  اگلاغ االف:

 رفع گ  منظیر رو ه 14

 کصب  اخطار نیا ص ب:

در  پرونده در گدوم درج

 رفع نیا ص عدم صیرت

در  درج گا کصب  الف: اخطار

 گ  رو ه 31 مهلت و پرونده

 رفع نیا ص منظیر

 تعطیل  کارااه ب:

 نیا ص عدم رفع درصیرت

 پرونده در ا درجگ کصب  اخطار الف:

 رفع نیا ص تا کارااه و تعطیل 

 مطاگم گا مفاد  رارداد فسخ ب:

 نیا ص رفع صیرت عدم در  رارداد

، ا ارش های عدم پیمانکارمیظف است پس ا  گررس  چ  لیست ها و ممی ی های دوره ای ا  وضعیت کارفرما  HSEمدير واحد 

 انطباق مرگیط  را گ  مافیق خید ارائ  دهد.

یهت ملحیظ  انجام شدهو گا تیی  گ  ار ياگ  های  مدت  رارداددر طیل  پیمانکارگررس  عملکرد   رارداد، امصیا اتنیق در پايام هر همچ

 یهت اخذ ت میم ارسال م  اردد.شرکت سیمام فارس نی واحد گا راان  گ   پیمانکارنمیدم در ار ياگ  کیف  منا  ات ات  در خ یص 

ييقتاردادمبلغييتعدیلي-63م دهي

، ایشت  یمت گرن ، ایشت ایسال کصب  پیمانکار و تشخیص کارفرما، و تقاضای در طیل مدت ايق  رارداد در صیرتیک  طبم درخیاست 

نسبت گ   یمصهای ايق ا لام در  مام اگلاغ  ، حبیگات، لبنیات، رب ایی  فرنگ  و نامروغقتق ماه ،  ، ، ایشت ماه ، ایشت مرغایسفند

افر ايش  درصرد(يييويپرنجيي%ي)ب سرسي25گیش ا   مذکیر(اخذ شده تیسط کارفرما در تاريخ  رو  گا ار )گر اساس  یمت های دکصب   راردا

 یمرت  درصرد(   و پرن   % )گیسرت 01 گالایاوت پرداخت ماگ  الصفو ، کارفرما نسبت گ  گررس  اف ايش نرخ ا لام مذکیر و محاسب  داشص  گاشد

 مفاد  رارداد ا دام م  نمايد. م مام اگلاغ کصب   رارداد، پس ا  کسر کسیر  انین  مطاگا لام در  ا لام نسبت گ   یمت ايق

 ررارداد، تیسرط   طبم پییسرت هرای    ا لام مذکیر گر اساس می ام م ر گ  شرم فیق الذکر هر س  ماه ي  گار  تعديل مبلغ  رارداد، گررس 

  .کارفرما انجام خیاهد شد

نسبت گ   یمت های ايق ا لام در  مرام   )ا لام فیق الذکر( 31ا لام مندرج در ماده کارفرما  یمت  صیرتیک  طبم تشخیص در تبصتهيیک:

 مرذکیر تیسرط کارفرمرا محاسرب  و      درصرد(  پرن  % )1گریش ا    درصرد( کراهش داشرص  گاشرد، کراهش      پرن  % )1اگلاغ کصب   رارداد گیش ا  

 پیمانکار کسر خیاهد شد.های  صیرت وضعیتماگ  الصفاوت گ  همام نسبت ا  

 تعلم نم  ایرد.تعديل گ  س  ماه  اول  رارداد  :دوتبصتهي

يم  نمايد. و سا ط و پیمانکار حم هر این  ادعا يا اعصراض را ا  خید سلب محاسب  و اعلام م  اردداف ايش يا کاهش مبالغ تیسط کارفرما تبصتهيمه:ي

مرگیط گ  مبالغ واحد مندرج در یردول پییسرت شرماره سر      (  رارداد 31ا لام اعلام شده در ماده )گج  ساير مبالغ میاد اولی   :چه رتبصتهي

 رارداد( ثاگت اسرت و هیچگینر  تعرديل     0ماده  0 رارداد در طیل دوره يکسال  و در دوره دو ماه  )در صیرت اعلام کارفرما طبم مفاد گند 
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و پیمانکار میظرف گر  ایررای میضریع  ررارداد       ش  یمت در اينده  اگل  بیل نم  گاشد یمص  گ  ام تعلم نم  ایرد و هیچگین  ادعای اف اي

 د ام است و حم هر این  ادعا را ا  خید سلب م  نمايد.طبم مفا

 ملا  ضريب تعديل گ  شرم  يل م  گاشد: تبصتهيپنج:

و تايیرد مراحرل    يب پخرت در یردول  يرل   ایشت ارم پا  شده و اماده طبخ مبنای محاسب  و م ایشت خام م  گاشد. ملا  تعییق ضر

 شد.م  گا کارفرما ،ده شدم ایشت  بل ا  طبخاام

يجدوليضتایبيتعدیل:

 و م پخص  )ارم( و م خام )ارم( عنیام غذا رديف

 114 314 گرن  ايران  )چلی( 3

 114 314 گرن  خاری  )پلی( 0

 314 044 اسصی  مرغ )گدوم اسصخیام(  1

 314 014-014 و سین  (مرغ گا اسصخیام )رام  0

 044 144-104 اکبر ییی  1

 344 304-314 ییی  کباب و ییی  ترش 1

 14 70-04 ییی  گخصیاری 7

 04 74-77 ایشت ایسفند خیرش  0

 04 11-70 ایشت ایسال  خیرش  1

 14 10-11 )گخصیاری( راسص  ایسال  34

 344 340-334 % ایسال (14% ایسفند و 14کیگیده ) 33

 344 314 ماه  ) لی  ماه ( 30

 314 034 ماه  )سب ی پلی گا ماه ( 31

 14 14-11 همبرار 30

 04 304 شام  کباگ  31

يحوادثيغ تيمتتقبهيي-60م دهي

 ( شررامل : ینررگ )فرریرس مررا ورامررل  رریه  هرير   یع گرر  علرت گرررو   صریرتیک  ایرررای تعهرردات هريرر  ا طررفیق ايررق  رررارداد   در -3-30

يا ا  یمل  کرونا و  شییع گیماريهای مسریمحاصره، سیل ،  واعلام نشده ( ، شیرش ،  ل ل  ، اتش سی ی های دامن  دار ، ) اعم ا اعلام شده

کر  تحرت ترأثیرحیادث  هرير  )فریرس      امیری اردد ، تعهدطر  م گیر گ  ایرای  ممصنع هر شکل  ک  خارج ا  کنصرل طرفیق  رارداد گاشد

طررفیق مسرئیل خسرارات      ي  ا  هیچ و معادل تأخیر ناش  ا  گرو  عامل فیرس ما ور ، تمديد م  اردد ما ور ( وا ع شده است ، گ  مدت 

ي.، نخیاهد گیدوارد ايدنصیج  عدم ایرا و يا تأخیر درایرای تعهد مرگیط   در طر  ديگر گ  ک 

در مردت گا یمانرده  ررارداد حرم فسرخ       ارفرمرا ک ماه گ  طیل انجامرد،  )دو( 0در صیرتیک  مدت تاخیر ناش  ا  فیرس ما ور گیش ا   -0-30

 .را دارد 65 م ده رارداد مطاگم مفاد 
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يقتارداديی يخ ت هيفسخي-65م دهي

 در طیل مدت ايق  رارداد:

 ررارداد  )ده( رو ه  بل  پس ا  پايام مهلت ياد شده ،  34نداشص  گاشد ، م  تیاند گا اخطار کصب   پیمانکارنیا ی گ  خدمات  کارفرماچنانچ   -3-31

محم گ  دريافت حم ال حمر  کارهرای انجرام     پیمانکارحم هیچگین  اعصراض  را نخیاهد داشت. در اين یرت  پیمانکاررا ي  یانب  فسخ نمیده و 

  شده تا تاريخ فسخ  رارداد مطاگم گا ضیاگط مندرج در  رارداد پس ا  کسر مبالغ  ک   بلا ا  ايق گاگت پرداخت شده است، خیاهد گید.

 اگلاغ کند: پیمانکارم  تیاند در هر ي  ا  میارد  ير، گدوم اخطار  بل   رارداد را فسخ نمیده و میضیع را گ   کارفرما -0-31

 .پیمانکارورشکسصگ  يا انحلال شرکت تی ف،  -الف

 گ  نحیی ک  گاعث اخصلال در تعهدات وی شید. پیمانکارمحکیمیت  ضائ   -ب

 اشخاص ثالث گدوم اخذ مجی  کصب  کارفرما.انصقال  رارداد گ  شخص يا  -پ

 ، دسرصم د، پراداش يرا هرداياي  داده يرا انهرا يرا        کارفرمرا ، گر  کارکنرام   کارفرمرا گ  منظیر انعقاد  رارداد گا  پیمانکاراثبات ايق مطلب ک   -ت

 واسط  های انام را در منافع خید شري  کرده است.

  رارداد. 1صدور گیش ا  س  اخطار کصب  طبم مفاد ماده  -ث

ف محیل  يا عدم ادام  کار  بل ا  پايام  رارداد يا گعلرت عردم رضرايت    يدر انجام وظا يا ناتیان  در صیرت مشاهده هر این  گ  تییه  -ج

 و اگیاگجمع  وی. پیمانکارا  عملکرد  کارفرما

  رارداد. 30طبم مفاد ماده  HSEعدم رفع نیا ص  -چ

تمام   يرام هرا و   مل م گ  یبرام  پیمانکارو نسبت گ  ضبط تضمیق ایرای تعهدات ا دام نمیده   ضائ گدوم تشريفات  کارفرمادر اين یرت 

م  گاشد. ضمنا پس ا  کسر خسارات، ماگق  حم ال حم  کارهای انجام شده  ا  محل مطالبات يا ساير طرق  انین  کارفرماخسارات وارده گ  

 پرداخت م  اردد. کارپیمانتا تاريخ خاتم  اگلاغی  فسخ  رارداد گ  

 نی  فسخ شید. 60م دهيي2بنديايق  رارداد ممکق است گ  علت و یع حیادث  هري  )فیرس ما ور( مطاگم مراحل و شرايط مندرج در  -1-31

ر گ  وظرايف خرید د   کارفرما)دو( ماه طبم اگلاغی  مکصیب  0میظف است حداکثر گ  مدت  پیمانکار رارداد ،  درصیرت اعلام فسخ -0-31

 چارچیب ايق  رارداد ادام  داده و حم ال حم  مرگیط  را طبم مفاد ايق  رارداد دريافت نمايد.

يتعل قيقتارداد:ي-61م دهي

، انجام تمام يا گخشر   پیمانکارگ   (يروزههفس)ي7م  تیاند در طیل مدت ايق  رارداد گرای حداکثر دو مرتب  گا اعلام کصب   کارفرما-3-31

اسرصحقاق دريافرت هیچگینر      پیمانکرار ارداد را ط  اگلاغی  ای گ  حالت تعلیم دراورد. گديه  است در ايق خ ریص  ا  عملیات میضیع  ر

 کارفرمرا ط  صیرتجلس  ای گر   را  کارفرمالیا م، تاسیسات و تجهی ات مصعلم گ  مکلف است کلی   پیمانکارخسارت  را ندارد. در اين یرت 

 تحیيل نمايد.

ت پس ا  شروع دوره تعلیم، خدمات مرگیط  را مصی ف کند و ا  ايق گاگت هیچ این  حم ال حمر  يرا ویهر  گر      میظف اس پیمانکار -0-31

 تعلم نخیاهد ارفت. پیمانکار

)ده(يي64اگلاغ م  کند. در ايق صیرت، حداکثر  پیمانکارت میم گ  لغی تعلیم گگیرد، میضیع را گ   کارفرماچنانچ  در دورام تعلیم،  -1-31

   اگلاغ، کار ادام  م  ياگد.پس ا روز

 مسرصحم دريافرت    پیمانکرار در صیرت اتمام مدت تعلیم و عردم ت رمیم ایرری مبنر  گرر ایررای مفراد  ررارداد،  ررارداد منفسرخ و            -0-31

 حم ال حم  تا تاريخ شروع تعلیم م  گاشد.
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يحلياختلافي-67م دهي

ی کرارا اعم ا  اينک  در خ یص انعقاد يا ایرا يا انحلال و مسائل ناش  ا  تفسیر گعنیام تیافق  مسصقل ا   رارداد، هر این  ادعا و اخصلا  ول

و ایرای مفاد  رارداد و غیر ام گاشد، ا  طريم داور من یب تیسط مدير امیر حقی   شرکت سرماي  اذاری سیمام تامیق )سهام  عام( گ  

داور من یب، اخصیار م الح  و سا ش میام طرفیق را نی  داراست حل و ف ل م  اردد.  34343100411و شناس  مل   313110شماره ثبت 

و مدت  مام داوری شش ماه ا  تاريخ  بیل داور م  گاشد و حسب تشخیص داور گرای دو دوره شش ماه  ديگر )حداکثر ي  و نیم سال( 

ثالث و يا یلب ثالث )اعم ا  حقیق  و يا راسا تیسط داور  اگل تمديد است. ضمنا طرفیق اخصیار اعلام میافقت خید را در خ یص ورود 

حقی  ( گ  مقام ناصب )وفم صدر ماده حاضر( تفیيض نمیدند. صر  نظر ا  اينک  در ي  فقره اخصلا  گاشد يا در اخصلافات مصعدد، 

گا ارسال نصیج  رای  ت میم داور مذکیر گرای طرفیق  طع  و لا م الایرا گیده و در صیرت اگلاغ حضیری و يا ا  طريم پست سفارش  و يا

گ  ا  طريم اظهار نام  گ  نشان  طرفیق مندرج در  رارداد حاضر، ارسال و اگلاغ خیاهد شد. ایاه  مامیر پست و يا ایاه  اگلاغ اظهار نام  

ين  های داوری اعم ا  من ل  اگلاغ است و اثار  انین  خید را دارد. حم ال حم  داوری گر اساس تعرف   یه  ضايی  تعییق م  اردد و تمام  ه 

حم ال حم  داور، ه ين  کارشناس  و غیره گر عهده محکیم علی  /علیهم رای داوری م  گاشد. در صیرت محکیمیت هر طر ، ه ين  ياد 

ا تعییق شده ا  هر این  مطالبات ن د طر  مقاگل و يا تضامیق وی  اگل کسر و احصساب و يا ا  ساير طرق  انین   اگل مطالب  م  گاشد. ضمن

محل تشکیل یلسات )احصمال ( داوری و کلی  ترتیبات رسیدا  گا داور من یب م  گاشد. تیافم داوری مسصقل ا   رارداد گیده و در 

مفاد ايق  صیرت انحلال، ا ال ، فسخ، انفساخ يا اگطال يا گطلام تمام يا  سمص  ا  ايق  رارداد، تیافم داوری کماکام گ   یت خید گا   است.

میضیع  رارداد نی  لا م الایرا م  گاشد و هراین  اخصلا  و دعیی انیاع اگ ارهای تضمیق )چ ، سفص  و ...( ه نسبت گ  کلی  تضامیق و ماد

تشخیص انطباق يا عدم تطبیم شرايط و ضیاگط  حل اخصلا  در خ یص گطیر کل  مریع .نی  در صلاحیت داوری است گ  انهانسبت 

  يا تجهی ات و تیاگع و لیاحم عرف  مرگیط  و احرا    یر و تق یر پیمانکار و تعییق می ام  رارداد گا عملکرد پیمانکار يا عیامل ایراي

 م  گاشد و پیمانکار مصعهد م  اردد نظر وی را  اطع تلق  نمايد. داور مذکیر در ايق مادهخسارت، 

يطتف نويمشخص تيق نونیياق متگ هيي–ي63يم ده

 مندرج در مقدم   رارداد م  گاشد.  میارداد همام طرفیق ايق  رارد و مشخ ات  انین  ا امصگاه

يا تغییرات هر ي  ا  طرفیق  رارداد، گايسص  نشان  يا تغییرات در اساسنام  و صاحبام امضای مجا  شرکت ا امصگاه  در در صیرت تغییر

ان   بل ، حسب میرد دريافت شده يا در غیر اين یرت کلی  مکاتبات و اوراق ارسال  گ  نش گ یرت کصب  گ  طر  ديگر اعلام شید. یديد

طرف  است ک  گ  ايق امر ا دام تغییر ا امصگاه و مشخ ات  انین  گا اگلاغ شده تلق  خیاهند شد و مسئیلیت هر این  پیامدی در راگط  گا 

  ننمیده گاشد.

سيازيامض ءي ل هيپيگتدیدهي هينسخهيتنظ ميمهدرييويپ ومسيششي،يتبصتهيهفسوييب سسي،م دهييهجدهيدراینيقتاردادي

يدي.ب شيمیويب نيطتف نيقتارداديويق ئميمق ميق نونیيآنه يلازميالاتب عييامسدارایيحکميواحدينسخي

ي  رفتم 

يشت سيم    يف رسينو

 )مه میيع م(

يپ   نک ر

ي
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ي«یيشتایطيای نیيويبهداشتیيويزیسسيمح ط»ي

مر    پیمانکار)مطاگم یدول پییست(، شامل وسايل حفاظت فردی گعهده  پیمانکارتهی  امکانات ايمن  و گهداشت کار مرگیط گ  کارکنام  -3

 گاشد و کارکنام مل م گ  اسصفاده ا  انها در طیل مدت کار م  گاشند.

و گسرص  گر  نریع کرار تعیریق شرده و اسرصفاده ا  انهرا          کارفرمرا  HSEواحد کمرگند ايمن ، عین  ايمن ، ماس  های شیمیاي  و... گا نظر  -0

 ضروری است.

ا  لباس کار و ديگر وسايل حفاظت فردی کارکنام مجصمع گ  صیرت امانت و گ  هر صریرت ديگرر ممنریع مر       پیمانکاراسصفاده پرسنل  -1

 گاشد.

م ائیق نام  های مرک  گهداشت شهرسصام ک  اگلاغ مر  ارردد در   و مطاگکارفرما  HSEگايد گا تیی  گ  نظر واحد  پیمانکارکلی  کارکنام  -0

 صیرت نیا  امی ش های ايمن  و گهداشت کار را گبینند.

کلی  ه ين  های مرگیط گ  خدمات امی ش  در داخل و خارج شرکت، معاينات دوره ای و ا مايشات پ شک  کارکنرام و اعر ام حادثر      -1

خیاهرد گرید. در غیرر اين ریرت مریارد ا  طرر         پیمانکرار ت فردی و ديگر میارد یانب  گر  عهرده   ديداام و گیمارام و خريد وسايل حفاظ

 اخذ خیاهد شد. پیمانکار رار ارفص  و مبلغ مرگیط  ا   پیمانکارتأمیق و در اخصیار پرسنل  کارفرما

گراورد ارردد   پیمانکارارکنام گايد تیسط کلی  ه ين  های مرگیط گ  امی ش های ايمن  و گهداشت کار و تأمیق وسايل حفاظت فردی ک -1

 م  تیاند ا  طريم مرک  گهداشت نسبت گ  نیع وسايل و امی ش ها اااه  ياگد(. پیمانکار)در صیرت نیا  

 ارائر   پیمانکرار م  گاشد ک  در  مرام لر وم گر     کارفرما  HSEواحد مل م گ  رعايت دسصیرالعملها و مقررات ارائ  شده ا  طريم  پیمانکار -7

 خیاهد شد.

 کارفرمرا گايسرت مراترب  ربلاً گرا همراهنگ        مر   پیمانکرار در صیرت نیا  گ  اسصفاده ا  سرويس های رفت و امد کارخان  تیسط پرسنل  -0

 صیرت ارفص  گاشد در غیر ايق صیرت اياب و  هاب گا سرويس های فیق ممنیع م  گاشد.

مسئیلیت داشص  و میظف گ  نظارت گر رعايت اصریل ايمنر  و گهداشرت فرردی و      نسبت گ  مسائل ايمن  و گهداشص  پرسنل خید پیمانکار -1

 محیط  پرسنل خید م  گاشد.

 ترددهای گ  میرد در محیط  مجصمع گا وسیل  نقلی  و گدوم وسیل  نقلی  یهت پرسنل ممنیع م  گاشد. -34

م  گاشد و گايد  بلاً درخ یص اسصراحت پرسرنل ا  طريرم    ا  اتاق های کار يا اسصراحت پرسنل شرکت ممنیع پیمانکاراسصفاده پرسنل  -33

 مديرام تحت پیشش مکان  گرنام  ري ی اردد.

کیلیمصر در سراعت در سرطح مجصمرع ال امر       04رعايت حداکثر سرعت مجا   پیمانکاردر صیرت اسصفاده ا  وسیل  نقلی  تیسط پرسنل  -30

 ی  مناسب و ايمق م  گاشد.تنها مجا  گ  اسصفاده ا  وسیل  نقل پیمانکاراست و 

 کارفرمرا  HSEواحد گايد ي  نفر ا  پرسنل علا مند و گاسیاد خید را گ  عنیام راگط ايمن  و گهداشت کار انصخاب نمیده و گ   پیمانکار -31

میظرف اسرت    پیمانکرار نیق در  مین  میارد ايمن  و گهداشت کار خیاهد گید. همچ پیمانکارمعرف  نمايند. فرد میرد نظر نماينده تام الاخصیار 

دفصر ويهه ای یهت ثبت حیادث شغل  نیروی انسان  خید تهی  نمیده و کلی  حیادث و گیماری های شغل  را در ام ثبت و ضبط نمايد. ايق 

ک  منجر گرسد.همچنیق ضروری است گلافاصل  پس ا  و یع هر این  حادث  شغل   کارفرما HSEواحد دفصر م  گايد در میا ع نیا  گ  رؤيت 

ساعت پس  00گ  یرم و خسارات یان  م  شید ا ارش حادث  تهی  و گ  مرایع  ي لام ارسال اردد و میضیع و یع حادث  نی  حداکثر تا 

 ا  و یع حادث  گ  گیم  مسئیلیت مدن  طر   رارداد اعلام اردد.

 ايمن  و گهداشت خیاهد گید.نفر پرسنل دارند سرپرست مرگیط  گ  عنیام راگط  04ک  کمصر ا  شرکصهاي   -30
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 رار ارفص  و هر این  تغییرات پرسنل  نی  در اسررع  کارفرما  HSEواحد در اخصیار  پیمانکارلیست پرسنل تحت پیشش م  گايد تیسط  -31

 و ت گ  مرک  گهداشت اعلام شید.

میظرف گر  ارائر      پیمانکرار ت کار و محیط پرسنل، در صیرت نیا  گ  نمین  گرداری و ارفصق اطلاعات میرد نیا  درخ یص ايمن  و گهداش -31

 خیاهد گید.کارفرما  HSEواحد اطلاعات و امکانات لا م در ايق خ یص گ  پرسنل 

هماهنگ و در صیرت ارائ  خدمات اور انس  ا  طريم ايق واحد ا دام کارفرما  HSEواحد در صیرت هر این  حادث ، مراتب گايد گا  -37

 خیاهد شد.

کارهاي  مثل: پنچرایری، تعیيض روغق، شسصشی و نظافت وسايط نقلی  در داخل سايت و در کنار یاده فرع  یداً خیدداری  ا  انجام -30

 نمايند )میارد مذکیر در محلهای مناسب مثل تعمیرااه کارخان  انجام ایرد(.

نمیدم هر این  اشیاء يا اشغال ا  داخل کامییم  گرای حفاظت ا  محیط  يست ا  تخلی  نمیدم هر این  گار اضاف  در محیط  و يا پرت -31

 گ  محیط  کارخان  و اطرا  یاده های فرع  و... خیدداری شید.

 ا  معاشرت های خلا  عر  و  انیم گا افراد یداً خیدداری شید. -04

 ص  و دود  ياد تیلید م  کنند.داشصق گر  معاين  فن  معصبر گرای وسیل  نقلی  و عدم اسصفاده ا  ماشیق هاي  ک  روغق ري ی داش -03

 عدم روشق نگ  داشصق های غیر ضروری وسیل  نقلی  یهت یلیایری ا  الیدا  هیا. -00

 داشصق ایاهینام  رانندا  مصناسب گا نیع وسیل  نقلی . -01

 روان  محیط کار(. گیم  گیدم کارارام تحت الامر و پرداخت گ  می ع حقیق انها )یهت یلیایری ا  گرو  و يا تشديد میارد -00

 عدم اسصفاده ا  کارارام کم سق و سال و فا د کارت پايام خدمت يا معافیت سرگا ی. -01

 انجام معاينات  بل ا  اسصخدام و دوره ای یهت پیشگیری ا  گیماری های ناش  ا  کار و حیادث. -01

 عدم ريخصق روغق، نفت، اا وئیل، گن يق و... گر روی  میق. -07

 یح و گهداشص  فاضلاب انسان  و صنعص .دفع صح -00

 دفع صحیح و گهداشص   گال  و عدم سیا ندم انها. -01

 عدم ا  گیق گردم فضاهای سب  و درخصام. -14

 اشناي  گا عیامل  يام اور محیط کار و ینب  های  يست محیط  و روش های کنصرل انها. -13

 اصیل صحیح گرداشصق دسص  گار. مکانی ه نمیدم حمل و نقل گارهای سنگیق و رعايت -10

گ  خ یص منجر گ  فیت )ضروری است ک  حیادث  يست محیطر  نیر    کارفرما  HSEواحد ارائ  فیری ا ارش حادث  و رويداد گ   -11

 ا ارش شیند(.

 نگهداری، حمل و نقل ايمق )گ  حالت ايسصاده( ا  سیلندرهای میرد اسصفاده در ییشکاری و گرشکاری. -10

 گیدم کلی   لاب های یرثقیل ها گ   ائده ايمن  )شیطان (.مجه   -11

 دفع صحیح ضايعات گا هماهنگ  کمیص  محیط  يست کارخان . -11

ام  انیم )میارد حفاظت گهداشت کار، مریارد حقری   و تسرهیلات گهداشرص       311و  11، 31رعايت میارد  کر شده در  انیم کار و میاد  -17

 رفاه (.
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در صیرت ورود ماشیق الات، میاد و اعمال  ک  م  تیاند خطرات ايمن  و گهداشص  و  يست محیط  را گ  دنبرال داشرص     گايد پیمانکار -10

 گاشد و گ  مرک  گهداشت کار اطلاع دهد و میظف گ  اسصفاده ا  تجهی ات اسصاندارد م  گاشد.

هماهنگ  نمیده و پرس  کارفرما  HSEواحد دارد گا  (Permit)میظف است  بل ا  ایرای عملیات  ک  نیا  گ  صدور مجی   پیمانکار -11

 ا  دريافت مجی  شروع گ  کار نمايد.

 گايد مصناسب گا نیع کار و سالم گاشد و ا  اسصفاده ا  اگ ار فرسیده و غیر ايمق خیدداری اردد. پیمانکاراگ ار کار  -04

گ  کار را گ  طريم صحیح و طبم دسصیرالعمل مديريت ضايعات یمرع  میظف است در پايام کار مرگیط  کلی  ضايعات مرگیط  پیمانکار -03

اخذ نمايد سپس مراحل گعدی  کارفرما HSEواحد اوری نمايد و فرم تأيیدي  مخ یص یمع اوری ضايعات در پايام کار پیمانکارام را ا  

 تسیي  حساب انجام اردد.

 هماهنگ نمايد.کارفرما  HSEواحد اتب را گا ، مر رارداد امیر میضیعمیظف است  بل ا  شروع  پیمانکار -00

گر  عمرل خیاهرد امرد و      کارفرمرا  HSEواحرد  ا  لحاظ ايمن  و گهداشت کار تیسط پرسنل  پیمانکارگا ديد و نظارت گر وضعیت کار  -01

 میظف گ  همکاری لا م در ايق خ یص خیاهند گید. شرکصها

مجرا    کارفرمرا  HSEواحد ک  مغاير گا اصیل ايمن  و گهداشت کار گاشد،  یمانکارپو پرسنل  پیمانکاردر صیرت هر این  ا دام تیسط  -00

 کسر خیاهد شد. پیمانکارگ  تعطیل  کار خیاهد گید و خسارت وارده در هر این  ا دام غیر ايمن  ا  

اولیق تا سریمیق رو  اغرا يق   اردد کلی  تجهی ات حفاظت فردی را مطاگم یدول پییست در حداکثر فاصل   مان   مصعهد م  پیمانکار -01

واحرد  هرماه گا حضیر گا رسیق واحد ايمن  تی يع نمیده و لیست ا لام تی يع شده را گ  همراه امضراء و اثرر انگشرت تحیيرل ایرنرداام گر        

HSE  سرت و پرن (   % )گی01ارائ  نمايد. گديه  است چنانچ  تجهی ات ايمن  تی يع نگردد ايق امر تیسط کارخان  صیرت ارفصر  و  کارفرما

 ه ين  گالاسری کسر خیاهد شد.

هریچ اینر     کارفرمرا اسرت و   پیمانکرار در صیرت عدم تامیق تجهی ات مذکیر و گرو  هر این  حادثر  مسرئیلیت ام صررفا گعهرده      تبصته:

 مسئیلیص  در ايق خ یص ندارد.

ت گ  انجرام کلیر  معاينرات دوره ای را مطراگم یردول      ، نسب کارفرمامکلف است حداکثر تا دو هفص  پس ا  دريافت نام  کصب   پیمانکار -01

% )گیست 01انجام نگردد ايق امر گا احصساب ه ين  معاينات و  ،کارفرماپییست ا دام و چنانچ  ايق معاينات در فاصل   مان  تعییق شده تیسط 

 انجام خیاهد شد. کارفرماو پن  درصد( ه ين  گالاسری تیسط 

 گرار ار   کارفرمرا گهداشت وی میظف است در یلسرات کمیصر  حفاظرت فنر  و گهداشرت کرار کر  ا  طرر           يا راگط ايمن  و پیمانکار -07

م  شید حضیر مداوم و مسصمر داشص  و کلی  م یگات و تعهدات کمیص  مذکیر را گ  انجام گرساند. همچنیق در صیرت عدم حضریر در هرر   

 .کسر خیاهد ارديد پیمانکار  کارکرد امصیا  منف  ا 1یلس  کمیص  حفاظت فن  و گهداشت کار معادل 

ي



شامل  (بصورت ساليانه)معاينات دوره اي : الف

آزمايشات خون و ادرار شامل- 1

CBC-FBS-BUN-U /A-CRATININ-, TG-CHLO -LDL-HDL-SGOT ,SGPT-Alk pho-URIC  ACID-VIT  D3-ESR

PSA

اديومتري -2

(حدت بينايی، ديد رنگی و ميدان بينايی غربالگري )اپتومتري- 3

معاينه پزشک و تشکيل پرونده و ارائه نتايج بصورت الکترونيکی و کاغذي- 4

نوار قلب- 5

اسپيرومتري در صورت صدور مجوز از وزارت بهداشت و درمان- 6

:تجهيزات حفاظت فردي  شامل:ب

دوره توزيعنام تجهيزرديف

چهار ماههلباس كار1

يكسالهكفش ايمني2

يکساله(با هماهنگی واحد ايمنی در سال  )آورکت 4

روزانهماسك پارچه اي 5

در صورت نيازکلاه پارچه ای 6

در صورت نيازدستکش ظرفشويی7

در صورت نيازپيش بند8

در صورت نيازساق دست9

در صورت نيازپودر شستشوی لباس10

در صورت نيازشامپو11

در صورت نيازصابون12

در صورت نيازحوله13

جدول معاينات دوره اي و لوازم حفاظت فردي پيمانكاري  تهيه و تامين غذای کارکنان

(سهامي عام)  شرکت سيمان فارس نو

ي )درصورت لزوم  
مي (تعويض يا جايگزين 

بايست بدون كسر هزينه توسط پيمانكار 

تامي   گردد و در صورت عدم تامي   

ات در موعد مقرر يكم تا سومي   )تجهي  

ات توسط  (روز آغازين هر ماه ، تجهي  

هزينه بالاسري % 25كارفرما با احتساب  

توزي    ع شده و علاوه بر آن جريمه نقدي بر 

اساس نظر کارفرما كسر مي گردد

SAFM93/06

Namazi
Text Box
47
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ي

ي

ي

ييدوپ ومسيش  رهي

يجدوليفتاوانیيم زا يتوزیعيغذا
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يجدوليم زا يبتآوردیيدرصديتوزیعيم ل  نهيغذا

ي

وه
گت

ي

يتوزیعيم ل  نهيبتآوردیيدرصديشتح

3 

 کباب کیگیده )یهت چلی کباب و خیرا  کیگیده(

01% 
 ییی ( ییی  کباب )یهت چلی گا ییی  کباب و خیرا 

 کباب گخصیاری )یهت چلی گا کباب گخصیاری(

 ییی  ترش

0 
، ت   کلم پلی ، عدس پلی گا اردو و کشمش، عدس پلی گا ایشت 

 ، شیيد گا ل  گا ایشتچیق
7 % 

1 
 مرغ سرخ کرده / اب پ  همراه گا شیيد پلی گا لیگیا يا گا لا و عدس

37% 
 و چلی سفیداکبر ییی / گا انار 

0 

 یرش  یم خ

01%  

 خیرش کدو گادمجام

 خیرش سب ی 

  یم  گادمجامخیرش 

 خیرش دال عدس

1 

 خیرا  شنیسل مرغ 

1% 

 خیرا  کصلت 

 اگگیشت 

 خیرا  شام  کباب 

 خیرا  کیفص  گادمجام

 خیرا  ماکارون  گا  ارچ و سیيا

 خیرا  عدس 

 خیرا  سمبیس 

 خیرا  لیگیا ارم

 خیرا  سالاد الیي 

 خیرا  کش  و گادمجام

 خیرا  اش رشص 

 خیرا  دو پیا ه سیب  مین 
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وه
گت

ي

يدرصديبتآوردیيتوزیعيم ل  نهيشتح

1 

 ساندويچ مرغ 

7% 

 ساندويچ کالباس

 ساندويچ همبرار 

 ساندويچ سیسیس ایشت

 ساندويچ سیسیس گندری گا سیسیس ایشت

 فلساندويچ فلا

7 

 ماه  چنگی يا شیر سرخ کرده

  لی  ماه  گا ماه  چنگی يا شیر 1%

 کنسرو ماه 

 %1 نگ  و خیار، کره گا مرگا، عسل و تخم مرغایی  فر و پنیر 0

1 

 سیپ 

344% 

 سالاد شیرا ی 

 سالاد ف ل 

 ماست و خیار 

 ماست 

 ماست و میسیر

 (کبکابخرما )

 یحلیا کاس  ا

  ولیگیا و گامی 

 ت  نفره ترش 

  يصیم ت  نفره

 0و  3مخلفات نیع 

  ل 

 نیشاگ 
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34 

 چلی گا گرن  ايران  )کامفیرو ی دری  ي (

 دری  ي ( محل چلی گا گرن  ايران  ) 73%

 چلی گا گرن  خاری  )هندی يا پاکسصان  دری  ي (

 14.444 نام لیاش )اضاف ( 33

 م  گاشد. کارفرماره: می ام نیشیدن  م رف  در طیل مدت  رارداد تاگع نظر تب 

)جدوليفوق(يصتف يجهسيمح مبهيمبلغي رليبرتآوردیييييدولازميبهيذ تيامسيجدوليمندرجيدريپ ومسيش  رهي

قتارداديويمح مبهيمبلغيتض م نيپ شيپتداخسيوياجتایيتعهداتيمورديامتف دهيقرتاريگتفترهيويمرلاحيمح مربهييييي

يقتارداديمیيب شد.يمه،يجدوليآن ل زيق  سيمندرجيدريپ ومسيش  رهيپ   نک ره یييضع سوصورتي

يي
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 جدوليآن ل زيق  س

ي

ف
دی

ر
ي

 آن ل زيق  سي)ری ل( نوعي

ي )گا ایشت مخلیط( کباب کیگیده 3
نم   فلفل، ارم پیا  خام+ )  14ایی  فرنگ  دو عدد کیچ + +(ارم 14ارم و ایشت ایسفند  14ایشت ایسال  ) سیخ  0ارم 344ایشت 

 ، روغق مايع و.... گ  می ام لا م(ادوي  

ي ییی  کباب 0
، روغق مايع، دو عدد کیچ  +) عفرام ، کره ، سب ی ، پیا  ياارم  + ایی  فرنگ  ي  عدد مصیسط  344) گدوم اسصخیام و گال( ایشت مرغ

 و.... گ  می ام لا م(

 ارم+ )نم ، فلفل، پیدر پاگريکا، ادوي ، کره و روغق گ  می ام لا م( 04ارم+ اردو  14ارم+ رب انار  344سین  مرغ گدوم اسصخیام ي ییی  ترش 1

 گ  می ام لا م(ارم+ )رب انار، کنجد، اردو، الیترش، ادوي   04ارم+ کره  044مرغ گا اسصخیام رام ي اکبر ییی  0

 ارم +) پیا ، کره ، روغق و... گ  می ام لا م( 34ارم + فلفل سب   لم   14ارم + ایشت مرغ  14ایشت فیل  و راسص  ایسال  ي کباب گخصیاری 1

 می ام لا م( گ  ادويجات ) پیا ، روغق مايع وارم +  71ارم + ایشت ایسال   14ارم + عدس  114 خاری  گرن ي عدس پلی گا ایشت کنج   1

 ) پیا ، روغق مايع و.... گ  می ام لا م( +ارم  74ارم + اردو  14کشمش   ارم + 14ارم + عدس سب   114 خاری  گرن ي اردو و کشمشعدس پلی گا  7

 % سین  مرغ(34% رام و 14) ی ام لا م(ارم + ) رب ایی ، پیا ، اگلیمی،  رش ،  غفرام، روغق مايع و... گ  م 314مرغ رام يا سین  ي مرغ سرخ کرده / اب پ   0

 +  ) پیا ، روغق مايع و... گ  می ام لا م( شیر يا چنگیارم ماه   314ارم  يا  314 چنگی يا شیر ي  عدد ماه   ي چنگی يا شیرماه   1

 روغق مايع و.... گ  می ام لا م( ا ، رب ایی ،پی ،سیر) ارم ماه  شیر يا چنگی + اشنی  + شنبلیل  + تمر +  304ي  لی  ماه  گا ماه  شیر يا چنگی 34

 ارم + ) روغق مايع و... گ  می ام لا م( 314ي  عدد تق ماه  ي تق ماه کنسرو  33

 ارم + )سب ی، روغق مايع و ادويجات گ  می ام لا م( 14ارم + ایشت ایسال   74ارم + کلم  114 خاری  گرن ي کلم پلی گا ایشت چرخ کرده 30

 لا م(  امیگ  م جاتيو ادو عيروغق ما ،یارم + )سب  14 فندارم + ایشت ایس 74ارم + کلم  114 خاری  گرن ي )ایسفندی( لی گا ایشت چرخ کردهکلم پ 31
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ق  سيپ شنه دیي

ي)ری ل(
 آن ل ز

ي شیيد گا ل  گا ایشت 30
ارم +  14ارم+ پیا  داغ  14ارم+ رب ایی   04یشت ایسال  ارم+ ا 14ارم+ شیيد خش  يا تا ه  04گا ل  خش  ارم +  114 خاری  گرن 

 لا م(  امیگ  م جاتيو ادو عيروغق ما)

ي ت  چیق 31
+ )ماست يا سس مايین ، اگلیمی، ادوي ، اردو، خلال گادام، کشمش،  رش ،  غفرام، 314ارم+ تخم مرغ  044ارم+ سین  مرغ  044گرن  ايران  

 روغق گ  می ام لا م(

 ارم + ) خلال سیب  مین  ، رب ایی ، اگلیمی، پیا ، روغق مايع و.. گ  می ام لا م ( 04ارم + لپ   04ایشت ایسال  ي یم خیرش   31

 ارم + ) خلال سیب  مین  ، رب ایی ، اگلیمی، پیا ، روغق مايع و.. گ  می ام لا م ( 04ارم + لپ   04 ایسفندایشت ي خیرش  یم  گا ایشت ایسفندی 37

 (گ  می ام لا مارم  ) رب ایی ، پیا ، روغق مايع ، اگلیمی و...  04ارم + ایی  فرنگ   14ارم + کدو  344ارم + گادمجام  04یسال  اایشت ي کدو و گادمجام خیرش 30

 (گ  می ام لا موغق مايع ، اگلیمی و... ارم  ) رب ایی ، پیا ، ر 04  ارم + ایی  فرنگ 14ارم + کدو  344ارم + گادمجام  04 فندایشت ایسي خیرش کدو و گادمجام 31

ي گادمجام   یم خیرش  04
پیا ، روغق مايع، سیب  مین ، ،  ایی رب ارم +)  14فرنگ  ایی  ارم +  04 ایشت ایسفندارم +  344گادمجام  ارم + 04 لپ  ا رشهری 

 اگلیمی و... گ  می ام لا م(

ي گادمجام م یخیرش   03
پیا ، روغق مايع ،  ، نی م بیایی ، سرب ارم +)  14فرنگ   ایی ارم +  04ال  ارم + ایشت ایس 344مجام ارم + گاد 04 یلپ  ا رشهر

 اگلیمی و... گ  می ام لا م(

 ارم +) پیا ، روغق مايع و.... گ  می ام لا م( 344ارم + سب ی خیرش   04ارم + لیگیا  04ایشت ایسال  ي خیرش سب ی 00

 ارم +) پیا ، روغق مايع و.... گ  می ام لا م( 344ارم + سب ی خیرش   04ارم + لیگیا  04 ندایسفایشت ي خیرش سب ی 01

 ارم + ) رب ایی ، پیا ، روغق مايع ، اگلیمی و... گ  می ام لا م( 14ارم + سیب  مین   374عدس  رم   ي خیرش دال عدس 00

 تخم مرغ،  عفرام، پیا ، فلفل دلم ، ماست، روغق، ادوي  گ  می ام لا م( ، )ارد سیخاری،ارم  314ایشت سین  مرغ ي شنیسل مرغخیرا   01

 ت  نفره سالاد فرانسیی عدد سس مايین  / 0 ارم ) پیا ، تخم مرغ، ارد نخید چ ، روغق مايع گ  می ام لا م(  + 14ارم + سیب  مین   14ایشت ایسال  ي کصلتخیرا    01
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 ل زآن 

ي ساندويچ کصلت 07
عدد سس مايین  / سالاد فرانسیی  0ارم ) پیا ، تخم مرغ، ارد نخید چ ، روغق مايع گ  می ام لا م(  +  14ارم + سیب  مین   14ایشت ایسال  

 عدد نام گاات 0ت  نفره + 

ي ساندوي  سالاد اولیي  00
ارم، )یعفری، هیي ، نم ، فلفل، ادوي  گ   344ارم، خیار شیر 04د فرنگ  ارم، نخی 14ارم،  امبیم  14 اولیي ارم، سس  044سیب  مین  

 عدد نام گاات 0 می ام لا م(

  ارم + ) پیا  خام گ  می ام لا م ( 04ارم + سیب  مین   344ارم + نخید  344ارم + لیگیا  رم   14ایشت ایسال  ي اگگیشت 01

 ارم +) پیا ، رب ایی ، و روغق مايع گ  می ام لا م( 04ارم + فلفل سب   04یشت ایسال  ارم + ا 134ماکارون  مرغیب ي خیرا  ماکارون  14

 ارم +) پیا ، رب ایی ، و روغق مايع گ  می ام لا م( 04ارم + فلفل سب   14ارم + ارچ دری  ي   14ارم + سیيا  134ماکارون  مرغیب ي خیرا  ماکارون  گا  ارچ وسیيا 13

 عدد 0+ نام گاات  عدد سس مايین  / سالاد فرانسیی ت  نفره 0ارم  +  304ایشت مرغ ي ارم  304 ساندوي  مرغ 10

 عدد نام گاات 3عدد سس مايین  / سالاد فرانسیی ت  نفره +  3ارم  +  14ایشت مرغ ي ارم  14 ساندوي  مرغ 11

10 
ارم  )گا ایشت  314 ساندويچ همبرار

 مخلیط(
ي

عدد سس مايین / سالاد فرانسیی  0(+  ارم 314 یمعاارم  ) 04 (ارم لیگیا 14و  ارم 01 ارم و ایسفند 01)ایسال  دو عدد همبرارایشت 

 عدد نام همبرار 0+  ت  نفره

11 
)گا ایشت   ارم04ساندويچ همبرار

 مخلیط(
ي

عدد  3سالاد فرانسیی ت  نفره +عدد سس مايین  /  3ارم  +  04 (ارم لیگیا 14و  ارم 01ارم و ایسفند 01)ایسال   ي  عدد همبرار ایشت

 همبرارنام 

 عدد نام گاات 0+  عدد سس کچاپ ت  نفره 0ارم ( +  فلفل ،سیر و.. گ  می ام لا م   +  044 "، پیا  ) مجمیعا04، تخم مرغ 314نخید ي ساندويچ فلافل 11

 عدد نام گاات 3عدد سس کچاپ ت  نفره +  3ر و.. گ  می ام لا م   + ارم ( +  فلفل ،سی 344 "، پیا  ) مجمیعا04، تخم مرغ 71نخید ي ساندويچ فلافل 17
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ي ساندويچ کالباس 10
عدد +  0ارم + نام گاات  04ارم + خیارشیر  304ارم + کاهی  304ارم + ایی  فرنگ   304% ایشت( 14کالباس دری  ي  )ا  نیع خش  

 عدد 0سس ي  نفره 

 عدد  0عدد+ نام گاات  0ارم+ سس ت  نفره  04ارم+ کاهی  344ارم+ ایی   344+ خیار شیر ارم(  044) ایشت %14عدد کیکصل  0ي ساندويچ سیسیس  11

ي ساندويچ سیسیس گندری 04
)نم  فلفل، ادوي ، عدد+  0ارم+ نام گاات  14ارم+ رب ایی   04ارم+ سیب  مین   14ارم+ ایی   04ارم+ پیا  داغ  314ایشت سیسیس

 روغق گ  می ام لا م(

 عدد 0ارم + ادوي  و روغق گ  مقدار لا م + سس ت  نفر  11ارم + نام ي  عدد لیاش، + سب يجات معطر  114سیب  مین  ي ارم ( 344عدد  0سمبیس  ) 03

 ارم + ادوي  و روغق گ  می ام لا م  34رب ایی   ارم + 14ارم + ایی  فرنگ   14ارم + پیا   314سیب  مین  ي دو پیا ه سیب  مین خیرا   00

 ارم + ) ارد نخید چ  و ... گ  می ام لا م ( 04ارم + کیفص   34ارم + اگغیره  04ارم + رب ایی   04ارم + ایی   314گادمجام ي خیرا  کیفص  گادمجام 01

ي شام  کبابخیرا   00
عدد سس مايین  /  0ارم + ادوي  و روغق گ  می ام لا م  +  04ارم + سیب  مین   04ارم + پیا   04ارم(04ارم و ایسفند 04)ایسال  ایشت 

 سالاد فرانسیی ت  نفره

 ارم )پیا ، روغق، ادوي  گ  می ام لا م( 14+  ارچ  ارم 144لیگیا ي لیگیا ارمخیرا   01

 (ت يیق و .... و پیا  داغ یهت+ اردو نعنا  ارم  )گادمجام +کش  + 144ي کش  وگادمجامخیرا   01

 لا م(  امیگ  م  يروغق، ادو ا ،ی)پارم عدس سب  +  014ي خیرا  عدس  07

 لا م(  امیگ  م  يروغق، ادو ا ،ی)پارم رشص  + حبیگات + کش  + سب ی +) 144ي خیرا  اش رشص  00

 عدد 0ارم +  رص نام  04ب   لم  ارم + خیار س 304ارم  ت  نفره + ایی  فرنگ  344پنیري پنیر ، ایی  فرنگ  و خیار سب  01

 عدد 0عدد +  رص نام  0عدد + مرگای کیچ  ت  نفره   0ارم   01کره ي یت  نفره گسص  گندکره و مرگا  14
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 دعد 0 +  رص نامعدد  0کیچ  ت  نفره  عسل+  عدد 0  ارم 01کره ي یت  نفره گسص  گند کره و عسل 13

 عدد 0عدد +  رص نام  0تخم مرغ ي تخم مرغ نیمرو/ اب پ  10

 ارم 344حلیای  نادی ي حلیای کاس  11

 ارم )یی پر   يا ورمیشل + سیب  مین   + هیي  + یعفری و.( 044ي سیپ  10

 ارم  )خیار + ایی  فرنگ  + پیا ( + اگغیره گ  می ام لا م  044ي سالاد شیرا ی 11

ي سالاد ف ل 11
ارم( + سس سالاد ت  نفره يا  04ارم + هیي   04ارم + ایی   14ارم + خیار  04ارم + کلم  رم   04ارم + کلم سفید  14ارم )کاهی 304

 سس ساخصن  گ  می ام لا م گر روی می ها

 ارم خیار + ) ادوي  یات لا م (74ارم +314ماست ي ماست و خیار 17

 ارم 314ي ماست و میسیر 10

 ارم 314ي   نفره گسص  گندیتماست  11

 ارم 14ي  يصیم ت  نفره 14

 ارم 14،  3درشت و دری  ي خرما ) کبکاب( 13

 ارم گامی ( 14ارم  ولبیا +  14ارم )  344ي  ولبیا و گامی   10

 ارم 344ي ت  نفره گسص  گندی ترش  11

 ارم 344ي  ل  10
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 س  س  144ي  نیشاگ 11

 ارم 14ارم + پیا  گرش داده  04ارم + ایی  خام گرش داده شده  14ارم + فلفل دلم  يا کاهی  14خیارشیر ي  3مخلفات خیرا  ها نیع  11

 ارم 14گرش داده ارم + پیا   04+ ایی  خام گرش داده شده  ارم 14ارم + نخید فرنگ  يا لیگیا سب  پخص   14خیارشیر ي  0مخلفات خیرا  ها نیع  17

 ارم  114گرن  ي )کامفیرو ی دری  ي (چلی گا گرن  ايران   10

 ارم  114گرن  ي دری  ي  ( محل ) چلی گا گرن  ايران  11

 ارم + ادوي  لا م  114 (3خاری  )پاکسصان  يا هندی دری   گرن ي گا گرن  خاری شیيد پلی  74

73 
 ( دسيا ع لیگیا ، شیيد پلی)همراه گا گا لا 

  گا گرن  خاری 
 ارم + ادوي  لا م 14ارم + گا لا يا لیگیا  114 (3خاری  )پاکسصان  يا هندی دری   گرن ي

  ارم 114 (3گرن  خاری  )پاکسصان  يا هندی دری  ي چلی گا گرن  خاری   70

 لیاشي نام ) اضاف  ( 71



 
 3041/.........شماره:        

 قرارداد تامین مواد اولیه و طبخ و توزیع غذای کارکنان

22 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

ي
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يتوض ح ت:

 م غذای طبخ شده )پخص ( م  گاشد.می ام های  کر شده در انالی های فیق مرگیط گ  و  -3

 کارفرماگا نظر  (3يا گرن  خاری  )پاکسصان  يا هندی دری   (محل  يا کامفیرو ) ي  دری  ايران  گرن  چلی ، غذاهای گرای نیع گرن  -0

 .اسصفاده م  شید (3و گرای غذاهای پلیي ، گرن  خاری  )پاکسصان  يا هندی دری  

و همراه گا هر پرس غذای ساندويچ ، دو عدد نام گاات لیاش ر پرس غذای گدوم گرن  دو  رص نام پیمانکار میظف است همراه گا هي -1

 گا ه ين  خید در نظر گگیرد.

تیضیحات فیق(، پیمانکار میظف است نسبت گ  تامیق  1در صیرت درخیاست کارفرما گ  نام اضاف  )علاوه گر میارد  کر شده در گند  -0

 یدول پییست شماره س   رارداد ا دام نمايد. 04يف نام گا مبلغ اعلام شده در رد

 سردست گدوم اسصخیام و چرگ  گاشد و ایشت ایسفند گدوم اسصخیام و چرگ  گاشد. ایشت ایسال  یهت پلی و خیرش گايسص  ا  رام و -1

گايد درنظر % ایشت ایسفند( 14 % ایشت ایسال  و14گ یرت مخلیط ) ایشت یهت طبخ کباب کیگیده، همبرار و شام  کباگ   -1

 مشخص م  اردد. کارفرماارفص  شید ک  می ام چرگ  ایشت گناگر نظر 

 نم ، ادوي ، لیمی و پیا  گرای هر غذا و هر نفر گ  می ام لا م سرو شید. -7

 در ظرو  يکبار م ر  سرو م  اردد. کارفرمادسرها در گشقاب يا کاس  و يا گا تشخیص  -0

 گاشد. کارفرماک  میرد تايید  ايران  اردو پیست کنده ا  نیع مرغیب و سفید رنگ -1

 تی يع نیشاگ  فقط گرای منیی غذای کباب کیگیده و ماه  چنگی يا شیر و  لی  ماه  گا ماه  چنگی يا شیر و کنسرو ماه  م  گاشد. -34

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي
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:شماره

:تاريخ
:پيوست 

: ماه :   نام پيمانکار

: سال :   تاريخ تنظيم 

5نتايج آزمايشات ميکروبی1

14کيفيت غذای طبخ شده2

4پخت مطلوبالف

2ترکيب مناسب موادب

-طعم مطلوب غذاج

2(مورد تأييد کارفرما)کيفيت دسر يا مواد غذايی جانبی د

1استفاده از نوشيدنی مورد تأييد کارفرماه

3حفظ کيفيت غذا تا آخر وقت توزيعو

5کميت غذای طبخ شده3

3وزن غذاالف

1ترکيب مناسب هنگام توزيعب

1توانايی پيمانکار در پذيرايی از ميهمانان بيش از آمارج

6توزيع4

2رعايت بهداشت رستورانالف

1وضعيت ظاهری و لباس کار ابوابجمعیب
1کيفيت ظروفج

1سرعت عمل در سرو غذاد

1برخورد  پرسنل در هنگام سرو غذاه
6حمل مواد اوليه5

3حمل مواد اوليه گوشتی با ماشين های دارای سرد خانهالف

3رعايت اصول بهداشتی در هنگام حملب

10رعايت اصول بهداشتی هنگام طبخ غذا6

3حضور دائمی سر آشپز ماهر هنگام طبخ غذا7

3تأمين نيروی مورد نياز رستوران8

2تأمين وسيله اياب و ذهاب ابوابجمعی9

2تأمين غذای مورد نياز ابوابجمعی10

از جمله  پرداخت به موقع )رعايت قوانين مندرج در قرارداد 

(حقوق پرسنل ، تهيه کارت بهداشت و تندرستی

1210
134
142
155
164
174
184
193
202
212
221
232
242
255

100

کارفرما

خريد مواد اوليه دارای مهر استاندارد

(HSE)عملکرد ايمنی و بهداشت و زيست محيطی 

خريد گوشت مرغ با کيفيت

خريد برنج با کيفيت مطابق قرارداد

ف
دي

ر

امتياز اختصاص يافتهامتيازعنوان

11

تازگی موادا وليه

جمع امتياز

3

خريد به ميزان کافی

سرعت عمل در خريد مواد اوليه در مواقع اضطراری

گوسفند با کيفيت/خريد گوشت گوساله 

خريد ماهی با کيفيت

خريد مواد اوليه با کيفيت مورد نياز خريدار

خريد روغن مخصوص سرخ کردنی

خريد نوشيدنی مورد تأييد خريدار

خريد دسرهای مورد تأييد خريدار

خريد ظروف يکبار مصرف با کيفيت

     (سهامی عام)   شرکت سيمان فارس نو

  فرم ارزيابی خريد غذای کارکنان

توضيحات

ADFM112/00
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ييپنجپ ومسيش  رهي

ياول هيمصتفینوعيموادي
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ينوعيموادياول هيمصتفیيردیف

 گهار -افصاب –لادم  -اويلا  روغق سرخ کردن  3

 گهار -افصاب –لادم  -اويلا  روغق پخت و پ  0

 گ  ي   - دس  -ي  و ي   رب ایی  فرنگ  1

 ريکا و يا مشاگ   -تا   شیينده ها 0

 ی  ي  شمال  در -کامفیرو  دری  ي   گرن   1

 کال   -ار م  -پا   -پگاه  کره  1

 تنديس -میهق -مان  ماست -اپادا -ار م -پگاه  ماست سطل   7

 رشد -3/0 ر ماکاروم  - 3/0ت  ماکاروم  ماکارون   0

 میهق -مان  ماست -رام   -پگاه  پنیر ت  نفره  1

 دادفر  -ي  و ي   اگلیمی ) روی می  (  34

 دادفر  -ي  و ي   (  اگغیره ) روی می  33

 دادفر  -ي  و ي   اگلیمی ) پخت و پ  (  30

 دادفر  -ي  و ي   اگغیره ) پخت و پ  (  31

 ایاه ( -)الیمینییم پارس  و يا مشاگ  -پارس ر ام  -گ  خی سصام  ظرو  يکبار م ر  30

 و ایسفندی گره ایسال  نرایشت  ایشت  31

 الیذ مرغس –مرغ ت   -شیرا  مرغ  مرغ  31

 لادم -تحف  –شیدام  کنسرو ماه   37

 گیهم -دلپذير -مهرام فرانسیی -سس سالاد  30

 دلپذير  - دس  -ي  و ي   نخید فرنگ   31

 تلاونگ -پارسیرنگ   تخم مرغ تاريخ دار  04

 اصالت -فامیلا -گیهم  يصیم 03

 تنديس -کال  –رام   -پا  -مان  ماست ماست میسیر 00

 مهرام -اصالت  ترش 01

 درصد 14دمس  سیسیس و کالباس 00

 پپس  نیشاگ  01

سصاندارد ايرام و سیب سلامت * کلی  ا لام  ک  در یدول فیق  ید شده است، گايد دارای شماره پروان  گهره گرداری و نشام های ا

 گاشد و مار  های اعلام شده میرد تايید م  گاشد.

ي
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ي

ي

ي

 ششپ ومسيش  رهي
يHSE بیيفتمه یيارزی

ي
 

 



خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

(استفاده از ماشين آلات و دستگاههاي ايمن) وضعيت تأمين ايمني ابزارآلات و تجهيزات 1

2

3

وضعيت تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود4

5

وضعيت تفکيکي مشاغل و محيط هاي شغلي از نقطه نظر نوع لوازم حفاظت فردي مورد نياز6

وضعيت تخصيص و توزيع وسائل حفاظت فردي مناسب، به موقع و در دوره هاي زماني مشخص7

8

وضعيت بازرسي و مميزي از پوشش ها و وسايل حفاظتي کارکنان9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم مديريت ايمني پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

وضعيت اقدامات کنترلي در فعاليت هاي پر ريسک

وضعيت فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و وسائل اطفاء حريق

 وضعيت تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و نگهداري ماشين آلات وتجهيزات مورد استفاده

وضعيت استفاده کارکنان از وسايل حفاظت فردي تحويلي

وضعيت گواهينامه ويژه و ميزان مهارت رانندگان وسايل نقليه سنگين

وضعيت گواهينامه صحت فني ماشين آلات

وضعيت کيفيت و سلامت وسائل حفاظت فردي

 مواد مصرفيMSDSوضعيت تهيه و دسترسي به 

وضعيت شناسايي فعاليت هاي پر ريسک و تهيه طرح مناسب جهت انجام آنها
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم آموزش و فرهنگ سازي پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با 

  از مراجع ذيصلاحHSEوضعيت اخذ گواهينامه های 
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خيل

ي 

ضع

يف

خوب متوسطضعيف

خيل

ي 

خو

ب
01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

در محيط كار (House keeping)وضعيت ضبط و ربط 

وضعيت رعايت بهداشت سرويس هاي بهداشتي

وضعيت رعايت بهداشت عمومي و فردي پرسنل پيمانكار

HSEنحوه عملكرد پيمانكار در خصوص رعايت تذكرات بهداشتي واحد 

وضعيت بهداشتي مواد غذايي توزيع شده در رستوران پيمانكار

وضعيت انجام به موقع معاينات دوره اي جهت كاركنان تحت پوشش

وضعيت انطباق محيط كار با الزامات بهداشتي محيط كار

وضعيت مديريت صحيح مواد شيميايي و هيدروکربن ها

وضعيت جمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پيمانکار

  در انبار داريHSEوضعيت رعايت اصول 

كيفيت بهداشتي مواد اوليه غذايي در رستوران

نحوه عملكرد پيمانكار در خصوص تمديد كارت هاي تندرستي در زمان مقرر
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

عملكرد

HSEشاخصهاي ارزيابي سيستم مديريت 

HSE,IS0 14001,OHSAS 45001وضعيت سيستم هاي مديريت 

  توسط پيمانکار HSEوضعيت مميزي هاي 

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت انجام اقدامات کنترلي و پيشگيرانه به منظور حذف يا کاهش ريسک هاي 

وضعيت بازنگري عملکرد و ارائه نتايج به کارفرما در فواصل زماني معين

HSEوضعيت تخصص و مهارت مسئول 

 پيمانکار HSEوضعيت مستند سازي سيستم مديريت 

HSEوضعيت همکاري با بازرسين و مميزين مرتبط با 

HSEوضعيت تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و کنترل خطرات 

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو

وضعيت تهيه طرح واکنش در شرايط اضطراري و اجراي مانور هاي مربوطه

رديف

  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

HSEوضعيت تخصص و مهارت ناظر 

  پيمانکارHSE وضعيت کميته  

  پيمانكارHSE Planوضعيت و ميزان رعايت 

 HSEوضعيت رضايت کارکنان از مديريت 

HSE  وضعيت تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با

HSE  وضعيت گزارش آمار و عملکرد

وضعيت اجراي نتايج مميزي 

 پيمانكارHSEوضعيت بازنگري سيستم مديريت 

 پيمانکار و کارفرماHSEوضعيت پيروي از خط مشي 

وضعيت اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و زيست محيطي

(مديريت ريسك) HSEوضعيت شناسايي، ارزيابي و بازنگري خطرات 

 و اقدامات اصلاحي بعديNEAR MISSوضعيت شناسايي و گزارش 
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خيلي 

ضعي

ف

خوب متوسطضعيف
خيلي 

خوب

01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

وضعيت اجراي قانون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيمان

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم محيط زيست پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم محيط زيست پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربر

د

وضعيت فعاليتهاي مربوط به پيشگيري از بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي

وضعيت پاکسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل کار پساز انجام کار

وضعيت مديريت آلاينده هاي هوا در محدوديت فعاليت

وضعيت پاکسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به کارفرما

وضعيت تصفيه و تخليه فاضلاب بهداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيط

وضعيت شناسايي و جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائدات

وضعيت جمع آوري مواد زائد و زباله ها

  يا انتخاب بازرس معتمد و ارائه گزارش به سازمانHSEوضعيت تشکيل کميته 

، باطري هاي مستعمل، لاستيک (...روغن، گازوئيل و )وضعيت مديريت صحيح مواد هيدروکربني 

هاي فرسوده در سايت

وضعيت معاينات فني ماشين آلات به منظور کاهش آلاينده هاي اتمسفريک
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