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 ،تضامین زانیدر مفاد متن قرارداد و نوع و م رییالخصوص تغ یدر اسناد مناقصه، عل رییتغدرخواست  کهنيبه ا تيبا عنا

 رشيو در صورت عدد  ذدذ   یاسناد به دقت بررس نيقرار نخواهد گرفت، لذا خواهشمند است، ا کارفرمامورد قبول 

 .گردد یاز آن، از شرکت در مناقصه خوددار یبخش ايتما  

 هموضوع مناقص -1

ارائه خدمات بهداشتي وکمکهای اولیه مراقبتهای پزشکي و امدادرساني به کلیه کارکنان مستقر در موضوع این مناقصه عبارت است از 

 ،فیروزآباد و بکارگیری یک نفر پزشک دوره دیده طب کار بصورت پاره وقت  -جاده کوار 12کارخانه سیمان فیروزآباد واقع در کیلومتر 

در محل کارخانه  م ساعات شبانه روز توسط پیمانکارمات ایمني و آتش نشاني و انجام عملیات امداد و اطفاء حریق در تماهمچنین ارائه خد

 سیمان فیروزآباد و هر محل دیگر طبق صلاحدید کارفرما به شرح مندرج در قرارداد.

 انجا  موضوع مناقصه:مدت  -2 

 شمسي  )دوازده ماه( ماه 12به مدت  01/12/1010لغایت  11/10/1010 تاریخمدت انجام امور مربوط به موضوع این مناقصه از 

و ضمن رعایت مصوبات شورایعالي کار از جانب  طرفین کتبي ( درصورت توافق31/12/1414مي باشد که پس از انقضای مدت قرارداد )

 ید خواهد بود.قرارداد مذکور تا مدت یک سال دیگر قابل تمدپس از ابلاغ کتبي کارفرما  پیمانکار

 کارفرما : -0

 نو )سهامي عام( به نشاني:  شرکت سیمان فارس

،   فکييس:  171 -36332691تلفيين:   132، پييلاك  43و  39فرهنييش شييهر، روبييروی بلييوار شييهید کسييائي ، حدفاصييل کو ييه    -شييیراز 

36332692-171 

 ذیمانکار :-0

برای اجرای موضوع ایين مناقصيه تشيخیص داده شيده و کلیيه شيرایط       به معني هر شخص حقوقي است که از نظر کارفرما واجد صلاحیت 

 مورد نظر کارفرما را در این مناقصه رعایت نموده و با وی قرارداد منعقد گردد.

اداره تعياون، کيار و    از و تايید صلاحیت ايمنی معتبدر  خدماتیشرکتهای  صلاحیت تايیدگواهینامه ار مي بایست دارای پیمانک

شد و همچنین مجوز فعالیت در خصوص انجام امور مورد نظر در ایين مناقصيه را از مراجيع مربوطيه ضيمیمه اسيناد مناقصيه        رفاه اجتماعي با

 نماید. بدیهي است پیشنهاد قیمت شرکت کنندگاني که مدارك فوق الذکر ضمیمه اسناد آن نباشد بررسي نخواهد شد.

 ناظر قرارداد :  -5

 کارفرما جهت نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد به پیمانکار معرفي گردد مي باشد .هر شخص حقیقي یا حقوقي که از سوی 

 :/ شرکت در فرايند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6

 مي باشد که ريال(  دو میلیاردريال ) 2011101110111 به مبلغ / شرکت در فرایند ارجاع کاردر مناقصهشرکت تضمین  -1-6

 از سوی پیشنهاد دهنده ارائه گردد: مي بایست به شرح ذیل

 شهید رجايی شیرازشعبه  ملتبانک  0050221120به شماره حساب  نو سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارس واریزاولویت اول: 

 یا مطالبات تایید شده نزد شرکت سیمان فارس نو.

خ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل اولویت دوم: ضمانت نامه بانکي که مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تاری

 . تمدید باشد
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 اسيتنکا  در صيورت   و خواهيد مانيد  کارفرميا   نيزد برای اعتبار پیشينهادها   / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6 -2

پیشنهاد دهنده حق هیچگونه ادعائي ضمناً  .ا ضبط خواهد شدله کارفرمی، سپرده شرکت در مناقصه وی بوس قرارداددهنده از امضای  پیشنهاد

 نخواهد داشت .را در این زمینه 

دهنده ای که در مناقصه برنده شناخته ميي شيود تيا تياریخ امضيای       پیشنهاد / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6 -3

 . ودخواهد بکارفرما  نزد تعهدات جرایا ینضمتو تسلیم  قرارداد

قرار مي گیرد نیيز  و سوم دهندگاني که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم  پیشنهاد / شرکت در فرایند ارجاع کارشرکت در مناقصه  تضمین -6 -4

و پيس از آن   خواهيد مانيد  کارفرميا  نيزد   برنيده مناقصيه  از سوی جرای تعهدات ا ینضمتو ارائه  پیشنهاد دهنده اولتوسط  قراردادتا امضای 

 به آنها مسترد مي گردد. وشرکت در مناقصه شرکت کنندگان مذکور آزاد  ینماضت

 :مناقصه  و مدارك مورد نیاز اسناد-7

 باشد : ميمناقصه که پیشنهاد دهنده باید ارائه نماید بشرح زیر  و مدارك مورد نیاز اسناد -1-7

 رسید باشد.که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز  مناقصه اسناد -الف

 که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز رسیده باشد. قرارداد پیش نویس -ب 

 .پیشنهاد قیمت  برگ - پ

تکمیل پرسشنامه پیمانکاران )پرسشنامه پیوست( و ارائه مدارك مندرج در فرم مذکور. ارائه ميدارك ذیيل جهيت ارزیيابي پیمانکيار       – ت

 الزامي مي باشد:

 شرکت به شرح مندرج در فرم پرسشنامه پیمانکاران. مدارك -

 . تحصیلي اعضای هیئت مدیره و کارکنان کلیدی مدرك -

 . و تایید صلاحیت ایمني معتبر صلاحیت خدماتيگواهینامه های تایید  -

 .اعضای هیئت مدیرهکارت ملي و صفحه اول شناسنامه  -

 سه سال گذشته سالیانه در حساب ودیگزارش تایید شده بانکي در خصوص گردش حساب و متوسط موج  -

 سال گذشته 3اخذ شده در  معادل دو میلیارد ریال و بالاتر ضمانت نامه های بانکي -

 سال گذشته 5، تشویق نامه ها، کپي قراردادهای مرتبط با موضوع مناقصه در رزومه کاری  -

 HSEگواهینامه های رعایت اصول   -

 و ...( HSE)شامل قانون کار، طرح طبقه بندی ،  ه و مدیر عامل و کارکنان کلیدی.دوره های آموزشي تخصصي اعضاء هیئت مدیر  -

 ضمنا حضور شخص مدیر عامل در جلسه توجیهي باعث اخذ امتیاز کامل مربوط به این ردیف خواهد شد. -

  :ترتیب در پاکتهای جداگانه بشرح زیر قرار داده شوده اسناد مناقصه باید ب -2-7

 / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه به  مربوط "الف"پاکت  

بيانکي از یکيي از بانکهيای    ناميه   ضيمانت بصورت  ،6بند  توانند این تضمین را طبق شرایط اعلام شده در متقاضیان شرکت در مناقصه مي

یز به حساب شرکت سیمان فارس نو ارائه معتبر ارائه نمایند و یا معادل مبلغ مورد نظر جهت تضمین شرکت در مناقصه وجه نقد بصورت وار

 نمایند . 
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 اسناد و مدارك مناقصه "ب"پاکت 

 باشد: موارد زیرميمشخص مي شود حاوی  "ب"یک پاکت که با حر  

 به استثنای فرم پیشنهاد قیمت. 7-1کلیه موارد مندرج در بند  -

 مربوط به پیشنهاد قیمت مي باشد "ج"پاکت 

قرار داشته باشدد ، در ییدر اينصدورت ذیشدنهاد      "ج"د قیمت می بايستی فقط در ذاکت تذکر مهم : هرگونه ذیشنها

 دريافتی مردود اعلا  می گردد .

 تذکر مهم :کلیه مدارك فوق بايد به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز ممهور شده باشد .

مذکور  هایی گذاشته شوند و روی هر یک از پاکتدر پاکت دیگر جمعاً مشخص شده بصورت درب بستهاید ب های فوق الذکرپاکت کلیه -

 وضوح نوشته شده باشد. ه مناقصه و موضوع مناقصه بدر نام و نشاني شرکت کننده 

 :تسلیم ذیشنهادها  -8
ل از پایيان  نميوده و قبي  و امضاء  تهیه و پاکتهای محتوی آنها را مهر اسناد مناقصهاین  7 بندپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد خود را طبق مفاد 

 نشاني ذکر شده تسلیم و رسید دریافت دارند .سیمان فارس نو به  شرکتدبیرخانه به  آگهيدر  وعد مقررم

بيه  یا به هر نحو، خارج از فرجه زماني اعلام شده ارسال یا دریافت شده باشند، مقرر تسلیم شود  موعدخارج از   نانچه پاکتهای پیشنهادات

 . هد شدآنها ترتیب اثری داده نخوا

 :اعتبار ذیشنهادها  -2

 . پیشنهادها معتبر باشدارائه از تاریخ  ماه سهبرای مدت  قیمت اعلامي و سایر شرایط باید پیشنهادها از حیث

  : رد يا قبول ذیشنهادها -11
 از پیشنهادها یا رد کلیه آنها مختار است .در رد یا قبول هر یک کارفرما 

 :سازش به زيان کارفرما  - 11

انيد، ضيمن    حاضر بر کارفرما روشن گردد که دو یا تعدادی از پیشنهاد دهندگان به ضرر کارفرما با یکدیگر تبياني نميوده  هرگاه در مناقصه 

 گردد، موارد زیر از سوی کارفرما رأساً صورت خواهد گرفت: های کارفرما حذ  مي اینکه پیشنهادهای دریافتي از فهرست بررسي

 اقصه.ضبط تضمین شرکت در من -

 نو. سیمان فارس شرکت حذ  نام پیشنهاد دهندگان مذکور برای همیشه از فهرست شرکتهای طر  قرارداد با -

 های ذیربط و مراجع قضائي. اعلام مراتب به سازمان -

 : جدول مقادير قیمتهانحوه قیمت گذاری در  -12

شامل کلیه هزینيه هيا و مخيارجي اسيت کيه ممکين اسيت در         ، بعنوان قیمت کل کارهای مشروحهجدول مقادیر قیمتها قیمتهای مندرج در 

بیان شده و شرکت در مناقصيه بير مبنيای آن     ابعضمسئولیتها و تعهداتي که در اسناد صراحتا یا  ،اجرای کار و با در نظر گرفتن کلیه خطرات

 گیرد بعهده گرفته شود.  صورت مي

. بيه پیشينهادات نياقص، مشيروط، ميبهم و مخيدوش ترتیيب اثير داده         رط باشدپیشنهادی باید به مبلغ مشخص و بدون قید و ش قیمت های -

 نخواهد شد.
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تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل خود منحصر به آیتمهای مندرج در جدول آنالیز هزینه های نیروی انساني نبوده و پیمانکار متعهيد   تبصره:

اين جدول صرفا جهت امکان کنترل کارفرما نسبت بده صدحت    به ایفای کلیه تعهدات قانوني در مقابل پرسنل خود مي باشيد و 

 نحوه محاسبه ذیمانکار می باشد و اعتبار ديگری ندارد و جزء ذیوست های قرارداد نمی باشد.

 تحويل مدارك :  -01

تکمیل گردیده است  اسناد مناقصه 7بند متقاضیان شرکت در مناقصه مي بایست پیشنهاد قیمت به همراه کلیه مدارك خود را که طبق مفاد 

 به نشاني ذیل ارسال نمایند: 11/12/1010مورخ  دوشنبهروز  ذايان وقت اداریحداکثر تا 

دبیرخانه شرکت سيیمان فيارس نيو ، کدپسيتي:     ، 132، پلاك  43و  39فرهنش شهر، روبروی بلوار شهید کسائي ، حدفاصل کو ه  -شیراز

 171-36332692،  فکس:  171 -36332691، تلفن:  13371-71848

 گشايش ذیشنهادها :  -10

 انجام مي گیرد. 1413بازگشایي پاکتهای پیشنهاد قیمت شرکت کنندگان در مناقصه حداکثر تا پایان اردیبهشت 

 : اعی اجتم تامینبیمه مالیاتها، عوارض و حقوق  -15

موجيب قيوانین و مقيررات دوليت     بيه  و حقوق بیمه تامین اجتماعي و غیيره از هير نيوع و هير قبیيل کيه        مالیات ،هرگونه عوارض پرداخت 

 مي باشد .پیشنهاد دهنده گیرد به عهده  جمهوری اسلامي به این قرارداد تعلق مي

 :آگاهی از مفاد اسناد و مدارك مناقصه  -16 
کلیه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند . بهرحيال شيرکت در مناقصيه و    پیشنهاد دهنده باید 

تمامي اسناد و مدارك مناقصه را بدقت خوانده و هر گونه اطلاعاتي مربوط به آنها را  پیشنهاد دهنده امضای پیشنهاد بمنزله آن تلقي شده که

 هیچ جزء از آنها هیچگونه ابهام یا جهلي برای او وجود ندارد .بدست آورده و نسبت به 

 :مانکار یشرايط و نکات مهم جهت تعیین ذ -17
و ميدارك  و تکمیيل اوراق   و موارد مربوط به موضوع منيدرج در اسيناد مناقصيه و پيیش نيویس قيرارداد      قبول شرایط و مشخصات  -1-17

 .اسناد مناقصه 7مربوطه طبق مفاد بند 
تواند جهت تسریع در کار از اجرای بعضي از تشریفات رسيمي صيرفنظر کنيد . پیشينهاد دهنيده       ارفرما  نانچه مصلحت باشد ميک -2-17

نمایيد   اعلام ميي و نموده از خود ساقطاعتراض و دعوی علیه کارفرما یا کارکنان یا نمایندگان او را هر گونه همزمان با امضای پیشنهاد حق 
 ادعائي نخواهد داشت . که از این بابت هیچگونه

باید از هرگونه تماس با هر یک از کارکنان کارفرما  در زمان بررسي پیشنهاد سایر طرفهای ذینفع وی یاپیشنهاد دهنده یا نمایندگان  -3-17
 بوسیله پیشينهاد برای کسب اطلاع نسبت به نتایج بررسي پیشنهاد خودداری کنند . هر نوع کوششي جهت اعمال نفوذ مستقیم یا غیر مستقیم 

 . مي گردددهنده  دهنده موجب سلب صلاحیت پیشنهاد
انتخاب پیمانکار بر مبنای قیمت پیشنهادی و امتیاز فني حاصله از ارزیابي بر اساس معیارهای ذکر شده در اسناد مناقصيه و پرسشينامه    -4-17

پاکيت پیشينهاد قیميت )پاکيت     ،  «ب»محتویات پاکت  طابق بامدر صورت عدم احراز حداقل امتیاز بر اساس معیارهای ارزیابي خواهد بود. 
 بایگاني مي گردد.مفتوح نشده و « ( ج»
در صورتیکه یک یا  ند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضای پیشنهاد دهنده نرسیده باشد، تسلیم پیشنهاد بمنزله قبيول تميام    -5-17

 نهاد دهنده تلقي خواهد شد.شرایط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طر  پیش
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 انعقاد قرارداد : -18

از قبول  پیشنهاد دهندهدر صورتیکه  .دارد ،هر پیشنهاد دهنده ای که پیشنهاد او را با اهدا  خود منطبق مي یابد انعقاد قرارداد باکارفرما حق 

وی بيه نفيع کارفرميا ضيبط و نيامبرده      شده توسيط   ارائه / شرکت در فرایند ارجاع کارکارخودداری کند ، وجه الضمان شرکت در مناقصه

 .و حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط مي نمایدوظیفه و مسئولیت دیگری در قبال کارفرما نخواهد داشت 

  شرايط امضای قرارداد : -12

/ اقدام نماید . ضمانت ناميه شيرکت در مناقصيه    دامضای قراردا روز پس از اعلام کارفرما نسبت به ( سه) 0باید ظر  مدت  پیشنهاد دهنده

کارفرميا   نيزد تعهيدات   جيرای ناميه ا  و تسيلیم ضيمانت   قراردادیا وجه سپرده شده از این بابت تا تاریخ امضای  شرکت در فرایند ارجاع کار

تياخیر یيا    یيا  قيرارداد غیر موجه در امضای امتناع پیشنهاد دهنده یا تاخیر  .تمدید خواهد شد پیشنهاد دهندهو عنداللزوم به هزینه  خواهد ماند

/ شيرکت در فراینيد   ناميه شيرکت در مناقصيه    به کارفرما حق مي دهد که وجوه مربوط به ضمانت ،تعهدات جراینامه ا تسلیم ضمانت عدم

 ابيلاغ  ط دیگير  واجيد شيرای  دهنيده   مراتب بيه پیشينهاد   در صورت صلاحدید کارفرما را بنفع خود ضبط نماید در  نین شرایطي ارجاع کار

 گردد . مي

بشيرح   عینياً این پیشنهاد دهنده نیيز  دهنده نیز نتواند به تعهدات خود عمل نماید ضمانت نامه یا سپرده شرکت در مناقصه   نانچه این پیشنهاد

 .بالا توسط کارفرما ضبط خواهد گردید 

 تضامین قرارداد : -21

پس  )هفت( روز 7حداکثر ظر  مدت خوانده خواهد شد پیمانکار  قراردادضای دهنده که با ام پیشنهادالف( تضمین اجرای تعهدات: 

نو یا مطالبات تایید شده )اولویيت اول( و   سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارس واریزیک فقره رسید بایست  مياز امضای قرارداد 

جهت تضمین اجرای تعهدات تهیه و به کارفرما ارائه  مبلغ کل قرارداد را % )ده درصد(11ضمانت نامه بانکي )اولویت دوم( معادل  یا

 نماید.

بعنوان تضمین حسن انجام کار کسر و بصورت % )ده درصد( 11از مبلغ صورت وضعیت اول پیمانکار ب( تضمین حسن انجام کار : 

بيه   کارفرميا رای مفاد آن با تاییيد  سپرده نزد کارفرما نگهداری خواهد شد . سپرده حسن انجام کار پیمانکار در پایان مدت قرارداد و اج

 پیمانکار مسترد خواهد گردید.

 انتقال به ییر : -21

به  کتبي کارفرما را بدون داشتن مجوز قرارداد امور موضوع تمام یا قسمتي از پیمانکاروقو  حاصل شود  قرارداددر صورتیکه پس از عقد 

قيرارداد فیميابین مطيابق ضيوابط منيدرج در      کارفرما و تصمیم ه دستور حقیقي و یا حقوقي دیگری واگذارکرده است، ب یا اشخاص شخص

 .کارفرما حذ  خواهد شد قرارداد با بطور دائم از فهرست شرکتهای ذیصلاح طر  شرکتيو نام  نین  قرارداد فسخ
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 برگ ذیشنهاد قیمت

 و سي کلیه شرایط مناقصهامضاء کنندگان ذیل پس از آگاهي کامل از وضعیت و محل اجرای موضوع مناقصه و با برر

 اسناد و مدارك پیوست مبلغ پیشنهادی خود را به شرح جدول زیر اعلام و موارد ذیل را تعهد مي نمایند:

 قیمت ذیشنهادی :

 )به عدد(: موضوع این مناقصه معادل امور کل پیشنهادی جهت انجام قیمت

...... ............................................................ به حرو :ريال ) ............................................................

 مي باشد: ذیل جدول به شرح( ريال

ف
دي
ر

 

 موضوع

حق الزحمه مبلغ 

جهت هر ماه  ذیشنهادی

 )ريال(

میزان 

 عملکرد

 )ماه(

 مبلغ رديف

 )ريال(

انجا  امور ايمنی و بهداشت  1

 قصه کار طبق مفاد اسناد منا

...................... 

........................ 
12 

 )دوازده(

 

2 
بکارگیری يک نفر ذزشک 

طبق  دوره ديده طب کار

  مفاد اسناد مناقصه

...................... 

........................ 
12 

 )دوازده(

 

  )ريال( (به عدد) مبلغ کل ذیشنهادی

  يال()ر )به حروف(مبلغ کل ذیشنهادی 

پیشنهاد دهنده مي بایست پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن کلیه هزینه ها و کارکرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و  -

 بر اساس دستورالعملهای شورایعالي کار و بر مبنای جدول فوق محاسبه نماید. روزهای تعطیل و غیر تعطیل

ت بر ارزش افزوده باشد، ضيمن ارسيال ميدارك لازم در ایين زمینيه جهيت کارفرميا، مالیيات و         در صورتیکه پیمانکار مشمول قانون مالیا -

 عوارض متعلقه را بصورت مجزا در صورت وضعیت خود که مطابق نمونه سازمان امور مالیاتي تنظیم خواهد نمود منظور مي نماید.

 ن شده به ارقام، مبالغ تعیین شده به حرو  معتبر خواهد بود.در صورت مشاهده اختلا  بین مبالغ تعیین شده به حرو  و مبالغ تعیی -

 کلیه کسور قانوني بعهده پیمانکار مي باشد. -
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 چنانچه اين ذیشنهاد مورد قبول قرار گیرد ذیشنهاد دهنده تعهد می نمايد که :

تضمین ده و نسبت به ارائه پس از اعلام کارفرما ، قرارداد مربوطه را امضاء نمو )سه روز( روز 0حداکثر ظر  مدت  -1

 قرارداد در مهلت اعلام شده اقدام نماید. اجرای تعهدات

 انجام کلیه تعهدات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه و قرارداد و پیوستهای آن رعایت نماید. -2

ن پیشنهاد محسوب اسناد و مدارك مناقصه که مهر و امضاء گردیده، جزء لاینفک ای تأیید مي نماید که کلیه ضمائم،  -3

 گردد. مي

 اطلاع کامل دارد که دستگاه مناقصه گزار الزامي برای واگذاری کار به پیشنهاد دهنده را ندارد. -4

شهید رجايی شعبه  ملتبانک  0050221120شماره برای تضمین شرکت در مناقصه رسید واریز وجه نقد به حساب  -5

 دو میلیاردريال ) 2011101110111ه ضمانت نامه بانکي یا به مبلغ در وجه شرکت سیمان فارس نو یا یک فقر شیراز

 ضمیمه پیشنهاد خود نموده است. ريال(

تعهد مي نماید در صورتیکه پس از اعلام از سوی کارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با قیمتهای پیشنهادی نگردد و یا از  -6

کت در مناقصه وی را به نفع خود ضبط نماید و پیشنهاد دهنده شرایط مندرج عدول نماید، کارفرما حق دارد تضمین شر

 حق هیچگونه اعتراضي ندارد و حق هر گونه ادعا را ساقط مي نماید.

 بر عهده برنده مناقصه مي باشد. در یک نوبت کلیه هزینه های  اپ آگهي -7

 

       نا  شرکت : 

 نا  و نا  خانوادگی )صاحبان امضاء مجاز(: 

       نشانی: 

 تاريخ 

 

 مهر و امضاء: 
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 فر  استرداد سپرده تضمین شرکت در مناقصه 

 

نظر به اینکه این شرکت/ اینجانب ................................... طي فیش شماره ......................... مورخ 

کد شعبه ................... مبلغ ............................ ریال به  .................. بانک ........................ شعبه .................

حرو  ........................................................................... ریال را جهت تضمین شرکت در مناقصه ایمني و 

، ورت عدم قبولي پیشنهاد مذکوردر صبهداشت کار به حساب شرکت سیمان فارس نو واریز نموده است، لذا 

مبلغ سپرده این شرکت/ اینجانب به شماره حساب ............................. بانک ........................ شعبه 

................................... نام ....................ه ......... ب...................................................... شماره شبا................. 

 واریز گردد .

 

 

 نام و نام خانوادگي :

 

 محل امضاء و مهر
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شركت كنندگان در نامه به اساس اطلاعات درج شده در اين پرسشبا توجه به اينكه بر  تذكر مهم:

در اين رابطه ضروری شود تكميل تمام بخشهای پرسشنامه الزامي است . امتياز فني داده مي مناقصه

د ئه گردد در بقيه موارضميمه ارابصورت شده است  ذكر نامهپرسشدر متن است تنها مواردی كه 

  .، اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه و يا جداول مربوطه درج گرددبايستي مي

 مشخصات شركت (1

 نام شركت:

 نوع شركت:

 شماره ثبت:

 محل ثبت:

 تاريخ ثبت:

 نوع فعاليت شركت:

 كد اقتصادي:

 شناسه ملی

 نشانی:

 تلفن:

 دورنگار:

 پستی: كد

 هيئت مديره پيوست گردد()مدارک تحصيلي اعضای  مشخصات اعضای هيئت مديره (2

نام و نام 
 خانوادگي

مدرک 
 تحصيلي

تاريخ اخذ 
تاريخ سهامدار  درصد سهام سمت مدرک

 شدن
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 قرارداد را دارند. یافرادی كه طبق اساسنامه شركت حق امضا (3

1-3)  

2-3)  

3-3)  

طبق ليست زير اعلام مشخصات افرادی را كه به طور تمام وقت در شركت شاغل هستند،  (4

 )مدارک تحصيلي پيوست گردد( نمائيد.

نام و نام 
تاريخ اشتغال در  سمت تجربيات تحصيلات خانوادگي

 شركت

     

     

     

     
 

 

 وضعيت مالي و اعتباری (5

)همراه با كپی  ن:سال گذشته تا كنو سهارائه شده در  ميليارد ريال و بالاتر 2معادل بانكی  هاي مبلغ ضمانتنامه (1-5

 مدارک(

   شركت در مناقصه -

  تعهدات اجراي -

گذشته  سه سالساليانه  (و متوسط موجودی حساب گردش حسابگزارش ) گزارش مالي (2-5

 .نمائيد ضميمهرا )با مهر بانک( شركت 
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 ضميمه گردد(و فرمهای تاييديه ارزيابي حسن سابقه )مدارک مثبته  شركت: خلاصه سوابق اجرايي( 6

ف
دي

ر
 

 محل اجرا موضوع و شماره قرارداد
تاريخ 

 شروع كار

تاريخ 

 خاتمه كار

مبلغ قرارداد 

 )ريال(

نام ناظر 

 قرارداد

طرف آدرس و تلفن 

 قرارداد

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 )كليه اسناد و مدارک مي بايست رونوشت برابر اصل شده باشد( مدارک ذيل به ضميمه اسنادمناقصه ارسال گردد: -7

 اساسنامه شركت همراه با آخرين تغييرات آن. (1-7

 ( گواهي اداره ثبت شركتها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت.2-7

 آگهي روزنامه رسمي معتبر در خصوص صاحبان امضای مجاز.آخرين  (3-7

 .اعضای هيئت مديره( كارت ملي و صفحه اول شناسنامه 4-7

  ( گواهينامه كد اقتصادی معتبر5-7

اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي معتبر و ساير مجوزات از مراجع  خدماتي شركتهای ( گواهي تاييديه صلاحيت6-7

 وع اين مناقصه.مربوطه در خصوص موض

 ( گواهي تاييديه صلاحيت ايمني از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي7-7



 

 
 

 

41 

 

                   

 

 

 قرارداد

 ایمنی و بهداشت کار
 

 

 
 

 

 : شرکت سيمان فارس نو )سهامی عام( کارفرما

  پيمانكار:

 

 

 

 3041 خرداد
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 64301به شماره ثبت    شركت سيمان فارس نو )سهامی عام(، اين قرارداد در شهر شیراز بین  571/3041مناقصه شماره  پیرو برگزاری

به نمايندگی آقايان احمد شريفی خیرآبتادی ممتدير مامت  و مضتئ هی ت        34343013404و شناسه ملی  0333-5313-5400و کد اقتصادی 

 ، پتلا  01و  14، روبروی بلئار شهید کسائی، حدفاص  کئچه فرهنگ شهر -ديره( به نشانی شیرازهی   م مديره( و بهنام خئشکلام ممضئ

شررركت  و ، کتته در ايتتن قتترارداد کارفرمتتا نامیتتده متتی شتتئد از يتت   تتر       473-15110544تلفتتن:  7330331174، کدپستتتی:  310

، بته  .......................و شناسته ملتی:    ............................و کتد اقتصتادی:    .........................به شماره ثب   .......................................

، کدپستتتتتی: .........................................................................بتتتته نشتتتتانی:  .............................................................................نماينتتتدگی  

 :گرديدکه در اين قرارداد پیمانکار نامیده می شئد از  ر  ديگر به شرح مئاد ذي  منعقد  .....................، تلفن همراه:  .............................

 : قراردادموضوع  - 6ماده 

اولیه مراقبتهای پزشکی و امدادرسانی به کلیه کارکنان مستقر در کارخانه ارائه خدمات بهداشتی وکمکهای مئضئع اين قرارداد مبارت اس  از 

و بکارگیری ي  نفر پزش  دوره ديده  ب کار بصئرت پاره وق  در مح  فیروزآباد  -کئارجاده  30سیمان فیروزآباد واقع در کیلئمتر 

در مح     فاء حريق در تمام سامات شبانه روز تئسط پیمانکارآتش نشانی و انجام مملیات امداد و ا ايمنی و همچنین ارائه خدمات، کارخانه

  مندرج در قرارداد.به شرح هر مح  ديگر  بق صلاحديد کارفرما کارخانه سیمان فیروزآباد و 

 مدت قرارداد : -2ماده 

انقضتای   کته پتا از   باشتد  یم شمسی (ماه دوازدهماه ) 62به مدت  36/2/6040لغاي   6/3/6043اين قرارداد از تاريخ  مدت -3-0

پا از ابلاغ کتبتی  ،  و ضمن رماي  مصئبات شئرايعالی کار از جانب پیمانکار رفین کتبی صئرت تئافق  ( در13/40/3040مدت قرارداد م

 کارفرما، قرارداد مذکئر حداکثر به مدت ي  سال ديگر قاب  تمديد خئاهد بئد.

مدو( متاه   0، پیمانکار مئظف اس  حداکثر به مدتتفاسخ( و يا اتمام مهل  قرارداد  در صئرت ابطال يا انحلال مامم از فسخ، انفساخ، -0-0

 1متاده   هفت   بق ابلاغیه مکتئب کارفرما به وظايف خئد در چارچئب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمته مربئ ته را  بتق مفتاد تبصتره      

رداد اصلی اس  و درصئرت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلان تمام اين بند از قرارداد تئافقی مستق  از قرا قرارداد درياف  نمايد.

 .يا بخشی از قرارداد کماکان به قئت خئد باقی اس 

امکان پذير  0-0ابلاغیه کارفرما جه  تمديد سال دوم قرارداد، قب  از آغاز يا در حین اجرا و تا پايان دو ماهه مذکئر در بند تبصره یک: 

 اس .

 مبلغ قرارداد : -3 ماده

 ریرا   در این قسمت چيزی درج نگردد معتادل  جه  انجام امئر مئضئع قرارداد در  ئل مدت قرارداد اين قرارداد تقريبی مبلغ ک 

  :می شئدو محاسبه برآورد  به شرح جدول ذي ریا (  در این قسمت چيزی درج نگردد)

 

 

 



 
 3041/............شماره:       

 قرارداد ایمنی و بهداشت کار

35 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

ف
دی
ر

 

 موضوع

مبلغ حق الزحمه 
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 )ریا (

ميزان 

 عملکرد

 )ماه(

 مبلغ ردیف

 )ریا (

انجام امور ایمنی و بهداشت  3

  قراردادكار طبق مفاد 

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد
62 

 )دوازده(

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد

0 
بکارگيری یک نفر پزشک 

دوره دیده طب كار طبق 

 مفاد قرارداد

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد
62 

 )دوازده(

در این قسمت چيزی درج 

 نگردد

 در این قسمت چيزی درج نگردد )ریا ( قراردادمبلغ كل 

با در نظر گرفتن کلیه هزينه های پیمانکار و الزام پیمانکار به پرداخ  حق الزحمه قانئنی و کارکرد پرسن  در  مبلغ قرارداد: یکتبصره 

و ساير هزينه ها امم از سئد پیمانکاری، بیمه، مالیات، بیمه مس ئلی   دوتبصره  ئل سامات شبانه روز و روزهای تعطی  و غیر تعطی   بق 

، محاسبه گرديده و حق الزحمه پیمانکار تنها در چارچئب مبالغ جدول فئق و ...، مدنی، معاينات دوره ای ، تهیه لباس کار، لئازم ايمنی

 مبه استثنای مالیات بر ارزش افزوده در صئرت شمئل(.   نخئاهد کردمحاسبه و پرداخ  می شئد و پیمانکار به جز آن وجه ديگری درياف

پیمانکار می بايس  کلیه حقئق و مزايای کارکنان خئد را مطابق با قئانین مربئ ه و دستئر العملها و آخرين بخشنامه های  : دوتبصره 

و  ، میدی(بن کارگریمزايای انگیزشی و رفاهی م، مسکنحق ،  بصئرت تجمیعی مالی کار شام  حقئق پايه، پايه سنئات ماهیانه شئرای

مدر ، جمعه کاری ، حق اولاد، مرخصی، لباس و وساي  ايمنی و تجهیزات حفاظ  فردی ، حق شبکاری ، نئبتکاری سالیانه ، سنئاتپاداش

  و غیره پرداخ  نمايد.ت نیاز(، اضافه کاری صئر

کار و ... را راساً تامین و هزينه مربئ ه را به  ابزار ، کار برخی از مئارد مانند لباس رتاخیر پیمانکاکارفرما مجاز اس  در صئرت  :سهتبصره 

 هزينه بالاسری از صئرت وضعی  پیمانکار کسر نمايد.درصد(  بیس  و پنجم% 01اضافه 

 می باشد . کارفرماید ي: پرداخ  هرگئنه وجه به پیمانکار منئط به تا چهارتبصره 

کت    مبلتغ  درصد( پنج% )5میتزان  را حداکثر تا  (کمی يا کیفیم رما می تئاند در  ئل مدت قرارداد، حجم ک  قراردادکارف :پنجتبصره 

% 1در صئرت کاهش حجم قترارداد بتیش از    کاهش يا افزايش دهد، بديهی اس  مبلغ ک  قرارداد نیز تابع اين تغییرات خئاهد بئد.قرارداد 

 مانکار حق هیچگئنه ادما يا امتراض ندارد.درصد( مبلغ ک  يا حجم ک ، پی پنجم

در صئرتیکه پیمانکار مشمئل قانئن مالیات بر ارزش افزوده باشد، ضمن ارسال مدار  لازم در اين زمینه جه  کارفرما، :  ششتبصره 

 هد نمئد منظئر می نمايد.مالیات و مئارض متعلقه را بصئرت مجزا در صئرت وضعی  خئد که مطابق نمئنه سازمان امئر مالیاتی تنظیم خئا
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صتئرتیکه شتئرايعالی کتار     ، در0در خصئص تعدي  در  ئل مدت قرارداد يا در صئرت تمديتد قترارداد  بتق مفتاد متاده       تبصره هفت:

پا از پرداخ  مابه التفاوت  بق مصئبه متذکئر از جانتب    ،افزايش حقئق ، دستمزد يا مزايای کارگران جه  همان سال را تصئيب نمايد

انکار به کارگران و ارائه درخئاس  کتبی به انضمام مدار  پرداختی از جانب پیمانکار به کارفرما، مبلغ پرداختی تئسط کارفرما بررسی پیم

.  در صئرت مدم رماي  مراتب فئق، کارفرما تعهدی به پرداخ  مبالغ مذکئر نخئاهد داش  .و محاسبه و به پیمانکار پرداخ  خئاهد شد

، مبالغ واحد قرارداد ثاب  اس  و تعدي  قیمتی به آن تعلق نمی گیرد و هیچگئنه ادمای افزايش قیم  در آينتده قابت    لذکرمئرد فئق ابجز 

 .می باشدقبئل نمی باشد و پیمانکار مئظف به اجرای مئضئع قرارداد  بق مفاد آن 

 نحوه پرداخت : -0ماده 

قرار خئاهد گرف  کارفرما یانه که تئسط پیمانکار تنظیم گرديده و در اختیار پرداخ  به پیمانکار بر اساس صئرت وضعی  های ماه -3-0

پیمانکار مئظف اس   و کسر کسئر قانئنی پرداخ  می گردد. کارفرماندمان ماهیانه تئسط می باشد که پا از تايید و تعیین درصد را

تنظیم و پیئس  اسناد ارسالی  کارفرماک  تايید شده تئسط  صئرت وضعی  های خئد را مطابق با فرم نمئنه اداره دارايی و بر اساس مبلغ

 نمايد.

بايستی در  مربئط به هر صئرت وضعی  نیز فاکتئرثب  نمايد. در سامانه پايانه فروشگاهی  راقرارداد پیمانکار می بايس   تبصره یک :

 .کارفرما ارسال گردد جه همراه صئرت وضعی  به سامانه پايانه فروشگاهی ثب  و 

 شماره شبا ....................شعبه  .....................بان   .............................. کلیه پرداختها به پیمانکار به حساب شماره :دوبصره ت

 .واريز خئاهد شد ....................................شركت به نام  .............................................. 

باشتد. در صتئرتیکه درصتد رانتدمان      ( متی دومملکرد م پیئس  شماره پرداخ  حق الزحمه ماهیانه به پیمانکار بر اساس فرم ارزيابی  -0-0

مطابق با مفتاد قترارداد بته     کارفرماصد صئرت وضعی  تايید شده تئسط باشد ، صددر 344ک  ماه( برابر با  ماهیانه در فرم مذکئر م متئسط

 خ  می گردد . پیمانکار پردا

به همان نسب  کاهش  کارفرماباشد ، مبلغ صئرت وضعی  ماهیانه تايید شده تئسط  344در صئرتیکه درصد راندمان ماهیانه کمتر از  -1-0

 خئاهد ياف  و پیمانکار حق هر گئنه امتراض را از خئد ساقط می نمايد.

 :قانونیكسور  – 5ماده 

قانئن تامین  33ماده رداخ  به پیمانکار بعلاوه کلیه وجئه آخرين صئرت وضعی  را مطابق از هر پ % )پنج درصد(5کارفرما  -3-1

اجتمامی بعنئان ملی الحساب بیمه کسر نمئده که پا از ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتمامی از سئی پیمانکار کلیه وجئه کسر شده 

 بیمه ای میناً به وی مسترد خئاهد شد.

نه مئارض و بدهی ديگر دولتی و غیر دولتی که در اين قرارداد تصريح نگرديده باشد به مهده پیمانکار اس  و پرداخ  هر گئ -0-1

 کارفرما هیچ مس ئلیتی ندارد.

 تضامين قرارداد –1ماده 

 ( تضمين اجرای تعهداتالف

 )ده درصد(  %64شروط لازم قرارداد  و به منئان يکی از قرارداد پا از امضای مهف ( روز 7حداکثر ظر  مدت مکلف اس   پیمانکار

را باب  تضمین  ریا ( در این قسمت چيزی درج نگردد)ریا   در این قسمت چيزی درج نگرددمبلغ ک  قرارداد معادل 
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 انئ يا مطالبات تايید شده ماولئي  اول( و ي سپرده نقدی در وجه شرک  سیمان فارس واريزي  فقره رسید بصئرت  اجرای تعهدات قرارداد

مذکئر پا از پايان مدت قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمانهای  تضمین .تسلیم نمايد کارفرمابه  ضمان  نامه بانکی ماولئي  دوم(

 به پیمانکار مسترد خئاهد شد. کارفرماذيربط، با تايید 

ضمن ضبط ارائه ننمايد، مقرر مهل   دراجرای تعهدات را  تضمین پیمانکارهردلی  ه چنانچه بپا از امضاء و ابلاغ قرارداد،  تبصره یک:

مناقصه/ شرک  در فرايند اجرای کار پیمانکار  بق مفاد اسناد مناقصه، بر اساس آيین نامه های شرک  سیمان فارس نئ تضمین شرک  در 

 اقدام خئاهد شد.

 تضمين حسن انجام كار ب(

بعنئان تضمین حسن انجام کتار کستر و بصتئرت ستپرده نتزد کارفرمتا نگهتداری        % )ده درصد( 64پیمانکار اول از مبلغ صئرت وضعی  

 به پیمانکار مسترد خئاهد گرديد. کارفرمااجرای مفاد آن با تايید  سپرده حسن انجام کار پیمانکار در پايان مدت قرارداد وخئاهد شد . 

بديهی اس  استرداد و آزاد نمئدن تضامین اين قرارداد از جمله تضمین حسن انجام کار رافع مست ئلی  پیمانکتار در خصتئص     تبصره دو:

 مطالبته حقتئق ختئد را از کلیته  ترق قتانئنی        مدم انجام وظايف قانئنی خئد در  ئل متدت قترارداد نبتئده و در اينصتئرت کارفرمتا حتق      

  خئاهد داش .

متلاوه بتر   در هر مئرد از انجام تعهدات مئضئع قرارداد ، ضترر و زيتان ختئد را     پیمانکارتئاند در صئرت تخلف  می کارفرما : سهتبصره 

ن ماخئذه از پیمانکار رأسا بدون مراجعه به مراجع يا ساير تضامی مین مذکئر در اين مادهااز مح  تضمطالبات پیمانکار و ساير راههای قانئنی 

 .تأمین نمايدقضايی 

 قرارداد، مدت تضمین اجرای تعهدات نیز تمديد خئاهد شد. 0در صئرت تمديد قرارداد در سال دوم  بق مفاد ماده  :چهارتبصره 

 تعهدات پيمانکار: - 7ماده 

 الف ( تعهدات عمومی :

یات مئضئع قرارداد را با بهترين روش اجرايی بئسیله کارگرانی که در کار خئد تخصص و تجربه کافی پیمانکار متعهد اس  کلیه ممل -3

 .دارند به هزينه خئد انجام دهد

پیمانکار اس  ولیکن پیمانکار مئظف  به مهدهو با رماي  حداق  مذکئر در قرارداد متخصص به تعداد لازم بکارگیری کارگران ساده و 

اه آماری از تعداد و  بقات مختلف کارگران و لیس  دستمزد آنان و مفاصاحساب حق بیمه پرداختی کارگران را تهیه اس  در پايان هر م

 دهد کارفرما قرارکرده و جه  ا لاع و نظارت در اختیار 

 کتار و ايمنتی و بهداشت ،   ئط به پیمانکار اقرار می نمايد که از جمیع قئانین و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قئانین مرب -0

، طلع بئده ومتعهد به رماي  آنهاس مو قئانین حفاظ  و ايمنی و بهداش  کار تامین اجتمامی وهمچنین قئانین مربئط به مالیاتها و مئارض 

 انکتار  در هر حال مس ئلی  مدم اجرای قتئانین و مقتررات در خصتئص کارکنتان تحت  پئشتش و متدم اجترای مفتاد قترارداد متئجته پیم           

 خئاهد بئد. 

پیمانکار مئظف اس  مقررات شرک  را رماي  نمئده و قئانین کار و تامین اجتمامی را در متئرد کارکنتان ختئد بطتئر دقیتق و کامت         -1

نتدی  با رماي  کلیه شرايط مقرر در قانئن کار، آيین نامه و بخشنامه هتای مربئ ته و  ترح  بقته ب     می بايس اممال نمايد. همچنین پیمانکار 

انعقاد قرارداد کار مکتئب با هر ي  از کارکنان خئد اقدام کند و در آن به نحئ دقیق و بارز ابتدا و انتهای مدت قترارداد،  مشاغ ، نسب  به 

 میزان حق السعی و ... را ذکر نمايد. 
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ساس حق الزحمه دريافتی آنها و حتداکثر  پیمانکار مئظف اس  حق بیمه تامین اجتمامی کارکنان خئد را مطابق قانئن تامین اجتمامی و بر ا

 تا پايان ماه بعد به حساب سازمان تامین اجتمامی واريز نمايد.

حتئاد  حتین انجتام    مشام  پئششتهای:  يکی از شرکتهای بیمه ای  بيمه مسئوليت مدنیکلیه کارکنان پیمانکار بايستی تح  پئشش  -0

، حمام، رستئران، سالن ورزشی و ...ز حئاد  رانندگی، اماکن وابسته به کارگاه مانند مامئريتهای خارج از کارگاه، خسارتهای ناشی ا،  کار

پرداخ  خسارت بدون رای دادگاه، پرداخ  هزينه های پزشکی  بق صئرت حساب و بدون در نظر گرفتن تعرفه هتای دولتتی، پرداخت     

اخ  غرام  به کارگران حادثه ديده از روز چهتارم و حتداکثر تتا    ديه به ارزش روز حداق  يکسال تا سه سال از تاريخ صدور بیمه نامه، پرد

ضتمنا  . باشتند   روز، پرداخ  خسارت بدنی به کارگران در حئادثی که مرتبط بتا کتار اصتلی آنهتا نبتئده ، پرداخت  تعتدد ديتات و ...(         44

ئرت لتزوم کلاستهای آمئزشتی بتا هزينته      کارکنان پیمانکار می بايستی از آمئزش لازم جه  انجام وظايف خئد برختئردار بتئده و در صت   

ارائه نمئده و در صئرتیکه ايترادی در   کارفرماپیمانکار برای آنها پیش بینی شئد. پیمانکار بايد تصئير بیمه نامه مس ئلی  مدنی مربئ ه را به 

 ئلی  هتای ناشتی از بتی تتئجهی بتر      خصئص بیمه نامه مذکئر املام شئد، پیمانکار بايد نسب  به رفع آن اقدام نمايد. بديهی اس  کلیه مس

 مهده پیمانکار می باشد.

پیمانکار مئظف اس  نسب  به انجام بیمه تکمیلی کارکنان متقاضی خئد و افراد خانئاده ايشان مهمسر و فرزندان( با رماي  شرايط ذي   -1

تکمیلتی بترای هتر نفتر     درمتان  بیمته   حتق داد فعلی بر اساس قرارو ( نفر اس  بیس  و سهم 01تعداد بیمه شدگان در حال حاضر . اقدام نمايد

 .ريال می باشد( سه میلیئن و هفتصد و پنجاه و نه هزارم 157145444ماهیانه 

 .هزينه بیمه تکمیلی به مهده کارکنان متقاضی و دو سئم آن به مهده پیمانکار می باشدي  سئم  –الف 

   .را داشته باشد رفرماید کايبیمه تکمیلی می بايستی حداق  پئششهای مئرد تا -ب

 د. گی کارفرما انتخاب شئنشرک  ارائه دهنده بیمه تکمیلی، می بايستی با هماه -ج

پا از پايان دوره قرارداد بیمه درمان تکمیلی ، پیمانکار می بايس  جه  ادامه بیمه درمان تکمیلتی کارکنتان  بتق نظتر کارفرمتا اقتدام        -د

از  ر  کارفرما به پیمانکار پرداخ  و به مبلغ ک  قرارداد اضافه خئاهد ئم هزينه مذکئر در بند الف بديهی اس  مابه التفاوت دو سنمايد. 

 شد.

تکمیلی کارکنان و يا مدم پرداخ  به مئقع اقساط مربئ ه تئسط پیمانکار، کارفرما در درمان در صئرت مدم مقد قرارداد و اجرای بیمه  -ه

 % مبیس  و پنج درصد( هزينته بالاستری از محت  مطالبتات و تضتامین پیمانکتار کستر        01آن را به اضافه اين رابطه رأسا اقدام نمئده و هزينه 

 .می نمايد

داشته باشد، همچنین مئظتف است     ماه یکپیمانکار بايد تئان مالی تامین حقئق کارکنان و ساير هزينه های اين قرارداد را برای مدت  -5

محقتئق   مزد مبناکه حاوی حقئق و مزايا شام   مالی کار ئد را  بق دستئر العم  های شئرایفیش حقئقی ماهانه کارکنان تح  پئشش خ

 حتق مستکن،   ،اولادحتق   مبلغ اضافه کاری، میزان کارکرد اضافه کاری، ، میزان کارکرد مادی،(بصئرت تجمیعی ماهیانه پايه و پايه سنئات

مپیمانکار مئظف است  میتدی    و پاداش میدی ،و رفاهی مبن کارگری( مزايای انگیزشی حق شبکاری،حق جمعه کاری،  حق نئب  کاری،

و کسئر قانئنی و ... متی باشتد، را    سالیانه سنئاتپرداخ  نمايد( و ناظر قرارداد  نظرو يا با کارکنان تح  پئشش خئد را به صئرت ماهیانه 

پیمانکتار مئظتف    از آن را پیئست  صتئرت وضتعی  نمايتد.    تهیه و در پايان هر ماه در اختیار کارکنان تح  پئشش قرار داده و ي  نسخه 
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حتق   "اس  مطابق بخشنامه های مزدی شئرای مالی کار به کارگرانی که حداق  يکسال حق بیمه تامین اجتمتامی را پرداخت  نمتئده انتد،     

 پرداخ  نمايد."سنئات تجمعی 

 : بق زمان بندی ذکر شده، و ارائه مستندات مربئ ه می باشدرداخ  صئرت وضعی  هر ماه منئط به انجام اقدامات ذي  مطاپ تبصره یک :

 : رداخ  صئرت وضعی  هر ماه منئط به انجام اقدامات ذي  مطابق زمان بندی ذکر شده، و ارائه مستندات مربئ ه می باشدپ

ي  نسخه از قراردادهای پرستن  بته ايشتان     اجتمامی، و نیز ارائه رفاه و کار تهیه  رح  بقه بندی و ارائه آن به کارفرما و اداره تعاون، -الف

 تا خئد کار شروع ابتدای از اس  مکلف پیمانکار بندی،  بقه  رح تهیه بئدن بر زمان به تئجه در اسرع وق  و در فرص  قانئنی مربئ ه. با

 متدت  تمتام  در کارکنتان  کته  نحئی به نمايد، اقدام خئد نیروهای با "معین مدت در کار قرارداد" مقد به نسب  بندی،  بقه  رح تهیه زمان

 .آمد خئاهد مم  به جلئگیری ايشان ورود از صئرت اين غیر در باشند کار قرارداد دارای قرارداد

 ماه بعد  ین روز کاریارائه صئرت وضعی  هر ماه حداکثر تا دوم -ب  

رالعم  هتای شتئرای متالی کتار، شترايط کتار       محاسبه و پرداخ  حق الزحمه هر ماه بر اساس گزارش کارکرد پرسن  و مطتابق دستتئ   -ج 

 م ماه بعد پنجکارفرما و شرح مندرج در قرارداد حداکثر تا 

ماص  مدر  و فاي  استکن شتده   بعد م ماه فتارائه فهرس  تفکیکی واريزی حقئق کارکنان که به تائید بان  رسیده باشد حداکثر تا ه -د 

 )مربئ ه

 نظتر  متئرد  قالتب  و درح  پئشش  بق دستئرالعم  های شئرای مالی کار و منتدرجات قترارداد   کارکنان تهر ماه تنظیم فیش حقئقی  -و 

 بعد ماه پنجم تا حداکثرو ارائه آن به کارکنان کارفرما 

 وارائه ي  نسخه از فیشهای حقئقی کارکنان در هر ماه که حاوی امضاء و اثر انگش  ايشان باشد به همتراه فايت  استکن شتده مربئ ته       -ز 

 بعد  ماه هفتم تا کارفرما حداکثر نظر مئرد قالب در حقئقی فیش ا لامات حاوی فاي  نینهمچ

صئرت دستتمزد و  "در سامانه سازمان تامین اجتمامی، سپا چاپ در هر ماه ارگذاری ا لامات دستمزد و حقئق و مزايای کارکنان ب -هت  

 بتر  "و  "اينترنت    ريتق  از لیست   درياف  رسید"همراه امی و ارائه آن به کارکنان، از  ريق سامانه سازمان تامین اجتم  "حقئق و مزايا

 مربئ ه( شده اسکن فاي  و مدر  اص مبعد  ماه کاری روز دومین همراه با صئرت وضعی   و حداکثر تا "بیمه حق پرداخ 

 (ر  و فاي  اسکن شده مربئ هاماص  مدعد بماه  پايانحداکثر تا  مربئ ه فیش در هر ماه و ارائه کارکنانواريز حق بیمه ماهیانه  -ی 

کارفرما مجاز اس  در پايان مدت قرارداد يا در صئرت ابطال يا انحلال قرارداد قب  از پايان مهل  قرارداد نسب  به نگهداری مطالبات و  -7

مايد. در صئرتیکه در متدت متذکئر   مچه  و پنج( روز از تاريخ قطع همکاری بدلاي  مذکئر اقدام ن 01تضمین اجرای تعهدات پیمانکار تا 

مبنی بتر  از  ر  پرسن  پیمانکار يا پیمانکاران جزء م که با تايید کتبی کارفرما ک  يا بخشی از قرارداد به ايشان واگذار گرديده( اسناد مثبته 

ن پیمانکار نزد کارفرما کسر و پا  رح دمئی يا شکاي  در مراجع صالحه به کارفرما ارائه گردد، به میزان مئرد دمئی از مطالبات يا تضمی

از صدور رأی قطعی با دستئر مراجع قضائی به شخص ذينفع پرداخ  يا به حساب مرجتع صتالحه واريتز متی گتردد. بتديهی است  پتا از         

   می شئد.مابقی مطالبات يا تضمین پیمانکار بجز مقدار مذکئر تسئيه و به ايشان پرداخ، در صئرت تايید کارفرما، روز  01انقضای مدت 

مئظف به بکارگیری نیروی انسانی با شرايط جسمی و روانی کاملا مناسب ، مطلئب جه  انجام کلیه امئر مربئط بته مئضتئع    پیمانکار -3

، گتئاهی بهداشت  ممتدم ابتتلا بته بیماريهتای       ار از قبی  گتئاهی متدم ستئء پیشتینه    همچنین کلیه مدار  نیروهای پیمانک قرارداد می باشد.

.. بايستی تئسط پیمانکار سئابق و تجربه کاری، و . ،متیاد به مئاد مخدر، مدر  تحصیلیگئاهی مدم ا ، معاينات قب  از استخدام،واگیردار( 

 اس  کلیه مس ئلی  ها در اين خصئص به مهده پیمانکار می باشد.. بديهی اخذ شئد
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ماه بعد پرداخت  نمايتد و ايتن مئضتئع ارتبتا ی بتا        پنجمپیمانکار مئظف اس  حقئق و مزايای کارکنان خئد در هر ماه را حداکثر تا  -4

مپنج(  1نیروها حداکثر تا  ماهیانهحق بیمه  حقئق و مزايا و  ندارد . در صئرت تاخیر در پرداخ وضعی  از  ر  کارفرما  پرداخ  صئرت

چنانچته ايتن   از صئرت وضعی  ماه بعتد پیمانکتار را جريمته نمايتد.      % )پنج درصد(5، کارفرما مجاز اس  به میزان  روز از مهل  مذکئر

بته پرداخت  حقتئق و مزايتای      راستا نستب   کارفرما مشرک  سیمان فارس نتئ(   هر ماه( باشد، دهم  مذکئر متاخیر بیش از پنج روز از مهل

با مأخذ ارقام آخرين فیش حقئقی ماه گذشته آنان اقدام نمتئده   همچنین پرداخ  حق بیمه آنان به سازمان تامین اجتمامی کارکنان پیمانکار

پیمانکار نسب  بته  کسر خئاهد نمئد. هزينه بالاسری از مح  مطالبات يا تضامین پیمانکار  درصد( و پنج بيست% )25بعلاوه  و هزينه آنرا

 ستاقط   ستلب و ختئد   را از امتتراض هتر گئنته ادمتا و    اص  پرداخ  و میزان مبلغ پرداختی به کارکنان حق هیچگئنه امتراض نداشته و حق 

 % جريمه کسر نخئاهد شد.1% هزينه بالاسری، مبلغ 01می نمايد. بديهی اس  در صئرت کسر 

قتانئن   03پیمانکار بايد تئجه داشته باشد حق بیمه تامین اجتمامی مکسئره از حقئق و مزايای نیروهای خئد را بايد مطابق متاده   تبصره دو:

 تامین اجتمامی و اصلاحیه ها و الحاقات آن حداکثر تا پايان ماه بعد به حساب سازمان تامین اجتمامی واريز نمايد.

 پیمانکار بايستی حتی المقدور از نیروهای بئمی منطقه استفاده نمايد. -34

پیمانکار مئظف اس  همزمان با انجام معاينات دوره ای کارخانه نسب  به انجام معاينات با يکی از شرک  های  تب کتار متئرد تايیتد      -33

به واحد ايمنی و بهداش  کارخانه ارسال نمايد . بديهی اس  در  دانشگاه ملئم پزشکی استان فارس اقدام نمئده و پرونده پزشکی معاينات را

درصد هزينه بالاسری و جريمه مبیس  و پنج(  01صئرت مدم انجام معاينات ، کارخانه راساً نسب  به انجام معاينات و آزمايشات با احتساب 

 . اقدام خئاهد نمئد

گاه کارکنان پیمانکار در اجرای صحیح کار را رماي  نمايند. هر فارس نئسیمان  مقررات شرک پیمانکار و کارکنان وی می بايس   -30

مسامحه ورزند و يا بامث اختلال در نظم انجام امئر گردند کارفرما می تئاند متقاضی برکناری شخص يا اشخاص متخلف گردد و پیمانکار 

 شدگان را بار ديگر بکار گمارد.می بايس  نسب  به برکناری متخلفین اقدام نمايد و حق نخئاهد داش  برکنار 

پیمانکار حق واگذاری تمام يا قسمتی از امئر مئضئع اين قرارداد را به صئرت مستقیم يا غیر مستقیم به شخص يا اشخاص ثالث امم از  -31

 کارفرما نخئاهد داش  . کتبی حقیقی يا حقئقی بدون اخذ مجئز

استاس ايتن    مقاب  تعهدات وی بتر  وجه رافع مس ئلی  پیمانکار در هیچه ب غیربه  اردادقر واگذاری بخشی از با مئافق  کارفرما :سه تبصره

و در خصتئص  مس ئل می باشد شده به غیر  واگذار کلیه مملیات از جمله بخشکمی   مقاب  کیفی  و پیمانکار کماکان در نبئده و قرارداد

 ر مس ئلی  تضامنی دارند.تعهدات واگذار شده، شخص مئضئع اين تبصره با پیمانکار با يکديگ

همچنتین   باشتد.  پیمانکار مکلف به رماي  کلیه مقررات و قئانین دولتی و قئانین اين شرک  در خصئص ايمنتی و بهداشت  کتار متی     -30

 يت  پیئست  شتماره   بايس  در اجرای مفاد اين قرارداد کلیه مقررات و قئانین زيست  محیطتی و ايمنتی و بهداشت  را مطتابق       پیمانکار می

و نسب  به معرفی ي  نفتر از کارکنتان تحت     ي  نمايد با هزينه خئد رما مشرايط و مقررات ايمنی ، بهداشتی و زيس  محیطی پیمانکاران(

  منئان رابط ايمنی و بهداش  اقدام کند.

يا  کارفرما يا محصئلات ، امئالپیمانکار متعهد اس  کلیه تدابیر لازم را برای جلئگیری از وارد شدن خسارت و آسیب به تجهیزات -31

وارد آيد  يا اشخاص ثالث خسارتی به تجهیزات و يا محصئلات کارفرماپیمانکار،  اتخاذ نمايد و اگر در اثر سه  انگاری اشخاص ثالث
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از اص  خسارات وارده از مح  تضامین يا مطالبات پیمانکار بدون مراجعه به مراجع قضايی امم پیمانکار مس ئل جبران آن خئاهد بئد و 

 .خسارت جبران می گردد ورود و میزان

، کلیه مس ئلیتها بعهده پیمانکار بئده و وی مئظف به جبران کارفرمادر صئرت مدم اجرای تعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اساس نظر  -35

مین اجرای تعهدات قرارداد يا ساير خسارات می باشد. در غیر اينصئرت کارفرما خسارات وارده را از مطالبات پیمانکار و يا از مح  تض

  رق قانئنی کسر خئاهد نمئد.

مبلغ ک  قرارداد شئد کارفرما پا از درياف  کلیه خسارات از  % )ده درصد(64در صئرتیکه میزان خسارات بیش از : چهارتبصره 

دارد. مرجع تشخیص  60ماده ابق با مفاد يا مطالبات پیمانکار يا ساير  رق قانئنی، حق فسخ قرارداد را مط تضمین اجرای تعهداتمح  

 .می باشد کارفرماتقصیر و میزان ورود ضرر و زيان، 

 می باشد.با تئجه به نحئه ارائه خدمات تئسط مرکز بهداش  مدر کلیه سامات کاری( تامین و هماهنگی نیروی انسانی لازم به مهده پیمانکار  -37

د  ناشی از کار يا هر گئنه حادثه ديگر، که ممکن اس  جه  کارکنان پیمانکار يا اشتخاص  کارفرما هیچگئنه مس ئلیتی در قبال حئا -33

در صئرت بروز هر گئنه حادثه برای هر يت    ثالث حاضر در مح  اتفاق بیفتد نداشته و تنها پیمانکار در اين رابطه مس ئل شناخته می شئد.

ا لاع داده و مکلف بته تکمیت  و    کارفرمامئظف اس  بلافاصله مئضئع را به از نیروی های پیمانکار يا اشخاص ثالث حاضر در مح ، وی 

ستام  پتا از وقتئع    مچهت  و هشت (    03ارسال فرم گزارش حادثه به مراجع قانئنی می باشد . همچنین پیمانکار مکلف اس  حتداکثر تتا   

ر  مئرد نیاز آنان را تهیه و ضمن تحئيت  بته بیمته گتر     حادثه مئضئع حادثه را کتباً به بیمه مس ئلی  مدنی  ر  قرارداد خئد املام و مدا

 ي  نسخه رونئش  از مدار  را نیز به کارفرما تحئي  نمايد.

هر يت  از نیروهتای   ، و يا اينکه آسیب و صدمه جسمانی، خسارت و ضرر و زيان مالی شئدچنانچه حئاد  ياد شده منجر به بروز هر گئنه 

ر ملیه پیمانکار خئد يا شرک  سیمان فارس نئ در خصتئص متئارد فتئق شتکايتی تنظتیم نمايتد، کلیته        ب پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالث

در  مس ئلیتهای حقئقی يا کیفری و يا جرايم مالی آنها بر مهده و مس ئلی  پیمانکار بئده و کارفرما هیچگئنه مس ئلیتی را پذيرا نمی باشتد و 

از سئی کارفرما، معادل مبلتغ پرداختتی از محت      ذکر امم از ديه، جزای نقدی، جريمه و...مبلغ باب  مئارد فئق الصئرت پرداخ  هر گئنه 

 مطالبات يا تضامین پیمانکار يا ساير  رق قانئنی کسر خئاهد شد.

ن جتاری  بته مئجتب قتئانی   در مئاردی که در قرارداد پیش بینی نشتده،  پیمانکار متعهد به اجرای کلیه تعهدات خئد در اين قرارداد و يا  -34

تخلفات متذکئر مجتئزی بترای    کشئر می باشد. در صئرت تخلف پیمانکار، ناديده گرفتن يا متئجه نشدن کارفرما در خصئص مئردی از 

اينکته ازهمتان نتئع يتا از نتئع       نبايد به منئان ناديده گرفتن تخلفتات بعتدی امتم از   بندی پیمانکار به ساير تعهدات خئد نمی باشد و مدم پاي

 ، تلقی گردد .ديگری باشد 

يکبار لباس کار مناسب تهیته و بتین آنهتا تئزيتع نمايتد. مشخصتات       ماه )شش(  1 پیمانکار مئظف اس  جه  ک  پرسن  مربئ ه هر -04

متمايز از ساير بخشها بئده وضتعی  ظتاهری کتارگران پیمانکتار نیتز بايستتی        لباس شام  فرم ، رنگ و اندازه بايد مئرد تايید ناظر قرارداد و

 ب وتمیز باشد.مرت

نیتروی     اضطراری نیاز به نیروهايی بیش از تعداد تئافق شده باشد، پیمانکتار مئظتف است  تعتداد    يچنانچه در  ئل مدت قرارداد بدلا -03

مفتاد   ابقمطمئرد نیاز را به مح  کارخانه امزام نمايد ، در اينصئرت کارفرما نیز با تئجه به افزايش خدمات ارائه شده حق الزحمه مربئ ه را 

 اين قرارداد در وجه پیمانکار پرداخ  خئاهد نمئد. 
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 در سامات اداری و کاری ممنئع می باشد.افراد خارج از سازمان با  کارکنان پیمانکار ملاقات -00

ه وکلیته تعهتدات   کارفرما هیچگئنه تعهد استخدامی ، نسب  به کارکنان پیمانکار نداشته و از هرگئنه مس ئلیتی در اين متئارد مبترا بتئد    -01

ذيربط برمهده پیمانکار می باشد. ضمناً با اتمام قرارداد ، پیمانکار مئظف اس  ضمن تسئيه حسابهای قتانئنی ، مفاصاحستاب پرستن  تحت      

 ارائه دهد.  کارفرماپئشش را به 

ا پیمانکار می بايس  تدابیر لازم را در رابطه با تئجه به اينکه در  ئل مدت قرارداد ممکن اس  کارفرما اقدام به تعلیق قرارداد نمايد، لذ -00

 با کارکنان اتخاذ نمايد بطئريکه متحم  خسارت دوران تعلیق نگردد. 

 ارائه نمايد. کارفرماپیمانکار می بايس  کلیه مدار  قید شده در قرارداد را جه  بررسی و تايید به  -01

صلاحی  خدماتی و گئاهینامه تايید صلاحی  ايمنی صادره از اداره تعاون، کار و پیمانکار مکلف اس  نسب  به ارائه گئاهینامه تايید  -05

د نیاز به مهده پیمانکار می باشد و رفاه اجتمامی به کارفرما اقدام نمايد. هر گئنه مس ئلی  و مئاقب مدم ارائه گئاهینامه ها و مجئز های مئر

 .وی مئظف به تمديد امتبار گئاهینامه های مذکئر می باشد

استفاده نیروهای پیمانکار از سالن ورزش کارخانه ممنئع می باشد. در صئرت استفاده يتا حضتئر نیروهتای پیمانکتار در ستالن ورزش       -07

لیتی در قبال حئاد  ورزشی يا غیر ورزشی که ممکن اس  جه  آنها حاد  شئد نداشته و تنها پیمانکتار   ئکارخانه، کارفرما هیچگئنه مس

آسیب و صدمه جسمانی، خسارت و ضترر و زيتان   چنانچه حئاد  ياد شده منجر به بروز هر گئنه ل شناخته می شئد. ئ در اين خصئص مس

بر ملیه پیمانکار خئد يا شرک  سیمان فتارس نتئ در خصتئص     هر ي  از نیروهای پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالث، و يا اينکه مالی شئد

س ئلیتهای حقئقی يا کیفری و يا جرايم متالی آنهتا بتر مهتده و مست ئلی  پیمانکتار بتئده و کارفرمتا         مئارد فئق شکايتی تنظیم نمايد، کلیه م

از  مبلغ باب  مئارد فئق الذکر امم از ديه، جتزای نقتدی، جريمته و...   هیچگئنه مس ئلیتی را پذيرا نمی باشد و در صئرت پرداخ  هر گئنه 

 ت يا تضامین پیمانکار يا ساير  رق قانئنی کسر خئاهد شد.سئی کارفرما، معادل مبلغ پرداختی از مح  مطالبا

 برنامه ريزی نمايد.بر اساس قئانین و بخشنامه های شئرايعالی کار  سالیانهاز مرخصی کارکنان خئد پیمانکار بايد در خصئص استفاده  -03

مدر روزهتا و   کارفرمتا بتا همتاهنگی    مدو( روز در هفتته  0بته متدت    دوره دیده طب كرار  بکارگيری پزشکپیمانکار مکلف به  -04

مچهار( سام  در هر روز می باشد. لذا پیمانکار می بايس  نسب  به بکارگیری پزش  به  0تعیین می نمايد( و به میزان  کارفرماساماتی که 

 مسیصد و هشتاد و چهار( سام  در سال اقدام نمايد. 130مسی و دو( سام  در هر ماه و  10میزان 

پیمانکار در اجرای امئر مئضئع اين قرارداد مئظف به رماي  قانئن حداکثر استفاده از تئان تئلیتدی و ختدماتی کشتئر و حمايت  از      -14

 کالای ايرانی تئسط خئد و پیمانکاران يا تامین کنندگان جزء خئد می باشد.

، اسرار کارفرما را حفظ نمئده و کلیه ا لامات و استناد  اکارفرمپیمانکار متعهد می گردد ضمن رماي  کام  اصئل حرفه ای  بق نظر  -13

 و مدارکی را که در اختیار وی گذارده می شئد، محرمانه تلقی نمايد.

پیمانکار اقرار می نمايد که مئضئع قرارداد را به دق  مطالعه نمئده و از مفاد آن بطئر کام  ا لاع دارد و نسب  به اجرای هر کدام از  -10

 نمی تئاند به مذر مدم ا لاع متعذر شئد.تعهدات خئد 

امضاء کنندگان قرارداد اقرار دارند که جه  امضای اين قرارداد صلاحی  و اختیار لازم و کافی را دارا بئده و هیچ گئنه محدودي   -11

 خسارات مادی و معنئی و قانئنی يا قراردادی ندارد. در صئرتیکه خلا  اقرار اخیر کشف شئد، متخلفین متضامنا مس ئل جبران کلیه 
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ممکن الحصئل و مدم نفع  ر  مقاب  هستند. اين شرط مستق  از قرارداد حاضر بئده و در فرض بی امتباری قرارداد نیز به منئان ي  تعهد 

 قانئن مدنی معتبر و لازم الاتباع اس . 34مستق  وفق ماده 

 : اختصاصیب( تعهدات 

بصئرت باشد که  ط جسمی و روانی کاملا مناسب ، مطلئب میيبا شرا بهیار نفر (سه) 3ارگیری پیمانکار مئظف به بکجه  بهداری ،  -3

صبح الی  7:34بهیار در نظر گرفته شده و سام  کاری آنها در شیف  نخس   نفر (یک) 6برای هر شیف  . باشند  شیف  مسه شیف ( می

تنظیمی از  برنامه بق  بايداين نیروها  باشد.   سئم استراح  میصبح روز بعد و شیف 7:34الی  63:34و شیف  دوم از سام   63:34

و بیس  روز  هسامت 30بر اساس هرشیف   بطئر میانگین در مح  کار خئد حضئر داشته و کارکرد ماهیانه پرسن  شیف  ناظر قرارداد ر  

 .  محاسبه می گردددر ماه 

امداد و نجات و خدمات    انجام کلیه خدماتباشد . اين کمکها شام حئاد  می پیمانکار مئظف به انجام کمکهای اولیه در هنگام بروز -0

بهداشتی مربئط به سئانحی اس  که در کارخانه حاد  شده و بامث ايجاد جراحات ، شکستگی ، درد و در صئرت لزوم بستری شدن 

 کئتاه مدت در مرکز بهداش  باشد ، خئاهد بئد .

مرکز بهداش  تنها  بئده و بهیارمکهای اولیه مربئط به بیمارانی اس  که مداوای آنها در صلاحی  مئظف به انجام ک فقط پیمانکار -1

بايستی کمکهای اولیه در جه  کنترل بیماری وکاهش درد و آماده کردن بیمار جه  امزام به مراکز درمانی به مم  آورد ماين قبی  

 غیره (  بیماريهای داخلی ، بیماريهای پئستی و ،ناشی از مفئن  ، دردهای کلیئیتب بیماريها مبارتند از بیماريهای قلبی ، آپانديا ، 

 پیمانکار مئظف به ارائه خدمات مربئ ه می باشد. ،درمحدوده خارج از ساي  کارخانه درصئرت نیاز به ارائه خدمات پزشکی -0

دردهای مئضعی ، جلئگیری از خئنريزی وامزام بیمارانی که  قبی  بخیه ، پانسمان ، تزريقات ، تسکین پیمانکارمئظف به خدمات لازم از -1

انجام کلیه  ا ويا شیراز تئسط آمبئلان به مراکز بهداشتی و درمانی در شهرستانهای مجاور و باشند نیاز به خدمات بیشتری برای درمان داشته

 در رابطه با حئاد  ناشی از کار می باشد. خدمات

   مئرد نیاز آماده استفاده باشند.يکاملا بهداشتی بئده وهمیشه وسا تفاده بايستی استري  وابزار مئرد اس کلیه لئازم و -5

يا آسیب  مدم ارائه خدمات وکمکهای اولیه لازم که منجر به ايجاد خسارت و درصئرت مدم رسیدگی به مئقع در هنگام بروز حادثه و -7

 مئظف به جبران خسارت می باشد.  و اس ه پیمانکار ديدگی کلی به فرد آسیب ديده گردد، کلیه مس ئلیتها بعهد

در مرکز  کارفرمابا تايید  پیمانکار بايستی با مراکز بهداشتی ودرمانی در ارتباط بئده وآخرين ا لامات مربئط به درمان و دارو را اخذ و -3

 بهداش  اجرا نمايد.

بايس  کلیه مراجعات روزانه را در فرم های مربئ ه ثب  نمايد  و می اس   پیمانکار مکلف به تشکی  و تکمی  پرونده ايمنی و بهداش  پرسن -4

 باشد . هنگام انجام معاينات دوره ای پرسن  و ساير خدمات ايمنی و بهداشتی می کارفرما. همچنین پرسن  پیمانکار مکلف به همکاری کام  با 

تجهیزات منصئبه  متی از شبانه روز، نگهداری و مراقب  از آن وآماده نگه داشتن خئدرو آمبئلانا جه  انجام مملیات در هر سا -34

 به مهده پیمانکار اس .  کارفرماروی خئدرو بر اساس نظر 

بته مهتده و    کارفرما بق نظر  ، پرداخ  خسارتو آمبئلانا آتش نشانی های در صئرت بروز هر گئنه صدمه و خسارت به خئدروی -33

 هزينه پیمانکار می باشد.
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و  بعهتده پیمانکتار  متضتامناً   ،امم از مالی و جانی و آمبئلانا آتش نشانی کلیه خسارات وارده از  ريق خئدروهایلی  و مئاقب مس ئ -30

 می باشد.کارکنان ممئام  اجرايی( وی 

 تئسط اورژانا مستقر در کارخانه از تعهدات پیمانکار می باشد. به مئقع در هنگام بروز حئاد  ، رسیدگی سريع و -31

کن و کلیه برنامه پیمانکار مئظف به انجام کلیه خدمات بهداشتی ، شام  : سرکشی به سرويسهای بهداشتی ، آشپزخانه ، حمام و رخت -30

در رابطه با اصئل بهداش  محیط و بهداش  صنعتی در کارخانه به وی ابلاغ خئاهد شد بئده که اين خدمات  هايی که از سئی ناظر قرارداد

 کارفرما ارائه شئد . HSEرش مکتئب  ی زمانهای مشخص به واحد بايد بصئرت گزا

ط جسمی و روانی کاملا مناسب ، اينیروی انسانی با شر نفر (نه) 9پیمانکارمئظف به بکارگیری جه  امئر ايمنی و آتش نشانی،  -31

ايمنی  سرشیف مسه( نفر  1شام  : صبح(  3 مصر الی 33:14و از سام   34الی  7:14ماز سام  سه شیف   ید کارفرما دريمطلئب و مئرد تا

مسه( نفر بازرس ايمنی و  1 ( وآتش نشانی راننده کامیئنراننده پايه ي  ممسه( نفر بازرس ايمنی و  1 ،و راننده آمبئلانا و آتش نشانی

م  خئاهد شد انجام وظیفه نمايند.بايس  که  بق برنامه هائی که از سئی کارفرما ابلاغ  باشد و می می و راننده خئدرو پیشرو یآتش نشان

تايید صلاحی  اخلاقی ، تجربه کاری ، مدر  تحصیلی وساير شرايط مئرد نیاز  بق نمئدار سازمانی پرسن  پیمانکار آتش نشانی تئسط 

 صئرت می پذيرد(. پیمانکار

ماس   ،دستکش  ،کفش ايمنی ،کلاه، پیمانکار مئظف اس  تجهیزات اولیه و اصلی پرسن  آتش نشانی شام  لباس فرم آتش نشانی -35

 آورک  را تهیه و در اختیارکارکنان آتش نشانی قرار دهد. و مین  ايمنی  ،تنفسی 

بر اساس فرم های ارائه شده تئسط  ارد غیر مادی و مشکئ  و خرابی هاتهیه گزارشهای روزانه و هفتگی و گزارش آتش سئزی و املام مئ -37

 شئد از تعهدات پیمانکار اس . ارائه می ناظر قراردادکه از سئی  ISO 45001فرم های بازرسی مربئط به ی  کلیه کارفرما همچنین تکم

( به ناظر قراردادانجام گش  زنی های منظم ومرتب در سطح کارخانه ، در سامات مختلف شبانه روز م  بق برنامه تعیین شده تئسط  -33

 به مهده پیمانکار اس . ISO 45001نا  و مطابق با فرم های ط خطريپیشگیری از بروز شرا منظئر پیش بینی و

آتش نشانی جه  انجام مملیات امداد وا فاء حريق در هر سامتی از شبانه روز، نگهداری و مراقب  از آن  آماده نگهداشتن خئدرو -34

 به مهده پیمانکار اس .وتجهیزات منصئبه روی خئدرو 

 جزء وظايف پیمانکار اس .ه روزه انجام تمرينات آمادگی جسمانی هم -04

اساس املام  استانداردهای قاب  قبئل بر انجام مرتب مانئرهای ا فاء حريق ومملیات مربئ ه در سطح کارگاه با روشهای مختلف و -03

 بعهده پیمانکار می باشد. کارفرما

( واستفاده از سیستم در مئاقع اضطراری تئسط سرويا ، نگهداری وآماده بکار نگه داشتن شبکه آب آتش نشانی م مئق  ، دائم  -00

 بعهده پیمانکار می باشد. کارفرمامامئرين آتش نشانی تح  نظر 

های آتش نشانی و متعلقات مربئ ه به مهده  مرتب ساير تجهیزات آتش نشانی از قبی  جعبه سرويا ، نگهداری وکنترل منظم و -01

  پیمانکار می باشد.

دوره ای از کپسئلهای ا فاء حريق و سیستمهای املام حريق نصب شده در قسمتهای مختلف  روزانه وبازديدهایکنترل و بازرسی فنی  -00

 به مهده پیمانکار می باشد. ISO 45001کارخانه و مطابق با فرم های 
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فاکتئری مطابق با نرخ  انکار و پرداخ  هزينه آن به صئرتخئدروهای آمبئلانا و پیشرو به مهده پیم تهیه و تامین بنزين مصرفی -01

 به مهده کارفرما می باشد.شرک  ملی پخش فرآورده های نفتی 

خئدرو آتش نشانی، خئدرو پیشرو و خئدرو آمبئلانا را از کارکنان خئد که از  ویژهپیمانکار می بايس  گئاهینامه های رانندگی  -05

ر اينصئرت ک  مس ئلی  حئاد  ناشی از رانندگی اين افراد به مهده و . در غینمايد درياف  و بررسی، کنند اين وساي  نقلیه استفاده می

 هزينه پیمانکار اس .

 به مهده پیمانکار اس .و ... رسیدگی سريع وبه مئقع در هنگام بروز حئاد  غیر مترقبه از جمله آتش سئزی ، سی  ، زلزله  -07

حداکثر ظر  مدت  کارفرماگزارش حادثه و ارائه ي  نسخه از آن به پیمانکار مکلف به تکمی  فرم  ،در صئرت بروز هرگئنه حادثه -03

 می باشد .مچه  و هش ( سام  پا از وقئع حادثه  03

جه  انجتام وظتايف    به پیمانکار و آتش نشانی ، پیشروو يا خئدروهای آمبئلانا در صئرت تحئي  وساي  يا ابزار آلات يا ساختمان -04

مئجئد به پیمانکار تحئي  می گردد . ضتمناً ستاختمان هتای    و خئدروهای ،  ی صئرتجلسه ای کلیه وساي  و ابزارآلات مندرج در قرارداد

 گتردد . پیمانکتار نیتز مئظتف است        ، تحئيت  وی متی   نیتز جهت  انجتام وظتايف منتدرج در قترارداد       مذکئر که به روي  پیمانکار رسیده

ما ظر  مدت بیس  و چهار سام  به همان صئرت تحئي  دهتد. در صتئرت متدم تحئيت      ساختمان ها و وساي  را به محض املام کارفر

حتی با استفاده از وستاي  و ابتزاری کته بته از     قف  ورودی  بازکردنظر  مهل  مذکئر کارفرما حق خئاهد داش  رأسا و در صئرت لزوم 

بئ ه اقدام و کارفرما در قبال وساي  و امئال متعلق به پیمانکتار  و ... نسب  به تصر  و اماده ساختمان و وساي  مربین رفتن قف  منتهی شئد، 

صتئرتیکه   مئجئد در ساختمان های مذکئر هیچگئنه مس ئلیتی نخئاهد داش  و در اين خصئص پیمانکار حق هیچگئنه ادمايی نتدارد. در 

دون مراجعه به مراجع قضايی ، صرفاً با تشخیص وارد شئد ب به پیمانکار تحئي  شدهيا خئدروهای خسارت و زيانی به هر ساختمان و وساي  

ستاير   رأساً تئسط کارفرما کسر ، يتا از  میزان آن مشخص می شئد که جبران آن برمهده پیمانکار اس  و از مطالبات و تضامین و ... کارفرما

  رق قانئنی مطالبه می گردد و پیمانکار حق هر گئنه امتراض و ادما را از خئد ساقط می نمايد.

، بعهده کارفرما بئده و تعمیرات جزئتی   (کارفرماتعمیرات کلی ساختمانهای بهداری و آتش نشانی مبطئر مرفی و به تشخیص  :پنجبصره ت

 وهزينه نگهداری ساختمان و وساي  م بق تشخیص ناظر قرارداد( بعهده پیمانکار می باشد.

به ( مچهار( سام  0مدو( روز در هفته و روزانه  0به میزان مبصئرت پاره وق   پزشک دوره دیده طب كاري  نفر  بکارگیری -14

 مهده و هزينه پیمانکار می باشد.

 .سپری کرده باشدرا پزش  بايد دوره بهداش  کار  -13

 .می بايس  به اداره بازرسی کار ارسال گرددبا پزش   ب کار  قرارداد تنظیمی ي  نسخه از -10

معاينات دوره ای و بررسی روند پیشرف  بیماريهای شغلی در بین کارکنان و ارائه گزارش کتبی پزش  مئظف به بررسی پرونده های  -11

 .باشد میجه  کنترل و يا حذ  بیماريهای شغلی متئصیه به استفاده از تجهیزات حفاظ  فردی ، جابجايی مح  کار افراد و...(  کارفرمابه 

ارجامات لازم به ساير پزشکان يا مراکز درمانی در ، ها در مئرد شرايط ايمنی و بهداشتی بررسی محیط کار و ارائه تئصیهپزش  مئظف به  -10

 می باشد. شناسايی بیماری های شغلی در کارکنانو ارزيابی سلام  ممئمی کارکنان شرک  و کارکنان پیمانکاران ، صئرت نیاز 

 اي  کارخانه سیمان فیروزآباد حضئر داشته باشد و وی س در تئسط کارفرماپزش  مئظف اس  که در روزها و سامات تعیین شده  -11

 واز ي  هفته قب  املام نمايد.کارفرما می بايس  مدم امکان حضئر خئد را فقط با تايید و هماهنگی 
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 تهیه و تامین وسیله اياب و ذهاب پزش  به ساي  کارخانه سیمان فیروزآباد بعهده و هزينه پیمانکار می باشد. -15

اد و مدار  و ا لاماتی که جه  انجام امئر مئضئع قرارداد در اختیار پزش  قرار می گیرد جنبه محرمانه داشته و پزش  حق اسن -17

 افشا يا در اختیار گذاشتن به غیر را ندارد.

 ب کار يین نامه تاسیا مراکز بهداش  کار در کارگاه ها، در متن قرارداد با پزش   آوظايف پزش  مذکئر در فص  سئم  -13

 می باشد.می بايس  ذکر گردد و پزش  متعهد و ملزم به انجام وظايف فئق الذکر درخصئص کارکنان شرک  سیمان فارس نئ 

 ساير وظايف و تعهدات پزش  به شرح ذي  می باشد:

 آزمایش های اوليه استخدامی  -مبحث او 

مئرد آزمايش های پزشکی قرار گیرند اين آزمايش ها شام  کارگران و کارآمئزان قب  از اشتغال بکار يا کارآمئزی بايد  -الف

 پرتئنگاری ريتین نیز خئاهد بئد مگر در نقا ی که به تشخیص وزارت کار امکان انجام پرتئنگاری وجئد نداشته باشد.

 اين آزمايش ها بايد در درجه اول نکات زير را مشخص نمايد.

 امتیاد به الک  و مئاد مخدر-3

 اری روانیابتلاء به بیم-0

 ابتلاء به بیماری س  ريئی يا بیماری های مسری ديگر-1

 قدرت انجام کار مئرد نظر.-0

پا از انجام آزمايش های مندرج در بند الف در صئرت پذيرش بر  گئاهی صلاحی  اشتغال بکار از  ر  پزش  کار صادر و به  -ب

م بازرسی در اختیار بازرسان کار گذاشته می شئد.ملاوه بر گئاهی فئق نتیجه کارفرما داده می شئد که در پرونده کارگر بايگانی و در هنگا

آزمايش ها در بر  آزمايش اسرار پزشکی محسئب می گردد فقط ممکن اس  در اختیار پزش  کارگاه و پزش  بازرس کار و يا 

 مقامات پزشکی صلاحیتدار قرار گیرد.

 اين قامده مستثنی اس .مئاردی که املام بیماری اجباری اس  از  -3تبصره

 نمئنه بر  آزمايش و گئاهینامه تئسط وزارت کار تعیین و املام خئاهد شد. -0تبصره

 آزمایش های ادواری-مبحث دوم

 کارگران کارگاه بايد لااق  سالی يکبار مئرد معاينه پزشکی قرار گیرند و نتايج آزمايش در پرونده پزشکی آنها منعکا گردد. -پ

سال، زنان باردار، مادران شیرده 33يد ترتیبی دهد که کارگران شاغ  در کارهای سخ  و زيان آور و کارگران کمتر از پزش  کار با -ت

و معلئلین تح  مراقب  مخصئص قرار گیرند. فئاص  تجديد معاينات اين افراد نیز از  ر  پزش  تعیین خئاهد شد.کارفرما مکلف اس  

 اين مئارد اقدام لازم بعم  آورد. نسب  به انجام دستئرات پزش  کار در

 آزمایش های پزشکی و موقع شروع مجدد بکار-مبحث سوم

 بعد از غیب  مربئط به بیماری های حرفه ای و حئاد  ناشی از کار با غیب  بیش از سه هفته مربئط به بیماری های غیرحرفه ای با  - 

ری خئاهد بئد.اين آزمايش بايد مشخص نمايد که کارگر می تئاند به کار غیب  های مکرر آزمايش پزشکی قب  از شروع مجدد بکار اجبا

 قبلی اشتغال يابد يا لازم اس  مئقتاً يا برای همیشه به شغ  ديگری اشتعال ورزد.
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 آزمایش های تکميلی -مبحث چهارم

ی از کارگر بايد بعم  آيد در صئرتی که پزش  کار تشخیص دهد آزمايش های تکمیلی ديگری از قبی  آزمايش های غیربالین -ج

 کارفرما مکلف اس  هزينه مربئط به اين آزمايش ها را تامین نمايد.

 مدت زمان لازم برای کلیه آزمايش های پزشکی جزو مدت و سامات کار و يا اضافه کار کارگران محسئب می شئد.-تبصره

 مراقبت های بهداشتی كارگاه-مبحث پنجم

   به مهده پزش  مرکز بهداش  کار بئده و کارفرما مکلف اس  به انجام دستئرات پزش  می باشد.در مئارد زير نظارت و مراقب -چ

بهداش  ممئمی کارگاه از نظر وضع بهداشتی ساختمان، نظاف  آب آشامیدنی حمام، دستشئيی، رخ  کن، مستراح، دفع زباله،  -3

  باشگاه، آشپزخانه، سالن غذاخئری،شیرخئارگاه، آسايشگاه، تغذيه و فاضلاب و همچنین بهداش  تاسیسات مربئط به رفاه کارگران از قبی

  رز تهیه و تئزيع غذايی مصرفی کارگران.

بهداش  محیط کار نسب  به کلیه مئام  فیزيکی و شیمیايی و بیئلئژيکی که ممکن اس  سلام  کارگران را مخت  سازد مانند گرد و  -0

 ات و صدا، حرارت، ر ئب ، نئر، تهیه و ارتعاش.غبار، بخارات و گازهای زيان آور، تشعشع

 انجام نمئنه برداری و آزمايش های لازم. -1

بهبئد شرايط کار از نظرات اثرات نامطلئبی که کارگران به مناسب  شغ ، سن، جنا، سام  کار، میزان کار و مسائلی از قبی  نئب   -0

 کاری، کارمزدی و تسلس  کارها با آن مئاجه می شئند.

 كمک های اوليه و مراقبت های فوری-حث ششممب

انجام کم  های اولیه در مئرد تصاد  و حئاد  کار و مراقب  های فئری درباره مسمئمی  ها و بیماری های اتفاقی به منظئر  -ح

 جلئگیری از تشديد وضع بیمار حادثه ديده.

باشد. مراکز بهداش  کار مئسسات صنعتی که به اقتضاء  مراکز بهداش  کار بايد آماده برای پذيرش فئری مصدومین و مسمئمین -خ

برق گرفتگی و غیره داشته باشند بايد مجهز به -سئختگی-خفگی به مل  گازها-شرايط کار ممکن اس  مخا راتی از قبی  مسمئمی 

 ئه تنفا مصنئمی باشند.مقئيات قلبی و تنفسی و همچنین افراد ورزده و آشنا به نح-اکسیژن-وساي  نجات حادثه ديده مخصئصاً سرم

 کارفرما مکلف اس  لئازم مئرد نیاز را تهیه و در اختیار مرکز بهداش  کار بگذارد.

 تکاليف مشورتی-مبحث هفتم

 پزش  مس ئل مرکز بهداش  کار مشاور بهداشتی مدير کارخانه و مضئ کمیته حفاظ  و بهداش  کارگاه بئده و در جلسات  -د

 آنچه مربئط به امئر بهداشتی و شرايط کار باشد اظهار نظر می کند. کمیته های مزبئر شرک  و در

کارفرما مئظف اس  پیشنهادهای بهداشتی مس ئل مرکز بهداش  کار را اجرا نمايد در صئرت مدم تئافق، نظر پزش  بازرس کار منطقه 

 در اين مئارد قطعی خئاهد بئد.

محصئل تهیه شده باشد به ا لاع مسئل مرکز بهداش  کار برسد تا در صئرتی که تغییر هرگئنه تغییر در تکنی  يا در نئع مئاد اولیه و  -ذ

 تذکر لازم به کارفرما داده شئد. 30مزبئر از لحاظ بهداشتی مضر تشخیص گردد  بق ماده 

 مطالعات و بررسی ها-مبحث هشتم

ی از حئاد  و بیماری هايی را که مئجب تعطی  کار و مرکز بهداش  کار بايد با برسی مل  و منشاء غیب  کارگران راه های پیشگیر -ر

 غیب  کارگران شده اس  تعیین و پیشنهاد نمايد.
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بیماری های ناشی از کار و ا لامات مربئط به شرايط بهداشتی کارگاه و خدمات مرکز بهداش  کار را بطئر مرتب تهیه و به منظئر بررسی 

 نگهداری نمايد.

ظف اس  در صئرت مشاهده بیماری های شغلی و حئاد  ناشی از کار مراتب را به مراجع ذی صلاحی  مس ئل مرکز بهداش  کار مئ -ز

املام نمايد به ملاوه وقتی پزشکی بیماری شغلی خطرناکی در کارگری مشاهده نمئد تشخیص قطعی گرديد بايد مراتب را به نحئ مقتضی با 

 خئد کارگر در میان بگذارد.

ئص گزارش و املام بیماری های شغلی از ظر  وزارت کار و امئر اجتمامی تهیه و در دسترس مراکز نمئنه فرمهای مخص -تبصره

 بهداش  کار گذاشته می شئد.

شرک  در مطالعه و  بقه بندی مشاغ  به منظئر نظارت بر تطابق کار با کارگر و واگذاری کارهای مناسب به کارگران مخصئصاً  -ژ

 نايی جسمی و روانی آنان از وظائف پزش  کار اس  و کارفرما مکلف اس  مئجب انجام آنرا فراهم نمايد.کارگران معلئل با تئجه به تئا

 تعهدات كارفرما -3ماده 

 سیمان فیروزآباد در مح  کارخانه کاری زمان هایدر نیروهای پیمانکار امم از نیروهای بهداری و آتش نشانی  نهار و شامتهیه و تامین  -3

می باشند و ادمای مدم استفاده و مطالبه ضرر و کارخانه سیمان فیروزآباد نیروهای مربئ ه مکلف به مراجعه به رستئران  که در اين خصئص

 زيان و وجه غذای پرسن  از  ر  پیمانکار مسمئع نخئاهد بئد.

ن با تئافق  رفین اقدام در صئرت تعطیلی رستئران کارفرما در مح  کارخانه يا دفتر مرکزی، در خصئص غذای کارکنا تبصره یک:

 خئاهد شد.

 . بق مفاد قرارداد پرداخ  صئرت وضعی  های پیمانکار-0

 صرفی مگازوئی ( خئدروی آتش نشانی به مهده کارفرما اس .تامین سئخ  م -1

در حد  ،مئافق  کارفرمابا درخئاس  کتبی پیمانکار و مستقر در کارخانه سیمان فیروزآباد تامین وسیله اياب و ذهاب کارکنان پیمانکار  -0

 .کارفرما می باشدمطابق با ايستگاههای پرسن  شرک  سیمان فارس نئ به مهده و هزينه امکانات و مقدورات کارفرما و به نحئ متعار ، 

کار در اين هی اس  کارفرما هیچگئنه مس ئلیتی در قبال حئادثی که ممکن اس  جه  کارکنان پیمانکار اتفاق بیفتد ندارد و تنها پیمانبدي

  رابطه مس ئل شناخته می شئد.

در صئرتیکه در  ئل مدت قرارداد کارکنان پیمانکار با تشخیص مراجع و سازمانهای ذيصلاح و تايید کارفرما و ارائه مدار  مثبته نیاز  -1

 ئاهد بئد.به مرخصی استعلاجی داشته باشند، پرداخ  هزينه های مرخصی استعلاجی  بق قانئن تئسط کارفرما میسر خ

 الف ( بهداری 

تامین ساختمان بهداری ، تخ  جه  ارائه خدمات ، برانکارد ، کپسئل اکسیژن ، دستگاه مکنده ، دستگاه اندازه گیری فشارخئن با  -3

صئرتجلسه ای  غیره بعهده کارفرما می باشد که  ی و، داروهای مئرد نظر ناظر قرارداد گئشی مربئ ه ، دستگاه اتئکلاو ، قفسه های دارو 

 با حضئر نمايندگان کارفرما تحئي  پیمانکار خئاهد شد .

از مح  تضمین  به ساختمان،تاسیسات و يا تجهیزات واگذار شده به پیمانکار تئاند جه  جبران خسارات وارده کارفرما می:یکتبصره 

 . ، مطالبات يا ساير  رق قانئنی اقدام نمايداجرای تعهدات پیمانکار 
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 و آتش نشانیب( ایمنی 

 در کارخانه .  تعیین مح  استقرار خئدروها -3

 .های شیمیايی ، تنفسی و لباس نسئزآتش نشانی شام  انئاع مختلف ماسکیاز پرسن  تهیه تجهیزات تخصصی مئرد ن -0

 کف ، پاشنده ها  ،، کپسئلهای ا فاء حريقت وابسته   ا فاء حريق شام  لئله های آب آتش نشانی و تجهیزايتهیه و تامین وسا -1

 سیستم . سر نازل ها وآب مئرد نیاز خئدرو و م نازل ها( و

 باشد . شارژ کپسئلهای آتش نشانی برمهده کارفرما می -0

 ناظر قرارداد – 9ماده 

 صشخشرک  سیمان فارس نئ يا هر  HSEمدير واحد بر مهده  و مملکرد پیمانکار نظارت بر اجرای صحیح و دقیق مفاد اين قرارداد

ديگری اس  که از سئی کارفرما کتباً به پیمانکار معرفی گردد و پیمانکار مئظف اس  با هماهنگی و مئافق  وی نسب  به انجام مئضئع 

 قرارداد اقدام نمايد. 

 ایمنی -64ماده 

یمانکار مکلف اس  نسب  آمئزش لازم جه  رماي  کلیه مقررات و مسائ  ايمنی و حفاظ  کار بعهده پیمانکار می باشد. همچنین پ -3-34

 کارفرما قرار دهد. HSEبه اخذ گئاهینامه دوره آمئزش ممئمی ايمنی و بهداش  کار اقدام نمايد و گئاهینامه مربئ ه را در اختیار واحد 

د در پیمانکار مئظف اس  کلیه وساي  و تجهیزات حفاظ  فردی را بر اساس لیس  تجهیزات مندرج در پیئس  شماره دو قراردا -0-34

تئزيع نمئده و لیس  تجهیزات تئزيع  HSEدوره های زمانی تنظیم شده و حداکثر تا سئمین روز آغازين هر ماه با حضئر نماينده واحد 

تحئي  نمايد. در غیر اينصئرت تجهیزات  HSEبه همراه امضاء و اثر انگش  تحئي  گیرندگان به واحد  SAFM67/00شده را در فرم 

 ، پیمانکار جريمه نقدی کارفرما% مبیس  و پنج درصد( هزينه بالاسری تئزيع شده و ملاوه بر آن بر اساس نظر 01تئسط کارفرما با 

کارفرما اقدام  HSEمی گردد. همچنین پیمانکار می بايس  نسب  به معرفی ي  نفر از کارکنان بعنئان رابط ايمنی و بهداش  به واحد 

م  در استفاده نیروها از تجهیزات حفاظتی در مح  کار بعم  آورده و در صئرت بروز هرگئنه نمئده و تئسط اين فرد، نظارت کافی و کا

حادثه که منجر به آسیب ديدگی جزئی ، کلی و يا فئت کارکنان پیمانکار يا اشخاص ثالث حاضر در مح  گردد مس ئلی  صرفاً بعهده 

 پیمانکار خئاهد بئد.

صئرت مشاهده هرگئنه مغايرت کار، شرايط انجام کار را از نظر ايمنی بررسی نمئده و در پیمانکار مکلف اس  قب  از انجام  -1-34

 .املام نمايد کارفرما، مراتب را کتباْ به ايمنی

پیمانکار مئظف اس  ضمن بررسی کلیه مئارد ايمنی در مکانها و مسیرهای انجام کار و حصئل ا مینان از شرايط محیط کار کلیه  -0-34

را رماي  نمايد. چنانچه رفع مئارد غیر ايمنی در حیطه کاری پیمانکار نباشد می بايس  از ادامه کار خئدداری و مراتب را کتباً اصئل ايمنی 

به کارفرما گزارش نمايد. همچنین چنانچه در حین انجام کار نیز مئارد غیر ايمنی مشاهده گردد، رماي  مراتب فئق الذکر از جانب 

 پیمانکار الزامی اس .

قانئن کار می باشد و تعهد می نمايد که کلیه امکانات حفاظتی و ايمنی مندرج در قانئن کار را  41پیمانکار متعهد به رماي  ماده  -1-34

 رماي  و در مئرد پرسن  خئد اجرا نمايد.
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برگزار می شئد  کارفرمار  پیمانکار يا رابط ايمنی و بهداش  مئظف اس  در جلسات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار که از   -5-34

حضئر مداوم و مستمر داشته و کلیه مصئبات و تعهدات کمیته مذکئر را به انجام برساند. همچنین در صئرت مدم حضئر در هر جلسه 

 مسه( امتیاز منفی از فرم ارزيابی پیمانکار کسر خئاهد شد. 1کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار معادل 

بلافاصله پا از شروع قرارداد نسب  به ارسال ي  نسخه از گئاهینامه تايید صلاحی  ايمنی خئد به واحد پیمانکار مئظف اس   -7-34

HSE  کارفرما اقدام نمايد. همچنین پیمانکار مئظف اس  ي  نفر از پرسن  تح  پئشش خئد را که دارای گئاهینامه آمئزش ايمنی

بديهی اس  اين فرد بعنئان نماينده پیمانکار مس ئلی  حفظ و ارتقاء ايمنی و  معرفی نمايد. HSEمس ئلین ايمنی می باشد را به واحد 

بهداش  پرسن  پیمانکار را به مهده داشته و مکلف اس  مغايرت های ايمنی و بهداشتی مئجئد در محیط کار را بصئرت مکتئب به واحد 

HSE ارک  داشته باشد. همچنین ضروری اس  اين شخص پا کارفرما املام نمايد و در جلسات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار مش

 HSEاز تئزيع تجهیزات حفاظ  فردی تا سئمین روز آغازين هر ماه ، ي  نسخه از فهرس  ملیس ( اقلام ايمنی تئزيع شده را به واحد 

 ارسال نمايد.

جام داده و نتیجه معاينات را قب  از ورود افراد پیمانکار مکلف اس  جه  کلیه پرسن  جديدالئرد ، آزمايشات پیش از استخدام را ان -3-34

 .ارائه نمايد تا پا از تايید نسب  به ورود افراد اقدام نمايد کارفرما HSEواحد به کارخانه به 

آسیب و صدمه هر گئنه در صئرت مدم رماي  مئارد فئق الذکر و مئارد مندرج در پیئس  شماره ي  قرارداد، مس ئلی  مئاقب  -4-34

 به کارکنان يا اشخاص ثالث حاضر در مح  بعهده پیمانکار می باشد. ی، خسارت و ضرر و زيان مالیجسمان

 : HSEالزامات  -66ماده 

برنامه بازديد نمايندگان کارفرما از مح  فعالی  شرک  پیمانکار در کارخانه سیمان فیروزآباد و دفتر مرکزی شرک  سیمان فارس  -3-33

 کارفرما ثب  می گردد. HSEو امتیازات در چ  لیس  های مربئ ه تئسط بازرسان واحد  نئ همه ماهه انجام گرفته

قرارداد مدر  مئضئع مرتبط با جزء و فرمی پیمانکاران و خئد مستقیم غیر و مستقیم های فعالی  کلیه اس  مئظف پیمانکار -0-33

 مقرارت، قئانین، با مطابق را   پیمانکار اصلی به پیمانکار جزء(صئرت مئافق  کتبی کارفرما با انتقال جزء يا ک  مئضئع قرارداد از  ر

کشئر و همچنین مقررات و آئین نامه های  جاری مئضئمه محیطی زيس  و ايمنی،بهداشتی های دستئرالعم  و استانداردها ها، نامه آيین

 از پیمانکار مملکرد منظئر س . بديندر مبلغ ک  قرارداد لحاظ گرديده ا آن های هزينه و دهد شرک  سیمان فارس نئ انجام

 :گرف  خئاهد قرار ارزيابی مئرد شرح ذي  به مدت قرارداد  ئل در  HSEديدگاه

 ارزیابی عملکرد پيمانکار در شرایط عادیالف: 

اره سه مپیئس  شمارزيابی پیمانکاران های براساس چ  لیس   های ماهیانهدر دوره  HSEدر زمینه  در اين حال  مملکرد پیمانکار

پیمانکار محاسبه می گردد. پیمانکار مئظف اس  مدار  و  HSE، ارزيابی و امتیاز مملکرد  کارفرمااز  ريق نظارت مستمر قرارداد( 

کمبئد مستندات،  يا صئرت وجئد هر گئنه نقص در خئد را در زمان ارزيابی آماده و به هنگام نگهداشته و HSEمستندات مملکرد 

درصئرت تأيید  کارفرما تا ي  هفته پا از ابلاغ نتیجه ارزيابی نسب  به رفع آنها و ارائه مستندات تکمیلی اقدام نمايد وپیمانکار می تئاند 

کمبئد مستندات ارائه شده نسب  به تجديد نظر در امتیاز، اقدام می نمايد. در غیر اين صئرت امتیاز ارزيابی پا از پايان ي  يا  رفع نقص

نسب  به کسر ازصئرت وضعی  دوره مئرد  ذي فرمئل  مطابقبی، قطعی تلقی شده و بر اساس امتیاز قطعی مملکرد، هفته از زمان ارزيا

 :ارزيابی اقدام می گردد

 



 
 3041/............شماره:       

 قرارداد ایمنی و بهداشت کار

10 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 (:6فرمو  شماره )

0< N <20                S= 0.05M   
20< N <80              S= 0.05M( 1-(N- 20)/60) 

80 <N< 100             S= 0 

 

امتیاز 344انکار از مجمئع پیم  HSE امتیاز ارزيابی مملکرد   =N  

(مبلغ صئرت وضعی  دوره مئرد ارزيابی مريال    =M 

(میزان کسر از صئرت وضعی  مريال   =S 

 محاسبه امتياز در صورت وقوع حادثه ب: 

سئزی، تصاد  و ... يا حئاد  زيس   ناشی از کار از قبی  فئت، انفجار،آتش ديدگیدر صئرت وقئع هرگئنه حادثه منجر به آسیب 

 (N) ، امتیاز ارزيابی پیمانکارقراردادتئسط پیمانکار مطابق مفاد  وارده، ملاوه بر جبران هزينه های باشد ناشی از قصئر پیمانکارکه  محیطی

 .( تصحیح می گردد0م شماره ارزيابی در اين دوره  بق فرمئل و در دوره منتهی به حادثه پا از تکمی  چ  لیس ( 3شماره مدر فرمئل 

صئرت  صئرت وضعی  دوره منتهی به حادثه و دو ( در فرمئل کسر ازصئرت وضعی  برابر میانگین مجمئعMدر اينصئرت مبلغ م

 وضعی  قبلی آن می باشد.

 (:2فرمو  شماره )

-A))/100344)امتیاز اکتسابی بر اساس چ  لیستهای ارزيابی ) N= 

 :بشرح ذي  محاسبه می گردد   Aد  مختلف ،  ( برای حئا0که در فرمئل م

 .روز باشد 5444الف( در حئاد  ايمنی و بهداشتی که معادل روز از دس  رفته آن کمتر يا برابر 

  =A* تعداد حئاد  از دس  رفته( 14/م5444

و بهداشتی که مشمئل روز فئری حئاد  مهم( و حئاد  ديگرايمنی  ب( در حئاد  زيس  محیطی مهم م بق دستئرالعم  ارسال گزارش

 امتیاز می باشد. 54تا  14( بین 0در فرمئل شماره م  Aمیزان کارفرما، از دس  رفته نمی باشد، 

 :اقدامات انضباطی

 همچنین اقدامات انضبا ی نیز بر اساس جدول ذي  و مطابق با ارزيابی های ماهیانه و حئاد  تئسط نماينده کارفرما اممال می گردد.

 54از تر پایين 10-54 79-15 644-34 درصد حسب بر نمره

 برای کلیه انضبا ی اقدامات

 آتی جاری و قراردادهای

 درخئاس  جه 

 رفع نئاقص

 14 و مهل  کتبی ابلاغ الف:

نئاقص  رفع به منظئر روزه

 بدون درج کتبی اخطار ب:

 مدم در صئرت پرونده در

 رفع نئاقص

در  درج با کتبی الف: اخطار

 به روزه 31 مهل  و پرونده

 رفع نئاقص  منظئر

 درصئرت تعطیلی کارگاه ب:

 نئاقص مدم رفع

و  پرونده در با درج کتبی اخطار الف:

  رفع نئاقص تا کارگاه تعطیلی

 قرارداد مطابق با مفاد قرارداد فسخ ب:

 نئاقص رفع صئرت مدم در

وره ای از وضعی  پیمانکار، گزارش های مدم انطباق کارفرما مئظف اس  پا از بررسی چ  لیس  ها و ممیزی های د HSEواحد 

 مربئ ه را به مافئق خئد ارائه دهد.
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جه  ملحئظ  انجام شدهو با تئجه به ارزيابی های  مدت قراردادبررسی مملکرد پیمانکار در  ئل  قرارداد، امتیازاتهمچنین در پايان هر 

 واحد بازرگانی کارفرما جه  اخذ تصمیم ارسال می گردد.ه نمئدن در ارزيابی کیفی مناقصات آتی در خصئص پیمانکار ب

 حوادث غير مترقبه : -62ماده 

( شام  : جنگ م امم ازاملام مفئرس ماژورام  قئه قهريه ئم به مل  بروز صئرتیکه اجرای تعهدات هري  از رفین اين قرارداد در -3-30

و يتا هتر شتکلی کته ختارج از       محاصره وسی  ، شیئع بیماريهای مسری  دار ،شده واملام نشده ( ، شئرش ، زلزله ، آتش سئزی های دامنه 

که تح  تأثیرحئاد  قهريه مفئرس ماژور ( واقع شده اس  ، به مدتی امئری گردد ، تعهد ر  مزبئر به اجرای  ممتنعکنترل  رفین باشد، 

نتیجه مدم اجرا  در  ر  ديگر به رفین مس ئل خساراتی که  ي  از هیچ و معادل تأخیر ناشی از بروز مام  فئرس ماژور ، تمديد می گردد

 .، نخئاهد بئدوارد آيدو يا تأخیر دراجرای تعهد مربئ ه 

ماه بته  تئل انجامتد،کارفرما در متدت باقیمانتده قترارداد حتق فستخ         مدو(  0در صئرتیکه مدت تاخیر ناشی از فئرس ماژور بیش از -0-30

 .را دارد 63 مادهقرارداد مطابق مفاد 

 قرارداد و خاتمه فسخ -63ماده 

 در  ئل مدت اين قرارداد:

روزه قبلی پا از پايان مهلت  يتاد شتده ،    مده(  34چنانچه کارفرما نیازی به خدمات پیمانکار نداشته باشد ، می تئاند با اخطار کتبی  -3-31

. در اينصئرت پیمانکار محق به دريافت  حتق الزحمته    قرارداد را ي  جانبه فسخ نمئده و پیمانکار حق هیچگئنه امتراضی را نخئاهد داش 

فسخ قرارداد مطابق با ضئابط مندرج در قرارداد پا از کسر مبالغی که قبلا از ايتن بابت  پرداخت  شتده      خاتمه کارهای انجام شده تا تاريخ

 اس ، خئاهد بئد.

یاز به هر گئنه تشريفات و اقدامات اداری و رستمی و قضتائی   و بدون نکارفرما می تئاند در هر ي  از مئارد زير، بدون اخطار قبلی  -0-31

 قرارداد را فسخ نمئده و مئضئع را به پیمانکار ابلاغ کند:

 کارفرما مجئز کتبیانتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون  -الف

 ورشکستگی يا انحلال شرک  پیمانکارتئقف،  -ب

 اختلال در تعهدات وی شئد. به نحئی که بامث پیمانکارمحکئمی  قضائی  -پ

 قرارداد.ضعف يا ناتئانی پیمانکار در اجرای  -ت

 اثبات اين مطلب که پیمانکار برای گرفتن کار يا اجرای آن، به کارکنان کارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايايی داده يا آنها يا واسطه های - 

 آنان را در منافع خئد شري  کرده اس .

ف محئله يا مدم ادامه کار قب  از پايان قرارداد يا بعل  مدم رضتاي  کارفرمتا از   يگئنه بی تئجهی در انجام وظا در صئرت مشاهده هر -ج

 مملکرد پیمانکار و ابئابجمعی وی 

 قرارداد. 33 بق مفاد ماده  HSEمدم رفع نئاقص  -چ

( از کارفرمائده و کلیه خسارات وارده را مبه تشخیص اقدام نم تضامین پیمانکارنسب  به ضبط  بدون تشريفات قضايیدر اينصئرت کارفرما 

 .خئاهد جبرانيا ساير  رق قانئنی  تضامین ویمح  مطالبات پیمانکار يا 

 نیز فسخ شئد. 62ماده اين قرارداد ممکن اس  به مل  وقئع حئاد  قهريه مفئرس ماژور( مطابق مراح  و شرايط مندرج در  -1-31
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 داد ، پیمانکار مئظف اس  تا انجام تشريفات قتانئنی و انتختاب پیمانکتار واجتد شترايط تئستط کارفرمتا       درصئرت املام فسخ قرار -0-31

 درياف  نمايد.  بق مفاد قرارداد به وظايف خئد در چارچئب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربئ ه را حداکثر به مدت دو ماه

 تعليق قرارداد: -60ماده 

به پیمانکار، انجام تمام يا بخشی از  )ده( روزه 64در  ئل مدت اين قرارداد برای حداکثر دو مرتبه با املام کتبی کارفرما می تئاند -3-30

مملیات مئضئع قرارداد را  ی ابلاغیه ای به حال  تعلیتق درآورد. بتديهی است  در ايتن خصتئص پیمانکتار استتحقاق دريافت  هیچگئنته          

 کارفرمتا  ی صئرتجلسه ای بته  لئازم، تاسیسات و تجهیزات متعلق به کارفرما را مکلف اس  کلیه  خسارتی را ندارد. در اينصئرت پیمانکار

 تحئي  نمايد.

پیمانکار مئظف اس  پا از شروع دوره تعلیق، خدمات مربئ ه را متئقف کند و از اين باب  هیچگئنه حتق الزحمته يتا وجهتی بته       -0-30

 پیمانکار تعلق نخئاهد گرف .

)ده(  64ر دوران تعلیق، کارفرما تصمیم به لغئ تعلیق بگیرد، مئضئع را به پیمانکار ابلاغ می کند. در اين صئرت، حداکثر چنانچه د -1-30

 پا از ابلاغ، کار ادامه می يابد. روز

 يافت   در صئرت اتمام مدت تعلیق و متدم تصتمیم گیتری مبنتی بتر اجترای مفتاد قترارداد، قترارداد منفستخ و پیمانکتار مستتحق در             -0-30

 حق الزحمه تا تاريخ شروع تعلیق می باشد.

 حل اختلاف -65ماده 

تفسیر  بعنئان تئافقی مستق  از قرارداد، هر گئنه ادما و اختلا  ولئ کرارا امم از اينکه در خصئص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائ  ناشی از

مدير امئر حقئقی شرک  سرمايه گذاری سیمان تامین مسهامی مام( به و اجرای مفاد قرارداد و غیر آن باشد، از  ريق داور منصئب تئسط 

ح  و فص  می گردد. داور منصئب، اختیار مصالحه و سازش میان  رفین را نیز داراس   34343400455و شناسه ملی  313140شماره ثب  

ره شش ماهه ديگر محداکثر ي  و نیم سال( و مدت زمان داوری شش ماه از تاريخ قبئل داور می باشد و حسب تشخیص داور برای دو دو

راسا تئسط داور قاب  تمديد اس . ضمنا  رفین اختیار املام مئافق  خئد را در خصئص ورود ثالث و يا جلب ثالث مامم از حقیقی و يا 

ر اختلافات متعدد، حقئقی( به مقام ناصب موفق صدر ماده حاضر( تفئيض نمئدند. صر  نظر از اينکه در ي  فقره اختلا  باشد يا د

تصمیم داور مذکئر برای  رفین قطعی و لازم الاجرا بئده و در صئرت ابلاغ حضئری و يا از  ريق پس  سفارشی و يا با ارسال نتیجه رای 

هار نامه به از  ريق اظهار نامه به نشانی  رفین مندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خئاهد شد. گئاهی مامئر پس  و يا گئاهی ابلاغ اظ

از  منزله ابلاغ اس  و آثار قانئنی خئد را دارد. حق الزحمه داوری بر اساس تعرفه قئه قضايیه تعیین می گردد و تمامی هزينه های داوری امم

د حق الزحمه داور، هزينه کارشناسی و غیره بر مهده محکئم ملیه /ملیهم رای داوری می باشد. در صئرت محکئمی  هر  ر ، هزينه يا

 شده از هر گئنه مطالبات نزد  ر  مقاب  و يا تضامین وی قاب  کسر و احتساب و يا از ساير  رق قانئنی قاب  مطالبه 

می باشد. ضمنا تعیین مح  تشکی  جلسات ماحتمالی( داوری و کلیه ترتیبات رسیدگی با داور منصئب می باشد. تئافق داوری مستق  از 

، اقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلان تمام يا قسمتی از اين قرارداد، تئافق داوری کماکان به قئت خئد قرارداد بئده و در صئرت انحلال

مئضئع قرارداد نیز لازم الاجرا می باشد و انئاع ابزارهای تضمین مچ ، سفته و ...( مفاد اين ماده نسب  به کلیه تضامین و  باقی اس .

تشخیص انطباق يا مدم  ح  اختلا  در خصئص بطئر کلی مرجع .نیز در صلاحی  داوری اس  به آنهاهرگئنه اختلا  و دمئی نسب  

تطبیق شرايط و ضئابط قرارداد با مملکرد پیمانکار يا مئام  اجرايی يا تجهیزات و تئابع و لئاحق مرفی مربئ ه و احراز قصئر و تقصیر 
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تعهد می گردد نظر وی را قا ع تلقی و مضافا حق هر گئنه می باشد و پیمانکار م داور مذکئر در اين مادهپیمانکار و تعیین میزان خسارت، 

 ادما و امتراض را از خئد سلب و اسقاط می نمايد.

 اقامتگاه طرفين -61ماده 

اقامتگاه و مشخصات قانئنی  رفین اين قرارداد همان مئارد مندرج در مقدمه قرارداد می باشد. 

ه و صاحبان امضای مجاز شرک  هر ي  از  رفین قرارداد، بايستی نشانی يا تغییرات در صئرت تغییر در اقامتگاه يا تغییرات در اساسنام

جديد بصئرت کتبی به  ر  ديگر املام شئد. در غیر اينصئرت کلیه مکاتبات و اوراق ارسالی به نشانی قبلی، حسب مئرد درياف  شده يا 

تغییر اقامتگاه و مشخصات قانئنی با  رفی اس  که به اين امر اقدام  ابلاغ شده تلقی خئاهند شد و مس ئلی  هر گئنه پیامدی در رابطه با

 ننمئده باشد.

پس از امضاء  تهيه گردیده كهنسخه  سهدر  تنظيم و پيوست چهارو  تبصره چهارو  بيست ،ماده  شانزده دراین قرارداد 

 د . باش میم الاتباع و بين طرفين قرارداد و قائم مقام قانونی آنها لاز استدارای حکم واحد كليه نسخ 

 

 كارفرما

 شركت سيمان فارس نو

 )سهامی عام(

 پيمانکار
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 یکپيوست شماره 

شرایط و مقررات ایمنی ، بهداشتی و 

 زیست محيطی پيمانکاران
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 «شرایط ایمنی و بهداشتی و زیست محيطی پيمانکاران » 

نکار، شام  وساي  حفاظ  فردی بعهده پیمانکار می باشد و کارکنتان ملتزم بته    تهیه امکانات ايمنی و بهداش  کار مربئط به کارکنان پیما -3

 استفاده از آنها در  ئل مدت کار می باشند.

کلاه ايمنی، کفش ايمنی پنجه فئلادی، ماس  تنفسی ضد گرد و غبار، دستکش متناسب با نئع کار و لباس کار فرم متناسب بتا نتئع کتار     -0

 ار لباس کار گرم ماورک ( در فص  زمستان برای تمامی پرسن  الزامی اس  .شام  بلئز و شلئار مناسب ک

 کارفرما و بسته به نئع کار تعیین شده و استفاده از آنها ضروری اس . HSE... با نظر واحد  کمربند ايمنی، مین  ايمنی، ماس  های شیمیايی و -1

   فردی کارکنان مجتمع به صئرت امان  و به هر صئرت ديگر ممنئع می باشد.استفاده پرسن  پیمانکار از لباس کار و ديگر وساي  حفاظ -0

کارفرما و مطابق آئین نامه های مرکز بهداش  شهرستان که ابلاغ می گردد در  HSEکلیه کارکنان پیمانکار می بايد با تئجه به نظر واحد  -1

 صئرت نیاز آمئزش های ايمنی و بهداش  کار را ببینند.

نه های مربئط به خدمات آمئزشی در داخ  و خارج شرک ، معاينات دوره ای و آزمايشتات پزشتکی کارکنتان و امتزام حادثته      کلیه هزي -5

ديدگان و بیماران و خريد وساي  حفاظ  فردی و ديگر مئارد جانبی به مهده پیمانکار خئاهد بئد. در غیر اينصئرت مئارد از  ر  کارفرمتا  

 انکار قرار گرفته و مبلغ مربئ ه از پیمانکار اخذ خئاهد شد.تأمین و در اختیار پرسن  پیم

کلیه هزينه های مربئط به آمئزش های ايمنی و بهداش  کار و تأمین وساي  حفاظ  فردی کارکنان بايد تئسط پیمانکتار بترآورد گتردد     -7

 ا آگاهی يابد(.مدر صئرت نیاز پیمانکار می تئاند از  ريق مرکز بهداش  نسب  به نئع وساي  و آمئزش ه

کارفرما متی باشتد کته در زمتان لتزوم بته پیمانکتار ارائته          HSEپیمانکار ملزم به رماي  دستئرالعملها و مقررات ارائه شده از  ريق واحد  -3

 خئاهد شد.

گرفته در غیر ايتن  صئرت  کارفرماجه  استفاده از سرويا های رف  و آمد کارخانه تئسط پرسن  پیمانکار قبلاً هماهنگی لازم از  ريق  -4

 صئرت اياب و ذهاب با سرويا های فئق ممنئع می باشد.

پیمانکار نسب  به مسائ  ايمنی و بهداشتی پرسن  خئد مس ئلی  داشته و مئظف به نظارت بر رمايت  اصتئل ايمنتی و بهداشت  فتردی و       -34

 محیطی پرسن  خئد می باشد.

 لیه و بدون وسیله نقلیه جه  پرسن  ممنئع می باشد.ترددهای بی مئرد در محئ ه مجتمع با وسیله نق -33

استفاده پرسن  پیمانکار از اتاق های کار يا استراح  پرسن  شرک  ممنئع می باشد و بايد قبلاً درخصتئص استتراح  پرستن  از  ريتق      -30

 مديران تح  پئشش مکانی برنامه ريزی گردد.

کیلئمتر در سام  در سطح مجتمع الزامی اس   04یمانکار رماي  حداکثر سرم  مجاز در صئرت استفاده از وسیله نقلیه تئسط پرسن  پ -31

 و پیمانکار تنها مجاز به استفاده از وسیله نقلیه مناسب و ايمن می باشد.

 کارفرمتا  HSE واحتد پیمانکار بايد ي  نفر از پرسن  ملاقمند و باسئاد خئد را به منئان رابط ايمنی و بهداش  کار انتخاب نمئده و بته   -30

  دفتر معرفی نمايند. فرد مئرد نظر نماينده تام الاختیار پیمانکار در زمینه مئارد ايمنی و بهداش  کار خئاهد بئد. همچنین پیمانکار مئظف اس

ايتن دفتتر    ويژه ای جه  ثب  حئاد  شغلی نیروی انسانی خئد تهیه نمئده و کلیه حئاد  و بیماری های شغلی را در آن ثب  و ضبط نمايتد. 

می بايد در مئاقع نیاز به رؤي  رئیا واحد ايمنی بهداش  کارفرما برسد. همچنین ضروری اس  بلافاصله پا از وقئع هر گئنه حادثه شغلی 

 03که منجر به جرح و خسارات جانی می شئد گزارش حادثه تهیه و به مراجع ذيصلاح ارسال گردد و مئضئع وقتئع حادثته نیتز حتداکثر تتا      

 پا از وقئع حادثه به بیمه مس ئلی  مدنی  ر  قرارداد املام گردد.سام  
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 نفر پرسن  دارند سرپرس  مربئ ه به منئان رابط ايمنی و بهداش  خئاهد بئد. 04پیمانکارانی که کمتر از  -31

تغییرات پرستنلی نیتز در استرع    کارفرما قرار گرفته و هر گئنه  HSEلیس  پرسن  تح  پئشش می بايد تئسط پیمانکار در اختیار واحد  -35

 وق  به مرکز بهداش  املام شئد.

در صئرت نیاز به نمئنه برداری و گرفتن ا لامات مئرد نیاز درخصئص ايمنی و بهداش  کار و محیط پرسن ، پیمانکار مئظف به ارائته   -37

 کارفرما خئاهد بئد. HSEا لامات و امکانات لازم در اين خصئص به پرسن  واحد 

کارفرما هماهنگ و در صئرت ارائه خدمات اورژانسی از  ريق اين واحتد اقتدام    HSEر صئرت هر گئنه حادثه، مراتب بايد با واحد د -33

 خئاهد شد.

از انجام کارهايی مث : پنچرگیری، تعئيض روغن، شستشئ و نظاف  وسايط نقلیه در داخ  ساي  و در کنار جاده فرمی جتداً ختئدداری    -34

 د مذکئر در محلهای مناسب مث  تعمیرگاه کارخانه انجام گیرد(.نمايند ممئار

برای حفاظ  از محیط زيس  از تخلیه نمئدن هر گئنه بار اضافی در محئ ه و يا پرت نمئدن هر گئنه اشیاء يا آشغال از داخت  کتامیئن    -04

 به محئ ه کارخانه و ا را  جاده های فرمی و... خئدداری شئد.

 خلا  مر  و قانئن با افراد جداً خئدداری شئد.از معاشرت های  -03

 داشتن بر  معاينه فنی معتبر برای وسیله نقلیه و مدم استفاده از ماشین هايی که روغن ريزی داشته و دود زياد تئلید می کنند. -00

 مدم روشن نگه داشتن های غیر ضروری وسیله نقلیه جه  جلئگیری از آلئدگی هئا. -01

 نامه رانندگی متناسب با نئع وسیله نقلیه.داشتن گئاهی -00

 بیمه بئدن کارگران تح  الامر و پرداخ  به مئقع حقئق آنها مجه  جلئگیری از بروز و يا تشديد مئارد روانی محیط کار(. -01

 مدم استفاده از کارگران کم سن و سال و فاقد کارت پايان خدم  يا معافی  سربازی. -05

 از استخدام و دوره ای جه  پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و حئاد .انجام معاينات قب   -07

 مدم ريختن روغن، نف ، گازوئی ، بنزين و... بر روی زمین. -03

 دفع صحیح و بهداشتی فاضلاب انسانی و صنعتی. -04

 دفع صحیح و بهداشتی زباله و مدم سئازندن آنها. -14

 ختان.مدم از بین بردن فضاهای سبز و در -13

 آشنايی با مئام  زيان آور محیط کار و جنبه های زيس  محیطی و روش های کنترل آنها. -10

 مکانیزه نمئدن حم  و نق  بارهای سنگین و رماي  اصئل صحیح برداشتن دستی بار. -11

حتئاد  زيست  محیطتی نیتز      ارائه فئری گزارش حادثه و رويداد به واحد ايمنی کارخانه به خصئص منجر به فئت مضروری اس  کته  -10

 گزارش شئند(.

 نگهداری، حم  و نق  ايمن مبه حال  ايستاده( از سیلندرهای مئرد استفاده در جئشکاری و برشکاری. -11

 مجهز بئدن کلیه قلاب های جرثقی  ها به زائده ايمنی مشیطان (. -15

 دفع صحیح ضايعات با هماهنگی کمیته محیط زيس  کارخانه. -17

آن قانئن ممئارد حفاظ  بهداش  کار، متئارد حقتئقی و تستهیلات     315و  31  مئارد ذکر شده در فص  چهارم قانئن کار و مئاد رماي -13

 بهداشتی رفاهی(.
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پیمانکار بايد در صئرت ورود ماشین آلات، مئاد و اممالی که می تئاند خطرات ايمنی و بهداشتی و زيس  محیطتی را بته دنبتال داشتته      -14

 به مرکز بهداش  کار ا لاع دهد و مئظف به استفاده از تجهیزات استاندارد می باشد.باشد و 

کارفرما هماهنگی نمئده و پا از  HSEدارد با واحد  (Permit)پیمانکار مئظف اس  قب  از اجرای مملیاتی که نیاز به صدور مجئز  -04

 درياف  مجئز شروع به کار نمايد.

 متناسب با نئع کار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسئده و غیر ايمن خئدداری گردد.ابزار کار پیمانکار بايد  -03

پیمانکار مئظف اس  در پايان کار مربئ ه کلیه ضايعات مربئط به کار را به  ريق صحیح و  بق دستتئرالعم  متديري  ضتايعات جمتع      -00

کارفرما اخذ نمايد سپا مراحت  بعتدی    HSEن کار پیمانکاران را از واحد آوری نمايد و فرم تأيیديه مخصئص جمع آوری ضايعات در پايا

 تسئيه حساب انجام گردد.

 کارفرما هماهنگ نمايد. HSEپیمانکار مئظف اس  قب  از شروع کار مئضئع قرارداد، مراتب را با واحد  -01

کارفرمتا بته ممت  خئاهتد آمتد و       HSEپرستن  واحتد    بازديد و نظارت بر وضعی  کار پیمانکار از لحاظ ايمنی و بهداش  کار تئستط  -00

 پیمانکاران مئظف به همکاری لازم در اين خصئص خئاهند بئد.

کارفرمتا   HSEدر صئرت هر گئنه اقدام تئسط پیمانکار و پرسن  پیمانکار که مغاير با اصئل ايمنی و بهداش  کار باشتد، واحتد واحتد     -01

 وارده در هر گئنه اقدام غیر ايمنی از پیمانکار کسر خئاهد شد.مجاز به تعطیلی کار خئاهد بئد و خسارت 

پیمانکار متعهد میگردد کلیه تجهیزات حفاظ  فردی را مطابق جدول پیئست  قترارداد در حتداکثر فاضتله زمتانی اولتین تتا ستئمین روز          -05

به همراه امضاء و اثر انگش  تحئي  گیرندگان به واحد آغازين هرماه با حضئر بازرسین واحد ايمنی تئزيع نمئده و لیس  اقلام تئزيع شده را 

HSE       مبیست  و پتنج   01کارفرما ارائه نمايد. بديهی اس  چنانچه تجهیزات ايمنی تئزيع نگردد اين امتر تئستط کارخانته صتئرت گرفتته و %

 درصد( هزينه بالاسری کسر خئاهد شد.

حادثه مس ئلی  آن صرفاً بعهده پیمانکار بئده و کارفرما هیچگئنه مست ئلیتی  در صئرت مدم تامین تجهیزات مذکئر و بروز هر گئنه  تبصره:

 در اين خصئص ندارد.

پیمانکار مکلف اس  حداکثر تا دو هفته پا از درياف  نامه کتبی کارفرما ، نسب  به انجام کلیه معاينات دوره ای مطابق جدول پیئست    -07

% مبیست  و پتنج   01انجام نگردد اين امر با احتساب هزينته معاينتات و    ،تعیین شده تئسط کارفرمااقدام و چنانچه اين معاينات در فاصله زمانی 

 درصد( هزينه بالاسری تئسط کارفرما انجام خئاهد شد.

پیمانکار يا رابط ايمنی و بهداش  وی مئظف اس  در جلسات کمیته حفاظ  فنی و بهداش  کار که از  ر  کارفرما برگزار می شتئد   -03

مداوم و مستمر داشته و کلیه مصئبات و تعهدات کمیته مذکئر را به انجام برساند. همچنین در صئرت مدم حضئر در هر جلسه کمیته  حضئر

 .امتیاز منفی از کارکرد پیمانکار کسر خئاهد گرديد 1حفاظ  فنی و بهداش  کار معادل 



شامل  (بصورت ساليانه)معاينات دوره اي : الف

آزمايشات خون و ادرار شامل- 1

CBC-FBS-BUN-U /A-CRATININ-, TG-CHLO -LDL-HDL-SGOT ,SGPT-Alk pho-URIC  ACID-PSA-ESR

اديومتري -2

(حدت بينايی، ديد رنگی و ميدان بينايی غربالگري )اپتومتري- 3

معاينه پزشک و تشکيل پرونده و ارائه نتايج بصورت الکترونيکی و کاغذي- 4

عکس راديوگرافی قفسه سينه - 5

اسپيرومتري در صورت صدور مجوز از وزارت بهداشت و درمان- 6

نوار قلب- 7

:تجهيزات حفاظت فردي شامل- ب

دوره توزيعنام تجهيزرديف

1

 رنگ طوسی Set Work,Sina Workلباس كار 

و خرج کار قرمز
شش ماهه

يكسالهكفش ايمني کاوه يا نگهبان2

ماهيانه(FFP3)ماسك پارچه اي بدون سوپاپ 3

دو ماهه(ELVEXمدل )گوشي اير پلاگ4

شش ماههمقنعه جوشكاري5

شش ماههtotas يا canasafeعينك 6

ماهيانهدستكش کف مواد7

ساليانه(  شرکت HSEمورد تاييد واحد   )آورکت 8

ساليانه(Persian Safety)كلاه ايمني قرمز 8

ي )درصورت لزوم  
مي بايست (تعويض يا جايگزين 

بدون كسر هزينه توسط پيمانكار تامي   گردد و در 

ات در موعد مقرر يكم تا )صورت عدم تامي   تجهي  

ات توسط  (سومي   روز آغازين هر ماه ، تجهي  

هزينه بالاسري توزي    ع % 25كارفرما با احتساب  

شده و علاوه بر آن جريمه نقدي بر اساس نظر 

. كسر مي گرددHSEواحد 

جدول  لوازم حفاظت فردي  و معاينات دوره اي پيمانكاري ايمني و بهداشت

(سهامي عام)  شرکت سيمان فارس نو

:امضاء پيمانكار

SAFM93/08
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 دوپيوست شماره 

 فرم ارزیابی عملکرد پيمانکار
 

 

 

 

 

 

 

 



:     ماه:نام پیمانکار 

:سال

امتیاز کسب شدهامتیاز پایه ردیف

115

225

310

325

425

:ناظر قرارداد

امضاء

(سهامي عام)شرکت سیمان فارس نو

فرم ارزیابی عملکرد پیمانکاری ایمنی و بهداشت 

توضیحاتعنوان

(....ورود و خروج ، جایگزینی ، مرخصی، و )نظارت بر حسن انجام کار پرسنل 

(طبق جدول پیوست قرارداد)توزیع به موقع تجهیزات حفاظت فردی 

توزیع به موقع حقوق و دستمزد تا یکم هر ماه

بهداشت و محیط زیست قرارداد-امتیاز الحاقیه ایمنی 

از جمله اجرای قوانین کار و )رعایت و اجرای مفاد و شرایط پرسنلی ذکر شده در قرارداد 

تامین اجتماعی و آئین نامه های مربوطه ، پرداخت به موقع حقوق ، انجام به موقع موارد 

 قرارداد ، اجرای بیمه تکمیلی درمان و پرداخت به موقع 8مطرح شده در تبصره یک ماده 

(....اقساط آن ، رعایت مفاد قرارداد در زمینه انجام وظایف محوله به پرسنل و 

SAFM99/03
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 سهيوست شماره پ
 HSEفرمهای ارزیابی 

 

 



خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

(استفاده از ماشين آلات و دستگاههاي ايمن) وضعيت تأمين ايمني ابزارآلات و تجهيزات 1

2

3

وضعيت تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود4

5

وضعيت تفکيکي مشاغل و محيط هاي شغلي از نقطه نظر نوع لوازم حفاظت فردي مورد نياز6

وضعيت تخصيص و توزيع وسائل حفاظت فردي مناسب، به موقع و در دوره هاي زماني مشخص7

8

وضعيت بازرسي و مميزي از پوشش ها و وسايل حفاظتي کارکنان9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم مديريت ايمني پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

وضعيت اقدامات کنترلي در فعاليت هاي پر ريسک

وضعيت فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و وسائل اطفاء حريق

 وضعيت تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و نگهداري ماشين آلات وتجهيزات مورد استفاده

وضعيت استفاده کارکنان از وسايل حفاظت فردي تحويلي

وضعيت گواهينامه ويژه و ميزان مهارت رانندگان وسايل نقليه سنگين

وضعيت گواهينامه صحت فني ماشين آلات

وضعيت کيفيت و سلامت وسائل حفاظت فردي

 مواد مصرفيMSDSوضعيت تهيه و دسترسي به 

وضعيت شناسايي فعاليت هاي پر ريسک و تهيه طرح مناسب جهت انجام آنها
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم آموزش و فرهنگ سازي پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با 

  از مراجع ذيصلاحHSEوضعيت اخذ گواهينامه های 

Namazi
Text Box
45



خيل

ي 

ضع

يف

خوب متوسطضعيف

خيل

ي 

خو

ب
01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

در محيط كار (House keeping)وضعيت ضبط و ربط 

وضعيت رعايت بهداشت سرويس هاي بهداشتي

وضعيت رعايت بهداشت عمومي و فردي پرسنل پيمانكار

HSEنحوه عملكرد پيمانكار در خصوص رعايت تذكرات بهداشتي واحد 

وضعيت بهداشتي مواد غذايي توزيع شده در رستوران پيمانكار

وضعيت انجام به موقع معاينات دوره اي جهت كاركنان تحت پوشش

وضعيت انطباق محيط كار با الزامات بهداشتي محيط كار

وضعيت مديريت صحيح مواد شيميايي و هيدروکربن ها

وضعيت جمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پيمانکار

  در انبار داريHSEوضعيت رعايت اصول 

كيفيت بهداشتي مواد اوليه غذايي در رستوران

نحوه عملكرد پيمانكار در خصوص تمديد كارت هاي تندرستي در زمان مقرر
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

عملكرد

HSEشاخصهاي ارزيابي سيستم مديريت 

HSE,IS0 14001,OHSAS 45001وضعيت سيستم هاي مديريت 

  توسط پيمانکار HSEوضعيت مميزي هاي 

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت انجام اقدامات کنترلي و پيشگيرانه به منظور حذف يا کاهش ريسک هاي 

وضعيت بازنگري عملکرد و ارائه نتايج به کارفرما در فواصل زماني معين

HSEوضعيت تخصص و مهارت مسئول 

 پيمانکار HSEوضعيت مستند سازي سيستم مديريت 

HSEوضعيت همکاري با بازرسين و مميزين مرتبط با 

HSEوضعيت تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و کنترل خطرات 

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو

وضعيت تهيه طرح واکنش در شرايط اضطراري و اجراي مانور هاي مربوطه

رديف

  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

HSEوضعيت تخصص و مهارت ناظر 

  پيمانکارHSE وضعيت کميته  

  پيمانكارHSE Planوضعيت و ميزان رعايت 

 HSEوضعيت رضايت کارکنان از مديريت 

HSE  وضعيت تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با

HSE  وضعيت گزارش آمار و عملکرد

وضعيت اجراي نتايج مميزي 

 پيمانكارHSEوضعيت بازنگري سيستم مديريت 

 پيمانکار و کارفرماHSEوضعيت پيروي از خط مشي 

وضعيت اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و زيست محيطي

(مديريت ريسك) HSEوضعيت شناسايي، ارزيابي و بازنگري خطرات 

 و اقدامات اصلاحي بعديNEAR MISSوضعيت شناسايي و گزارش 
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خيلي 

ضعي

ف

خوب متوسطضعيف
خيلي 

خوب

01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

وضعيت اجراي قانون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيمان

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم محيط زيست پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم محيط زيست پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربر

د

وضعيت فعاليتهاي مربوط به پيشگيري از بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي

وضعيت پاکسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل کار پساز انجام کار

وضعيت مديريت آلاينده هاي هوا در محدوديت فعاليت

وضعيت پاکسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به کارفرما

وضعيت تصفيه و تخليه فاضلاب بهداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيط

وضعيت شناسايي و جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائدات

وضعيت جمع آوري مواد زائد و زباله ها

  يا انتخاب بازرس معتمد و ارائه گزارش به سازمانHSEوضعيت تشکيل کميته 

، باطري هاي مستعمل، لاستيک (...روغن، گازوئيل و )وضعيت مديريت صحيح مواد هيدروکربني 

هاي فرسوده در سايت

وضعيت معاينات فني ماشين آلات به منظور کاهش آلاينده هاي اتمسفريک

Namazi
Text Box
48


	ten' cover
	tender
	جدول آنالیز قیمت
	پرسشنامه 
	con' cover
	contract
	HSE
	ايمني-2
	آموزش_و_فرهنگ_سازي-1
	بهداشت-2
	سيستم_مديريت-1
	محيط_زيست-1




